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CAPÍTULO I. DE LA ASOCIACIÓN EN GENERAL 

 

Artículo 1. Naturaleza y normas de aplicación 



   
 

   
 

La Asociación Comparsa de Estudiantes de Elda, constituida al amparo de la legislación 

vigente, se regirá por: 

a) Sus Estatutos, aprobados inicialmente el 6 de marzo de 2004 y adaptados a la 

normativa vigente en materia de asociaciones. 

b) El presente Reglamento de Régimen Interno, que desarrolla y complementa los 

Estatutos. 

c) El Reglamento de Honores y Distinciones, aprobado por Asamblea General el 9 de 

diciembre de 2010 y sus posteriores modificaciones. 

d) El Protocolo de Cargos y el Libro de Capitanías, aprobados en Asamblea General 

en 2024 y que forman parte integrante del presente Reglamento como normativa 

específica. 

e) Todas aquellas normas y disposiciones legales que resulten de aplicación. 

En la interpretación y aplicación de este Reglamento se garantizará en todo momento 

el principio de igualdad de género, la no discriminación y el respeto a los valores 

democráticos y participativos propios de la Asociación. 

Artículo 2. Relación con los Estatutos 

1. El presente Reglamento desarrolla y complementa los contenidos expresados 

en los Estatutos de la Asociación, sin que en ningún caso pueda contradecir su 

filosofía, principios o articulado. 

2. En caso de duda o conflicto en la interpretación, prevalecerá lo establecido en 

los Estatutos, a los que se remitirán los artículos del presente Reglamento 

cuando corresponda. 

3. Este Reglamento deberá interpretarse conforme a los principios de legalidad, 

igualdad de género, transparencia y participación democrática, garantizando en 

todo momento el respeto a los derechos y deberes de las personas asociadas. 
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Artículo 3. Símbolos y elementos de representacion 

Los símbolos y uniformes de la Comparsa son las señas de identidad de nuestra 

asociación. Cualquier modificación, sustitución o alteración deberá ser aprobada por la 

Asamblea General, tanto en convocatoria ordinaria como extraordinaria. 

3.1. Anagrama, bandera, estandartes y corbatines 

a) Anagrama. Su descripción aparece reflejada en el artículo 6.1 de los Estatutos. 

b) Bandera. Su descripción aparece reflejada en el artículo 6.2 de los Estatutos. La 

bandera solo la podrá llevar las capitanías durante todos los actos incluidos los 

pasacalles o acompañamientos oficiales salvo en aquellos casos en los que la 

directiva lo autorice. La capitanía adulta portará la bandera adulta y la infantil la 

bandera infantil. 

c) Estandarte. Entre las leyendas “Comparsa”, en la parte superior, y “Estudiantes”, 

en la parte inferior, ambas de color blanco y sobre fondo negro, figura un libro 

abierto, en el que aparece en la página de la izquierda el escudo de Elda, y en la 

derecha la inscripción “AÑO 1944”. En la esquina superior izquierda del libro hay 

colgada una gola abierta, y en la esquina inferior derecha aparece superpuesta una 

pluma. 

d) Corbatines. Los corbatines son cintas o faldones textiles bordados, 

tradicionalmente colocados en las astas o paños de las banderas de la Comparsa. 

Representan y conmemoran a cada Capitanía, acto o donación significativa. Suelen 

incluir el año, el nombre de la Capitanía, emblemas y ornamentación propia de la 

Comparsa de Estudiantes. Forman parte del patrimonio histórico y simbólico de la 

entidad, y su función es otorgar identidad, continuidad y memoria a la comparsa. 

Colocación del corbatín de capitanía 

Las Capitanías tanto adultas como infantiles estarán obligadas a colocar su corbatín 

en la bandera oficial de la Comparsa en la fecha que la Directiva determine. Estos 

corbatines han de ser únicos por capitanía, en ningún caso la capitanía que lo done 

colocará corbatines individuales por cargo. La capitanía adulta colocara uno en la 

bandera adulta y la capitanía infantil en la bandera infantil. La entrega y colocación 

se realizarán siguiendo el protocolo establecido por la propia Comparsa. 

Una vez colocado en la bandera, el corbatín pasará a ser propiedad de la Comparsa 

de Estudiantes, integrándose en su patrimonio festero. 

Corbatines que deben portar las banderas oficiales 

Las banderas de la Comparsa en activo deberán lucir siempre: 

1. Los cuatro corbatines más recientes  

2. El corbatín correspondiente al año en curso 



   
 

   
 

3. El corbatín de la virgen de la salud solo en el caso de la bandera adulta. 

4. Aquellos corbatines aportados por el donante de la bandera, en caso de 

existir y/o en su caso uno que recoja los datos fechados de para poder 

datarla y documentarla. 

5. Las capitanías podrán solicitar la colocación de un banderín del archivo 

histórico de la comparsa previa solicitud del mismo a la directiva. 

 Las banderas de la comparsa que no permanecen en activo solo portarán el 

banderín del donante en caso de existir o el de la comparsa que date la misma. 

El tamaño de los corbatines será de 90cm x 10cm en el caso de las adultas y de  

70cm x 10cm en el caso de las infantiles que además estos últimos deberán de 

llevar la inscripción de “capitanía infantil” por la parte trasera de forma discreta. 

La Comparsa será responsable de la correcta conservación, restauración y custodia 

de los corbatines, garantizando su integridad y respeto hacia su valor histórico y 

simbólico. 

3.2 Donaciones 

En aquellos casos en los que se hagan o donen banderas a la asociación, estas deberán 

llevar un corbatín con el nombre y el año de donación. Este corbatín no se podrá quitar 

nunca de la bandera, aunque la misma ya no esté en uso. 

En los casos de un estandarte, no podrán llevar inscripciones ni logos que hagan 

referencia al donante o donantes en la parte delantera del mismo. La inscripción, podrá 

estar en la parte trasera de tal forma que no sea excesivamente visible ya que el 

estandarte representa a todos los socios y en particular a la comparsa de estudiantes. 

Artículo 4. Uniforme 

El uniforme reglamentario de la Comparsa de Estudiantes de Elda se establece en dos 

versiones que, por distinguirlas de alguna manera, denominaremos “masculina” y 

“femenina”. En cualquier caso, no se limita el uso de estos uniformes por sexo, siendo 

posible que cada socio/a utilice el uniforme que más le guste, siempre respetando el 

reglamento y el uso de las prendas detalladas en cada versión, además de la 

uniformidad con el resto de su escuadra, ya sea de trajes mixtos o no. 

En ningún caso se permitirá utilizar un vestuario u otro con sentido jocoso, siendo este 

motivo de expulsión directa de la asociación. 

La versión denominada “masculino tradicional” es el uniforme aprobado en la 

fundación de la asociación en 1944. Posteriormente, en 1999, se aprueba el segundo 

uniforme, denominado “femenino del 23”, el cual se modifica en 2023. 

La composición y uso de los trajes en cada acto se regula en el capítulo siguiente. En 

caso de tener que utilizar los uniformes para otros actos o desfiles no regulados en este 



   
 

   
 

apartado, será la Junta Directiva la que establezca qué uniforme y versión deberán 

emplearse. 

Se establecen las siguientes versiones de trajes, tanto masculino como femenino; traje 

oficial, traje de gala y traje de guerrilla. 

Se anexa documento “GUÍATRAJE NUEVO FEMENINO” como ANEXO I 

4.1 Traje de gala 

A) Traje de Gala “Masculino Tradicional” 

1. Pantalón de terciopelo negro, recogido por debajo de la rodilla, cordones en 

forma de lazo remataros con borlas laterales blancas en la parte exterior. 

2. Chaqueta cerrada hasta el cuello, en el mismo tejido que el pantalón, con tres 

cordones blancos entorchados paralelos de la misma medida cruzando sobre el 

pecho y sujetos por botones negros; cordones blancos bordeando las mangas y 

el cuello, y una escarapela con cintas de colores en el brazo izquierdo. 

3. Medias de color negro introducidas dentro del pantalón. 

4. Golilla blanca formando panal colocada sobre el cuello, por fuera de la 

chaqueta. 

5. Guantes finos blancos. 

6. Cinturón negro de charol, con ribete blanco y hebilla metálica cuadrada con 

forma de cuchara y tenedor cruzados. 

7. Capa negra de tela de gabardina, desde los hombros hasta la mitad de la 

pantorrilla, flanqueada en su parte interior lateral por dos tiras de raso blanco 

de unos 25 cm de ancho, y con cuatro escarapelas con cintas de colores en la 

parte superior externa, descendiendo hasta el final de la capa. 

8. Lapicero de madera amarillo con punta negra, que hace la función de 

armamento. 

9. Bicornio de fieltro negro con cuchara blanca de madera en la parte frontal 

izquierda. 

10. Zapatos negros de estilo goyesco, con ribete blanco y hebilla frontal forrada en 

piel blanca. 

B) Traje de Gala “Femenino Del 23” 

1. Chaqueta, la descripción viene detallada en el ANEXO I 

2. Guantes finos blancos. 

3. Capa negra, la descripción viene detallada en el ANEXO I 

4. Bicornio de fieltro negro con cuchara blanca de madera en la parte frontal 

izquierda. 

5. Pantalón de terciopelo negro, la descripción viene detallada en el ANEXO I 

6. Camisa de popelín blanco, la descripción viene detallada en el ANEXO I 

7. Media negra por dentro del pantalón. 



   
 

   
 

8. Cinturón de charol negro con hebilla blanca y ribete de rulo blanco. 

9. Zapato tipo mocasín en charol negro, con hebilla de piel blanca partida. 

10. Pendientes de piedras de cristal i blancas y negras (no obligatorios para 

personas con hipersensibilidad a los materiales). 

4.2. Traje oficial 

A) Traje Oficial “Masculino Tradicional” 

1. Pantalón de terciopelo negro recogido por debajo de la rodilla, cordones en 

forma de lazo remataros con borlas laterales blancas en la parte exterior. 

2. Chaqueta cerrada hasta el cuello en el mismo tejido que el pantalón, con tres 

cordones blancos entorchados paralelos cruzando el pecho, sujetos por botones 

negros, cordones blancos en mangas y cuello, y una escarapela con cintas de 

colores en el brazo izquierdo. 

3. Medias negras introducidas dentro del pantalón. 

4. Cinturón negro de charol con ribete blanco y hebilla metálica cuadrada con 

cuchara y tenedor cruzados. 

5. Gorro de guerrilla de fieltro negro, forma rectangular, borla blanca frontal, línea 

horizontal superior y forma de uve en los laterales en color blanco. En el centro, 

bajo la borla, el anagrama bordado de la Comparsa. 

6. Zapatos negros de estilo goyesco, con ribete blanco y hebilla frontal forrada en 

piel blanca. 

B) Traje Oficial “Femenino Del 23” 

1. Pantalón de terciopelo negro, la descripción viene detallada en el ANEXO I 

2. Camisa de popelín blanco, la descripción viene detallada en el ANEXO I 

3. Media negra por dentro del pantalón. 

4. Cinturón de charol negro con hebilla blanca y ribete de rulo blanco. 

5. Zapato tipo mocasín en charol negro, con hebilla de piel blanca partida. 

6. Gorro de guerrilla igual al descrito en el traje masculino. 

7. Pendientes de piedras de cristal blancas y negras (no obligatorios para personas 

con hipersensibilidad a los materiales). 

8. Opcionalmente solo para el desfiles de Retreta podrá incorporarse la chaqueta 

de la versión femenina del traje de gala siempre y cuando se mantenga la 

uniformidad dentro de la escuadra y esta misma prenda será obligatoria para el 

desfile de Diana.  La descripción viene detallada en el ANEXO I 

 

4.3 Traje de guerrilla 

1. A) Traje de Guerrilla “Masculino Tradicional” 

2. Pantalón de terciopelo negro recogido por debajo de la rodilla, cordones en 

forma de lazo remataros con borlas laterales blancas en la parte exterior. 



   
 

   
 

3. Chaqueta cerrada hasta el cuello, en el mismo tejido que el pantalón, con 

tres cordones blancos entorchados paralelos, botones negros, cordones 

blancos en mangas y cuello, y escarapela con cintas de colores en el brazo 

izquierdo. 

4. Medias negras introducidas en el pantalón. 

5. Cinturón de charol negro con ribete blanco y hebilla metálica cuadrada con 

cuchara y tenedor cruzados. 

6. Gorro de guerrilla de fieltro negro o cuero, con borla blanca frontal, línea 

horizontal superior y forma de uve en los laterales en blanco, y anagrama 

bordado. 

7. Zapatos negros de estilo goyesco, con ribete blanco y hebilla frontal forrada 

en piel blanca. 

B) Traje de Guerrilla “Femenino Del 23” 

1. Pantalón de terciopelo negro,la descripción viene detallada en el ANEXO I . 

2. Camisa de popelín blanco, la descripción viene detallada en el ANEXO I 

3. Media negra por dentro del pantalón. 

4. Cinturón de charol negro con hebilla blanca y ribete de rulo blanco. 

5. Zapato tipo mocasín en charol negro, con hebilla de piel blanca partida. 

6. Gorro de guerrilla igual al descrito en el traje masculino. 

7. Pendientes de piedras de cristal blancas y negras (no obligatorios para personas 

con hipersensibilidad a los materiales). 

 

 

Articulo 5. Uso de prendas y complementos oficiales por actos 

Con el fin de garantizar la uniformidad, imagen y adecuada representación de la 

Comparsa en los distintos actos oficiales, se establece la siguiente regulación de 

indumentaria: 

Entrada de Bandas 

• Traje oficial (Directiva) 

• Traje de gala (Portaestandarte) 

Retreta 

• Traje oficial 

Traslado del Santo 

• Traje oficial 

Desfile Infantil 



   
 

   
 

• Traje oficial (Directiva) 

• Traje de gala o trajes especiales (escuadras o bloques participantes) 

Alardo y Embajada Mora 

• Traje de guerrilla 

Entrada Cristiana 

• Traje oficial (Directiva) 

• Traje de gala o trajes especiales (escuadras o bloques participantes) 

Diana 

• Traje oficial 

Ofrenda 

• Traje oficial 

Entrada Mora 

• Traje oficial (Directiva) 

• Traje de gala o trajes especiales (escuadras o bloques participantes) 

Alardo y Embajada Cristiana 

• Traje de guerrilla 

Procesión 

• Traje de gala o trajes especiales 

• Traje de guerrilla, únicamente en bloques de comparsistas cuando lo refleje el 

reglamento interno de junta central  y directiva. 

Los socios y socias de la Comparsa que formen parte de los órganos de la Junta Central 

de Comparsas de Elda deberán cumplir estrictamente las indicaciones de indumentaria 

que dicho organismo establezca para cada acto oficial ajustándose a los 3 tipos de 

uniformes que dispone nuestra reglamento (gala, oficial y guerrilla). No podrán 

incorporar o mezclar elementos de otras versiones. 

A los efectos de representación, el traje de guerrilla establecido por la Junta Central 

tendrá la consideración de Traje Oficial de la Comparsa para estos casos. 

En el supuesto de optar por el traje oficial femenino, únicamente podrá utilizarse con 

chaqueta, conforme a lo dispuesto en el artículo 4.2 b) del presente Reglamento. 

A) Excepciones 



   
 

   
 

En el caso del cargo de Presidente/a, así como de aquellos socios o socias que lo 

sustituyan oficialmente en actos o desfiles que requieran vestuario oficial de la 

Comparsa, podrán decidir libremente el uniforme a portar, siempre dentro de las 

modalidades de indumentaria oficial reconocidas por la Comparsa. En el supuesto de 

optar por el traje oficial femenino, podrá utilizarse con chaqueta. 

 

Cuando la Comparsa sea la encargada de portar al Santo, la comisión responsable 

decidirá qué vestuario y complementos utilizar, con la aprobación de la Junta Directiva. 

Para los/las comparsistas que utilicen el uniforme oficial masculino, podrá autorizarse 

la creación o uso de prendas complementarias o sustitutivas para la escuadra de la 

Abanderada o del Capitán en los actos de Traslado del Santo y Ofrenda de Flores. 

Además, para los comparsistas que utilicen el uniforme oficial femenino, únicamente 

podrán utilizar camisas distintas a la oficial la escuadra de la Abanderada o del Capitán 

en los actos mencionados. 

Estas propuestas deberán presentarse a la Junta Directiva mediante boceto dentro del 

mismo plazo que los trajes especiales. 

En estos casos, no se permitirá perder la uniformidad dentro de la escuadra. Queda 

prohibido el uso de la camisa especial junto con la casaca oficial en una misma 

formación o escuadra. Tampoco se permitirá perder la uniformidad ni combinar camisa 

oficial con especial. 

Para los/las comparsistas que utilicen el uniforme de guerrilla, tanto masculino como 

femenino, cualquier cambio, sustitución o mejora requerirá el visto bueno de la 

Comisión de Arcabucería, que emitirá informe para la Junta Directiva. 

Las propuestas deberán enviarse antes del 28 de febrero conforme al reglamento de 

presentación de bocetos Anexo II PRESENTACION DE BOCETOS. 

 

 

 

Articulo 6. Uniformidad 

La uniformidad y el control de calidad de los uniformes estarán regulados por una 

comisión formada y regulada conforme al ANEXO III REGLAMENTO COMISION DE 

UNIFORMIDAD de este régimen interno. 

Esta comisión facilitará a los/las socios/as el dossier de confección y diseño de los 

uniformes (Anexo I Y II). 



   
 

   
 

La comisión velará por la uniformidad de todos los comparsistas y pondrá a disposición 

de los socios/as la tienda oficial de la Comparsa de Estudiantes, donde podrán adquirir 

complementos, accesorios o trajes oficiales. 

Esta tienda tendrá como objetivo mantener la uniformidad; queda prohibido lucrarse 

personalmente de la actividad económica. 

El control de stock y la administración estarán supervisados por el/la Tesorero/a de la 

Comparsa. 

Durante los actos que requieran vestuario oficial, la comisión podrá proponer 

sanciones a aquellas escuadras o socios/as que incumplan el Reglamento. 

Las sanciones propuestas se trasladarán a la Junta Directiva mediante informe escrito 

para su valoración y aprobación. 

 

6.1 Periodo de adaptación a la uniformidad 

Se establece un plazo máximo de cuatro años, desde la aprobación por Asamblea de un 

nuevo traje (en cualquiera de las versiones masculina o femenina), para finalizar la 

eliminación del traje anterior y sustituirlo completamente. 

Durante este periodo de adaptación no podrán utilizarse ambos trajes (el antiguo y el 

nuevo) dentro de una misma escuadra o formación, salvo autorización expresa de la 

Comisión de Uniformidad o de la Junta Directiva. 

 

6.2 Cambios, modificaciones o elementos añadidos sobre el traje 

Cualquier cambio que afecte al uniforme oficial completo de la Comparsa, en 

cualquiera de sus tres versiones (masculina o femenina), deberá ser aprobado por la 

Asamblea General, en convocatoria ordinaria o extraordinaria. 

Las escuadras o formaciones que deseen presentar trajes especiales en la Entrada 

Cristiana o la Entrada Mora deberán enviar un proyecto a la Junta Directiva antes del 

28 de febrero, mediante boceto o diseño en color conforme a lo dispuesto en el ANEXO 

II 

Se aceptarán envíos por correo postal, correo electrónico, dispositivos móviles o 

entrega presencial. 

Se permite el uso de “armas u objetos” por cabos de escuadra y escuadras, siempre 

con autorización expresa de la Comisión de Uniformidad o de la Junta Directiva. 

La Junta Directiva podrá impedir el uso de elementos no aprobados. 



   
 

   
 

Las escuadras que utilicen “armas u objetos” no oficiales perderán la categoría de traje 

de gala, pasando a ser traje especial, debiendo presentar boceto antes del 28 de 

febrero. 

Si el mismo elemento se repite en años posteriores, solo será necesaria la aprobación 

en el primer año; en los siguientes bastará comunicarlo verbalmente sin atender al 

plazo. 

Cualquier cambio o modificación en los elementos oficiales del traje de gala hará que 

este deje de considerarse como tal y pase a ser un traje especial, sometiéndose a las 

mismas normas mencionadas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CAPÍTULO III. DE LOS SOCIOS Y LAS CUOTAS 

 

Artículo 7. Condición de persona asociada 

1. La condición de persona asociada a la Comparsa se adquiere de conformidad 

con lo establecido en los Estatutos y en el presente documento. 



   
 

   
 

2. El mantenimiento de dicha condición requiere estar al corriente del pago de las 

cuotas ordinarias y extraordinarias que establezca la Asamblea General. 

Ninguna persona podrá participar en los actos oficiales de la Comparsa sin 

haber cumplido con esta obligación. 

3. En caso de finalizar las Fiestas de Moros y Cristianos sin que la persona asociada 

haya regularizado su situación económica, será dada de baja, con la 

consecuencia de perder la antigüedad y con la obligación de satisfacer las 

cuotas pendientes más la cuota de alta en caso de solicitar nuevamente su 

incorporación, independientemente de los años que hayan pasado. 

4. La condición de socio o socia implica, además del cumplimiento económico, la 

aceptación expresa de los Estatutos, del presente Reglamento de Régimen 

Interno, de las normas de aplicación mencionadas en el artículo 1 y de los 

acuerdos adoptados válidamente por los órganos de gobierno. 

5. Todos los derechos y deberes se ejercerán en condiciones de igualdad, sin 

discriminación por razón de sexo, identidad de género, edad, origen, 

orientación sexual, creencias o cualquier otra circunstancia personal o social. 

6. Se establecen tres tipos de personas asociadas a la Comparsa de Estudiantes, 

cuya actividad y datos personales forman parte activa del año festero: 

1. Socios/as: miembros de pleno derecho de la asociación. 

2. No socios/as: personas que, a través de una cuota específica, participan 

en la actividad anual de la Comparsa, sin derecho a participar en 

asambleas ni a formar parte de órganos internos. 

3. Socios/as de La Bigornia: miembros cuya actividad se limita 

exclusivamente a la relacionada con el grupo musical. Estos socios/as no 

tienen derecho a participar en asambleas ni a formar parte de órganos 

internos, salvo en los casos recogidos en el reglamento del propio grupo 

musical. 

7. Se podrá perder la condición de persona asociada en caso de cometer una falta 

muy grave. En estos casos, la Junta Directiva tendrá la capacidad de ejercer su 

derecho de expulsión, conforme a lo establecido en el Reglamento en su 

artículo correspondiente. 

Artículo 8. Cuotas 

1. El/la Tesorero/a deberá presentar antes del 31 de octubre el cierre definitivo de 

cuentas del ejercicio finalizado y el presupuesto del ejercicio siguiente, para su 

aprobación por la Asamblea General. En la misma sesión, la Junta Directiva 



   
 

   
 

propondrá las cuotas a satisfacer, en todas sus categorías, así como los plazos y 

modalidades de pago, incluyendo los recargos por demora. 

2. Se establece como último día para cambio de cuotas el 31 de enero, y para 

bajas el 1 de mayo. 

3. Las cuotas, una vez aprobadas y emitidos los recibos, tendrán carácter 

obligatorio, personal e intransferible. 

4. Se establecen las siguientes modalidades de cuotas: 

1. Completa u ordinaria, clasificadas por tramos de edad, que da derecho 

a la participación en todos los actos. En esta modalidad se aplicará una 

cuota especial para mayores de 65 años. 

2. Media cuota, para mayores y menores de 18 años, con derecho a 

participar en todos los actos salvo las Entradas y la Procesión. 

3. Socio sede, sin derecho a participación en desfiles, pero con pleno 

derecho a participar en la actividad diaria. 

4. Mantenimiento, sin derecho a participación en actos festeros, destinada 

a quienes acrediten causas justificadas para no poder participar de la 

actividad de la Comparsa en ese ejercicio (enfermedad, accidente, etc.) 

pero quieran seguir vinculados a la Comparsa y no perder la matrícula o 

la antigüedad. Solo podrá ser asignada 1 año; al siguiente deberá elegir 

otro tipo de cuota o causar baja. 

5. Matrícula o cuota de alta, aplicable a nuevas altas o reingresos. 

6. Especiales, fijadas en caso de participación puntual de personas 

invitadas, con autorización previa de la Junta Directiva. Este tipo de 

cuotas contará únicamente con la aprobación de la Junta Directiva, no 

siendo necesaria su aprobación por parte de la Asamblea. 

5. En situaciones económicas excepcionales que afecten de manera general a la 

Comparsa, la Asamblea General, con carácter extraordinario, podrá aprobar, a 

propuesta de la Junta Directiva, una cuota extraordinaria, la suspensión o 

reducción temporal de determinadas cuotas o incluso la totalidad de ellas. 

6. Toda persona que participe en desfiles o actos oficiales, incluyendo boatos, 

deberá abonar las cuotas específicas de seguro festero, SGAE u otras que 

establezca la Junta Central como de obligado cumplimiento. 

7. Las cuotas deberán adaptarse a criterios de equidad e igualdad de género, 

garantizando el mismo trato para todas las personas asociadas, sin 

discriminación por ninguna circunstancia personal o social. 



   
 

   
 

8. Sustituciones a comparsistas: La cuota abonada tiene el carácter de personal e 

intransferible, por lo que no será posible la cesión de la cuota, y por tanto de los 

derechos, de un comparsista a cualquier otra persona, salvo por causa 

excepcional y justificada, y previa solicitud a la directiva. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CAPÍTULO IV. DE LOS ÓRGANOS DE GOBIERNO Y 

REPRESENTACION 

 

Artículo 9. Órganos de gobierno. Asamblea General, Junta Directiva y comisiones 

1. Los órganos de gobierno de la Comparsa cuya regulación aparece en el art. 8 de 

los Estatutos, actuarán bajo los principios de: 

o Democracia interna y participación activa. 

o Transparencia y rendición de cuentas. 

o Igualdad de género y no discriminación. 

o Legalidad y respeto a los Estatutos. 

2. La gestión y representación de la Comparsa deberá ejercerse siempre en 

beneficio de sus asociados/as y de la Fiesta de Moros y Cristianos de Elda. 

3. Los órganos de gobierno de la Comparsa son: 

a) La Asamblea General, como órgano supremo de decisión y participación. 

b) La Junta Directiva, como órgano ejecutivo y de representación permanente. 



   
 

   
 

Esta podrá tener tantas comisiones como considere oportunas teniendo como 

obligatoriedad la constitución de la comisión de uniformidad. 

 

La Asamblea General 

1. La Asamblea General se convocará con carácter ordinario como mínimo una vez al 

año, además de cuando así lo acuerde la Junta Directiva o lo proponga al menos el 

30 % de los asociados con la condición de socio. Siendo deseable celebrar dos 

asambleas anuales. 

2. Los socios podrán ser convocados por escrito o por medios electrónicos. 

3. Existen dos tipos de convocatorias: la convocatoria ordinaria, que tendrá una 

antelación mínima de 15 días hábiles, y la convocatoria de urgencia, que podrá 

realizarse con una antelación mínima de 5 días. No podrá convocarse una Asamblea 

con carácter urgente para el cierre del ejercicio. 

4. La Asamblea deberá ser presidida por el/la Presidente/a, Vicepresidente/a, 

Tesorero/a y Secretario/a de Actas. Podrá ser iniciada, mediante causa justificada, 

con al menos 2 de los 4 miembros de la mesa. Las actas podrán recogerse mediante 

medios electrónicos, pero deberán ser transcritas al libro de actas para su posterior 

archivo. Cada acta deberá ser ratificada y firmada por dos asistentes en las 

próximas sesiones, no excediendo el tiempo de 2 convocatorias. 

 

5. Acreditación de asistentes. La participación en las Asambleas ha de ser regulada 

mediante acreditación. Esta deberá realizarse previo acceso al local donde se 

celebre la Asamblea, mediante la comprobación del nombre y DNI de cada 

asistente para verificar que todos son asociados de pleno derecho. Este listado de 

acreditación se adjuntará al acta de cada sesión. 

 

6. Voto delegado. Cada socio/a de pleno derecho solo podrá representar el voto 

delegado de dos socios/as. 

Para que el voto delegado sea válido, la solicitud debe enviarse con al menos 24 

horas de antelación a la Asamblea. No se aceptarán solicitudes enviadas fuera de 

plazo. 

La solicitud puede mandarse por correo electrónico o dispositivo móvil a cualquiera 

de los siguientes cargos: Presidencia, Vicepresidencia, Tesorería o Secretaría. El 

voto delegado no será válido para la elección de candidatos a la presidencia. 

 

7. Requisitos del voto delegado. La delegación de voto debe hacerse por escrito, en 

un documento firmado por quien delega. Ha de incluir: 

a. Nombre completo de la persona delegante. 

b. Nombre completo de la persona delegada. 



   
 

   
 

c. Fecha y tipo de Asamblea y punto o puntos para los cuales se otorga la 

delegación. 

d. Firma del socio/a delegante. 

 

8. En la Asamblea. El socio/a delegado/a deberá presentar el documento enviado 

previamente para comprobar la autenticidad y la firma. 

Una vez validada la acreditación, se confirmará la validez del voto delegado. 

Si la persona que delegó su voto asiste finalmente a la Asamblea, el voto delegado 

quedará automáticamente anulado. 

 

9. Orden del día de la Asamblea. Cada Asamblea ha de mantener la misma estructura 

inicial del orden del día, donde los primeros puntos han de ser: 

a. Acreditaciones. 

b. Constitución de la mesa. 

c. Lectura y aprobación del orden del día. 

 

El resto de los puntos del orden del día serán libres y a voluntad de la persona que 

la convoque. 

Todas las Asambleas han de cerrarse con el punto de ruegos y preguntas. Estas 

deberán ser respondidas por la mesa en el plazo máximo de dos convocatorias. 

En el caso de ser la Asamblea de cierre de ejercicio y aprobación de presupuestos 

mantendrá la siguiente estructura: 

d. Cierre del ejercicio anterior. 

e. Propuesta de nuevas cuotas. 

f. Propuesta de presupuestos. 

 

En los casos en que la propuesta de nuevas cuotas no sea aprobada por la 

Asamblea, se podrá posponer la propuesta de presupuestos para otra Asamblea, 

con el fin de ejecutar un presupuesto acorde al número de cuotas actual. 

Podrán participar en esta Asamblea todos los asociados mayores de edad que 

tengan la condición de socio, independientemente del tipo de cuota que tengan. 

 

10. Mociones de censura. La moción de censura deberá ser propuesta por un mínimo 

del 20 % de los socios con derecho a voto, mediante escrito motivado dirigido a la 

Secretaría de la Comparsa. 

En el escrito de moción deberá incluirse: 

 a) Las firmas y datos de los socios proponentes. 

 b) Los motivos detallados que justifican la moción. 

 c) La propuesta de nueva Junta Gestora, o al menos la persona candidata a  

 presidirla. 



   
 

   
 

 

No podrá presentarse una moción de censura durante los primeros seis meses del 

mandato de la Junta Directiva, ni dentro de los últimos 6 meses. 

 

Una vez presentada la moción a la Secretaría, esta deberá comunicarlo a la Junta 

Directiva en un plazo máximo de 15 días, quedando esta obligada a convocar 

Asamblea General Extraordinaria en un plazo máximo de 30 días naturales para su 

tratamiento. 

 

En la Asamblea convocada deberá mantenerse el siguiente orden del día: 

a. Acreditaciones. 

b. Constitución de la mesa. Al ser la moción de censura es contra el/la 

Presidente/a, este/a no podrá presidirla, su lugar lo ocupará el/la 

vicepresidente/a 

c. Lectura y aprobación del orden del día. 

d. Propuesta, debate y aprobación, si procede, de la moción de censura. 

e. Ruegos y preguntas. 

En caso de que la moción sea aprobada, la Junta Directiva cesará inmediatamente 

en sus funciones y se constituirá una nueva Junta Gestora que será ratificada en la 

siguiente Asamblea General Extraordinaria, que será convocada por parte del/de la 

Secretario/a en un plazo máximo de 20 días. 

 

En esa Asamblea se convocará un nuevo proceso electoral extraordinario, el cual no 

podrá celebrarse en los 4 meses previos a las Fiestas de Moros y Cristianos. 

 

Si la moción no prospera, los socios firmantes no podrán presentar otra moción de 

censura hasta transcurrido al menos un año desde la votación. 

 

Todo el procedimiento deberá quedar documentado: la moción firmada, acta de la 

Asamblea, resultados de la votación, nombramiento de nueva Junta, en su caso. 

Asimismo, la Comparsa conservará estos documentos al amparo de lo que exige la 

Ley de Asociaciones, para posibles inspecciones o requerimientos legales. 

 

La Junta Directiva 

1. La Junta Directiva estará formada, como mínimo, por: Presidencia, Vicepresidencia, 

Secretaría y Tesorería. Podrán incorporarse: 

o Secretaría de Actas. 

o Comisión de Arcabucería. 

o Delegado/a de la Comisión Juvenil. 



   
 

   
 

o Delegado/a de la Comisión musical La Bigornia. 

o Vocalías según las necesidades organizativas. 

o Cronista oficial, encargado de documentar los hechos relevantes de la 

Comparsa. 

2. La Junta Directiva adoptará sus acuerdos por mayoría de sus miembros presentes y, 

en su caso, será dirimente el voto favorable del/de la Presidente/a. Para la válida 

adopción de los acuerdos de la Junta Directiva será necesaria la presencia del/de la 

Presidente/a. 

3. La Junta Directiva se reunirá con carácter obligatorio al menos dos veces por año 

festero, y con carácter extraordinario cuando sea convocada por el/la Presidente/a, o 

así lo soliciten cuatro o más de sus miembros. La falta no justificada a tres sesiones 

consecutivas se estimará como renuncia al cargo y dicho miembro podra ser excluido 

de la misma. 

4. Las funciones de la Junta Directiva son dirigir los asuntos de la Asociación de cara al 

cumplimiento de los fines de esta, disponiendo de los más altos poderes, dentro de los 

límites que la Ley, los presentes Estatutos y el presente reglamento establecen. En 

particular, corresponde a la Junta Directiva: 

o Representar y coordinar a la Comparsa de Estudiantes de Elda tanto en 

los desfiles organizados en el término municipal de Elda como fuera, así 

como en otros actos. 

o Resolver, previa audiencia, la expulsión de socios/as. 

o Elaborar y presentar los presupuestos anuales de ingresos y gastos, así 

como el estado contable de la Comparsa, para su aprobación por la 

Asamblea General. 

o Resolver, en caso de urgencia, cualquier cuestión relacionada con los 

fines de la Comparsa, informando con posterioridad de la decisión 

adoptada a la Asamblea General. 

o Ejercer cuantas funciones resulten necesarias para la buena 

administración y cumplimiento de los objetivos de la Comparsa de 

Estudiantes de Elda. 

o Disponer de potestad para administrar los fondos económicos de la 

Comparsa y poder ejecutar los presupuestos anuales. No podrá realizar 

un gasto extraordinario específico superior al remanente de tesorería 

del año anterior una vez excluidas las cantidades destinadas a cubrir 

proyectos de realización a más largo plazo, sin motivarlo ni solicitar la 

autorización a la asamblea general. 



   
 

   
 

o En cuanto a reformas en la sede social, estas podrán realizarse sin 

necesidad de pasar por Asamblea la propuesta si el gasto total de la 

reforma no supera el 30 % del presupuesto del ejercicio en cuestión y 

siempre y cuando no se supere el remanente de tesorería y una vez 

excluidas las cantidades destinadas a cubrir proyectos de realización a 

más largo plazo. En caso de superarlo, deberá pasar por Asamblea la 

propuesta. 

o Proteger y preservar el patrimonio de la asociación, tanto el inmueble 

como el contenido de la misma. 

o Poner en valor el patrimonio de la Comparsa. 

o Ejercer la transparencia en todas sus acciones. 

o Hacer valer y cumplir los Estatutos, el Régimen Interno y todos y cada 

uno de los reglamentos y acuerdos que sean aprobados por Asamblea. 

5. Todos los cargos serán ejercidos en condiciones de igualdad de género y no 

discriminación, garantizando la participación de mujeres y hombres en los órganos de 

gobierno. 

6. Se reconocen y regulan las siguientes comisiones: 

Comisión de Arcabucería.  La Comisión de Arcabucería estará formada, como 

mínimo, por dos personas socias de la Comparsa que dispongan de la correspondiente 

licencia de armas en vigor y cumplan los requisitos legales establecidos para el uso y 

custodia de arcabuces. 

Entre otras funciones, los miembros de la Comisión de Arcabucería deberán: 

o Velar por el cumplimiento de la normativa vigente en materia de uso, 

transporte, almacenamiento y manipulación de arcabuces y pólvora. 

o Organizar, coordinar y supervisar la participación de la Comparsa en los 

actos de arcabucería de las Fiestas de Moros y Cristianos. 

o Gestionar la documentación necesaria ante las autoridades 

competentes y garantizar que todas las personas participantes cumplan 

los requisitos exigidos. 

o Informar periódicamente a la Junta Directiva y a la Asamblea sobre el 

desarrollo de sus funciones y proponer medidas de mejora en materia 

de seguridad. 

Los miembros de la Comisión de Arcabucería serán designados por la Junta Directiva y 

designados por la Asamblea General. Su mandato tendrá la misma vigencia que el de la 

Junta Directiva que los designe, renovándose de forma automática con la renovación 



   
 

   
 

de esta. Asimismo, formarán parte integrante de la propia Junta Directiva, con los 

mismos derechos y obligaciones que el resto de sus miembros. 

Los miembros de la Comisión responderán de la correcta organización y seguridad de 

los actos de arcabucería en los que participe la Comparsa, sin perjuicio de las 

responsabilidades individuales que correspondan a cada participante por el uso de su 

arma. 

No tendrán capacidad para autofinanciarse. La Junta Directiva podrá destinar un 

presupuesto anual para esta comisión. 

La comisión deberá mantener un inventario actualizado de todo lo relacionado con su 

área (arcabuces, cantimploras, guantes, gafas...) que sean propiedad de la comparsa. 

Este inventario será facilitado al final de cada mandato y se entregará a la siguiente 

comisión, así como tendrán la obligación de realizar los trámites oportunos para el 

cambio de documentación de los arcabuces de los que disponga la comparsa. 

Comisión Juvenil. La Comisión Juvenil podrá ser constituida por cualquier socio 

o socia de la Comparsa menor de 30 años. Su integración será libre y voluntaria, sin 

necesidad de designación por parte de la Junta Directiva, bastando la comunicación 

formal de su constitución. 

Corresponde a la Comisión Juvenil: 

a) Fomentar la participación de los socios jóvenes en la vida activa de la Comparsa. 

b) Proponer y organizar actividades destinadas a la juventud comparsista. 

c) Colaborar con la Junta Directiva en aquellas iniciativas que contribuyan a la 

integración y formación de los jóvenes en la fiesta. 

d) Trasladar a la Junta Directiva las inquietudes y propuestas de los socios menores de 

30 años. 

La Comisión Juvenil designará de entre sus miembros un/a Delegado/a Juvenil, que 

actuará como portavoz y representante. 

El/la Delegado/a Juvenil será miembro nato de la Junta Directiva, con voz pero sin voto. 

Su mandato tendrá la misma duración que el de la Junta Directiva en vigor, pudiendo 

ser reelegido/a por la propia Comisión Juvenil. 

No tendrán capacidad para autofinanciarse. La Junta Directiva podrá destinar un 

presupuesto anual para esta comisión. 

4. La composición, competencias y funcionamiento de ambos órganos se rigen por 

lo dispuesto en los Estatutos y en la normativa legal vigente. 

 



   
 

   
 

Comisión de Uniformidad. Será constituida con carácter obligatorio en cada mandato 

de la junta directiva. Su constitución y poderes queda reflejado en el ANEXO III 

REGLAMENTO COMISION DE UNIFORMIDAD del presente reglamento. 

 

Comisión de Honores y distinciones. Será constituida con carácter obligatorio en cada 

mandato de la junta directiva. Esta comisión será designada por tantos miembros como 

el presidente/a de la comparsa estime oportuno. Sus funciones y distinciones quedan 

recogidas en el ANEXO VI REGLAMENTO DE HONORES. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CAPÍTULO V. DE LOS CAPITANES Y ABANDERADAS 

Artículo 10. Naturaleza de los cargos 

1. La Comparsa reconoce como cargos festeros de máxima representación a las 

figuras de Capitán y Abanderada, en sus modalidades mayores e infantiles. 

2. Estas personas representan a la Comparsa en los actos oficiales establecidos 

por los Estatutos, el presente Reglamento y el Protocolo de Cargos, así como en 

aquellos que disponga la Junta Central de Comparsas de Elda. 



   
 

   
 

3. Los cargos son de carácter honorífico y representativo, debiendo desempeñarse 

con respeto a la tradición festera, a la dignidad de la Comparsa y a los principios 

de igualdad y no discriminación. 

 

 

Artículo 11. Elección y requisitos 

1. Cualquier socio/a podrá ostentar los cargos de Capitán o Abanderada conforme 

a la normativa de Junta Central. En ningún caso se permitirá la designación de 

personas ajenas o no socias a la Comparsa para ocupar dichos cargos. Podrá 

presentarse a los cargos cualquier persona asociada de pleno derecho, al 

corriente de obligaciones económicas y disciplinarias. En el caso de cargos 

infantiles, la solicitud deberá presentarse por sus padres, madres o 

representantes legales. 

2. Se establecen los siguientes términos: “cargo titular”, referido al socio/a que 

ocupará el cargo durante el año reservado, siendo la primera persona en 

ostentarlo, y “cargo suplente”, que designa al socio/a que reemplazará al titular 

en caso de desistimiento. 

3. La solicitud quedará aprobada únicamente con la firma en el Libro de 

Capitanías. 

4. Requisitos de edad: 

o Capitanía mayor: mínimo 16 años cumplidos. 

o Capitanía infantil: mínimo 7 años, máximo 14. 

5. El acceso a estos cargos será igualitario para hombres y mujeres y estará 

determinado por el reglamento de junta central. 

6. En caso de varias solicitudes para un mismo cargo: 

En caso de presentarse más de una solicitud para el mismo año, la elección vendrá 

determinada por: 

o La fecha de presentación de la solicitud (firma en el Libro). 

o Si la reserva es simultánea, prevalecerá la antigüedad del socio/a, que 

estará determinada únicamente por el año y, en caso de ser este el 

mismo, se procederá a realizar un sorteo. 

Los cargos titulares recibirán una copia de su solicitud firmada y cumplimentada 

correctamente. 



   
 

   
 

7. Cada socio/a, por cada reserva de Capitanía titular, podrá apuntarse hasta a dos 

años como reserva. Asimismo, un socio/a podrá apuntarse únicamente como 

reserva sin tener la obligación de apuntarse como titular. 

8. Todos los socios/as con reserva, tanto titular como suplente, deben estar en 

activo en la Comparsa con las cuotas al día para mantener dicha reserva. Si 

durante el periodo desde que se realiza la reserva hasta el año de su 

representación el socio/a se da de baja, automáticamente perderá dicha 

reserva, quedando libre y a disposición del primer suplente. 

9. Para aquellas Capitanías que sean compartidas, es decir, que haya más de un 

Capitán o Abanderada en un mismo año, deberán figurar todos los socios/as 

como titulares. 

10. El socio que quiera ostentar el cargo de Capitán adulto deberá ser, al menos, el 

año precedente, tirador en los Alardos. Los Capitanes adultos que cumplan la 

mayoría de edad el año de la proclamación no deberán cumplir este requisito. 

11. Una vez registrada la solicitud, se formalizará la reserva dos años antes de 

representar el cargo, en el acto de presentación o el día que la Directiva 

acuerde para dar el consentimiento definitivo. 

12. Los socios/as podrán solicitar la cancelación de su reserva dirigiéndose por 

escrito a la Junta Directiva. Si la cancelación por parte de los cargos titulares se 

realiza después del consentimiento definitivo, es decir, dentro de los dos años 

previos a su reserva, esto conllevará una sanción económica de 300 €, salvo qie 

sea por un motivo justificado de fuerza mayor. La directiva podrá estimar la 

gravedad de la situación de la futura capitanía para proceder a la penalización o 

no. 

13. Las reservas no tienen coste económico. 

14. La Junta Directiva podrá designar sustitución provisional en caso de 

imposibilidad justificada de ejercicio del cargo, garantizando siempre la 

dignidad y continuidad de la representación. 

15. Son obligaciones de los cargos festeros: 

a) Asistir con puntualidad y decoro a los actos oficiales. 

b) Respetar y conservar los bienes de la Comparsa bajo su custodia. 

c) Mantener la actitud propia de máximo representante de la Comparsa. 

d) Cumplir las indicaciones de la Junta Directiva y del Protocolo de Cargos. 

16. Para todo lo no previsto en este capítulo, será de aplicación lo dispuesto en el 

ANEXO IV Libro de Capitanías y en el ANEXO V Protocolo de Cargos aprobados 

por Asamblea General, que forman parte integrante de este Reglamento. 



   
 

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CAPÍTULO VI. DE LAS ESCUADRAS, FORMACIONES, GRUPOS 

MUSICALES Y DESFILES 

Artículo 12. Escuadras y formaciones 



   
 

   
 

1. La definición de escuadras y formaciones es la establecida en los Estatutos de la 

Comparsa. 

2. Cada escuadra o formación deberá contar con al menos una persona de cabo 

(máximo dos), encargada del orden y coordinación durante los desfiles que así 

lo requieran. En aquellos desfiles en los que no estén permitidos los cabos, 

estos se incorporarán junto al resto de miembros de su escuadra. 

3. Asimismo, cada escuadra o formación designará una persona representante 

titular y una suplente (en adelante, delegados), que actuarán como portavoces 

válidos ante la Junta Directiva. Estos representantes deberán asistir a todas las 

reuniones convocadas y transmitir los acuerdos a sus componentes. 

4. En caso de negligencia o incumplimiento de funciones por parte de los 

delegados, la Junta Directiva podrá requerir a la escuadra o formación su 

sustitución. 

5. Los delegados son los responsables del tratamiento de los datos personales de 

todos los miembros de su escuadra, independientemente del tipo de asociado 

que sea. Por ello, por cada cambio de delegados que haya en una escuadra, 

deberán cumplimentar el documento correspondiente de tratamiento de datos 

y enviarlo a la Junta Directiva para su archivo. 

De las escuadras. Las escuadras que deseen contratar bandas de música particulares 

podrán solicitar una subvención parcial, proporcional al número de componentes y en 

función de la disponibilidad presupuestaria anual. En ningún caso la banda de música 

será exclusiva de la escuadra contratante, siendo la Directiva de la Comparsa quien 

decida cuántas escuadras van acompañando a esta y dando el visto bueno de las piezas 

musicales escogidas. 

Solo se podrán contratar bandas particulares las escuadras que aleguen causas 

justificadas, como aniversarios, homenajes u otros acontecimientos que consideren 

relevantes. La propuesta irá dirigida a la Junta Directiva y podrá remitirse mediante 

carta escrita, correo electrónico o medios electrónicos. 

De las formaciones. Se entiende por Bloque de la Comparsa de Estudiantes de Elda la 

formación oficial integrada por todas las socias y socios, que participan conjuntamente 

en los desfiles y actos públicos representando a la Comparsa bajo la dirección de su 

cabo principal. 

El Bloque constituye la expresión colectiva y unitaria de la Comparsa, siendo su 

presencia ordenada, uniforme y disciplinada la que garantiza la correcta representación 

de la misma en las Fiestas de Moros y Cristianos y en cuantas actuaciones externas sea 

autorizada la participación. 



   
 

   
 

Esta formación cerrará la Comparsa de Estudiantes en todos los desfiles salvo petición 

expresa de la Junta Directiva, que en ese caso ocupará el lugar que le asignen. 

La Banda de Música asignada al Bloque Oficial de la Comparsa tiene como finalidad 

garantizar la correcta representación de la Comparsa en los desfiles oficiales y 

mantener la unidad de la formación. 

El coste de la Banda de Música podrá ser asumido proporcionalmente entre todos los 

miembros de la formación. Al ser un gasto de carácter obligatorio y propio para esta 

formación, la Directiva de la Comparsa podrá decidir si financia total o parcialmente el 

coste de la banda, con el fin de no generar agravios comparativos con las demás 

escuadras o formaciones. 

En ningún caso se suprimirá la Banda de Música del Bloque, salvo acuerdo expreso de 

la Asamblea General o cuando el número de miembros sea inferior a 25, ya que se 

considera un elemento esencial para la identidad y representación de la Comparsa. 

 

Artículo 13. Actos, desfiles, pasacalles y organizacion. 

13.1 Orden de desfile. El orden de desfile para las Fiestas de Moros y Cristianos 

se establecerá mediante sorteo en Asamblea General, siempre que las escuadras estén 

al corriente de pagos. En caso de no estar al corriente de pago no podrán formar parte 

del sorteo. Este orden será el mismo para los desfiles de Media fiesta del siguiente año 

festero salvo acuerdo de junta directiva. 

El orden del sorteo es el siguiente: 

1. Las escuadras de Capitán y Abanderada acompañarán siempre a la Capitanía y 

ocuparán la primera y la segunda posición, a criterio de la Capitanía. En caso de 

que la Capitanía comparta escuadra, ocuparán la primera posición. 

2. Las escuadras premiadas el año anterior con el galardón de “Mejor escuadra” y 

“Mejor traje” tendrán preferencia y elegirán las siguientes posiciones, siendo la 

“Mejor escuadra” la primera en elegir y “Mejor traje” la segunda. La escuadra a 

la que pertenece el premiado como mejor cabo del año anterior, será la 

siguiente en elegir y no entrará a sorteo. Si el cabo premiado es el de una 

formación o bloque, no podrá elegir posición. 

3. El orden de las bandas dependerá del número total de escuadras en activo y lo 

fijará la Directiva a criterio propio. 

4. La formación del Bloque desfilará al final, salvo decisión expresa de la Junta 

Directiva. 



   
 

   
 

5. El sorteo estará regulado por los miembros de la mesa de la Asamblea, que 

serán los encargados de introducir en un recipiente tantas papeletas numeradas 

como número de escuadras activas. El orden de extracción de estas papeletas 

por parte de los delegados será por antigüedad, siendo los años impares las 

escuadras más jóvenes las que comiencen, y los pares las más veteranas. 

6. Una vez finalizada la extracción de todas las papeletas por parte de los 

delegados, la mesa de la Asamblea comenzará por el primer número en orden 

ascendente a completar el orden de desfile, siendo los propios delegados los 

encargados de seleccionar su posición. 

7. Por último, la mesa de la Asamblea colocará a las escuadras que no hayan 

formado parte del sorteo, incluyendo las formaciones de niños. El criterio de las 

posiciones de estas escuadras lo marcará la Directiva. 

13.2 La Carroza oficial de la Comparsa  

Cerrará el desfile en aquellos actos que así lo requieran y tendrá las siguientes 

normas de uso: 

1. No está permitido circular por los alrededores de la carroza ni caminar detrás 

de ella durante el desfile, a no ser que se tenga autorización de la Junta 

Directiva. 

2. La Junta Directiva pondrá a disposición de los asociados un listado de 

inscripción y normas para subir a la carroza. En el listado deberá figurar el 

acompañante real del menor que vaya a subir. Se establece este criterio y 

normas base para subir a la carroza: 

o De 0 a 2 años: 1 acompañante obligatorio. 

o De 3 a 4 años: 1 acompañante opcional, solo si el aforo lo permite. 

o De 5 a 14 años: no se permite acompañante. 

Excepciones: 

En caso de hermanos/as, si uno de los hermanos/as tiene menos de dos 

años podrán ser acompañados por otro acompañante.  

Si los hermanos/as no comparten ambos progenitores, podran ser 

acompañados cada uno con un acompañante.  

 

3. La Directiva podrá añadir tantos requisitos como considere oportunos, siempre 

que estén incluidos en ese documento de inscripción. 



   
 

   
 

4. De manera excepcional, la Junta Directiva podrá autorizar a adultos sin 

acompañantes. 

5. En el desfile infantil no podrán participar asociados mayores de 14 años, salvo 

aquellos designados por la Junta Directiva para tareas de organización o como 

parte de boatos y secciones musicales. Además, se establecen las siguientes 

normas de organización: 

o Se permite un máximo de 2 acompañantes adultos por escuadra, 

excepto en aquellas escuadras donde la mayoría de sus componentes 

sean menores de 3 años, en cuyo caso se permiten hasta 3 

acompañantes.  

o Se pueden realizar turnos e intercambios entre los acompañantes, 

únicamente en las salidas de emergencia y a partir de la tribuna de 

Alcaldía. 

o Los adultos responsables de cada escuadra son los encargados de velar 

por el buen desarrollo del desfile y atender las necesidades de sus 

miembros. 

13.3 El desfile de Media Fiesta 

Este desfile mantendrá la estructura que establezca la Junta Central. En la actualidad 

desfilan 4 escuadras, que serán las siguientes: escuadras de Capitanía, escuadra 

premiada como “Mejor escuadra” y escuadra premiada como “Mejor traje”. 

En caso de que no se pudieran completar las escuadras por cualquier circunstancia, la 

siguiente escuadra será la del premiado como mejor cabo de las pasadas fiestas. Por 

último, si no se pudiese completar por circunstancias de coincidencias de premiados, 

se realizará un sorteo, a no ser que haya alguna escuadra voluntaria o socios que 

deseen participar. 

En todos los casos, las escuadras y formaciones deberán garantizar la igualdad de 

género en el acceso y desempeño de funciones internas, evitando cualquier forma de 

discriminación. 

 

Artículo 14. Grupo musical de la Comparsa “La Bigornia” 

1. El grupo musical “La Bigornia” se constituye como sección oficial de la 

Comparsa de Estudiantes de Elda, gozando de la autonomía necesaria para 

organizar su funcionamiento interno, siempre dentro del respeto a los Estatutos 

y al presente Reglamento de Régimen Interno. 



   
 

   
 

2. El grupo mantendrá un régimen de colaboración permanente con la Junta 

Directiva, que podrá establecer mediante acuerdo las normas de coordinación 

en materias como: 

o Participación en actos oficiales. 

o Organización de ensayos y actuaciones. 

o Financiación y gestión económica. 

3. Las personas integrantes de “La Bigornia” que no sean miembros de la 

Comparsa deberán estar debidamente inscritas en la asociación, tal y como 

establece el artículo 4 del presente Reglamento, y satisfacer la cuota 

correspondiente. 

4. La relación entre la Comparsa y el grupo musical se basará en los principios de 

transparencia, cooperación y respeto mutuo, garantizando que su actividad 

contribuya al prestigio y buena imagen de la Comparsa. 

5. El/la delegado/a de “La Bigornia” será miembro nato de la Junta Directiva, con 

plena capacidad de voto. El/la delegado/a deberá cumplir la condición de socio 

dentro de la Comparsa. 

6. En todo caso, el grupo musical deberá garantizar en su funcionamiento la 

igualdad de género y la no discriminación, tanto en la admisión de 

componentes como en la participación en actos.  

7. El grupo musical contará, como mínimo, con la siguiente estructura y junta 

directiva musical: 

o Un/una delegado/a que represente a los miembros de La Bigornia ante 

asambleas, juntas directivas y demás actos donde se requiera su 

presencia. 

o Un/una tesorero/a que se encargará de llevar la contabilidad. 

o Un/una director/a musical, que será el/la encargado/a de dirigir 

musicalmente el grupo. 

8. La Comparsa de Estudiantes podrá destinar una partida anual en sus 

presupuestos para financiar total o parcialmente la actividad del grupo musical. 

9. El grupo musical podrá tener cuotas propias decididas en una reunión interna 

con todos los asociados del propio grupo, a proposición de la Junta Directiva 

musical. 

10. El grupo musical La Bigornia compartirá cuenta bancaria con la Comparsa; el/la 

Tesorero/a de La Bigornia no podrá tener acceso directo a la cuenta bancaria. La 



   
 

   
 

contabilidad de sus cuotas y pagos deberá llevarse de forma paralela a la de la 

Comparsa. 

11. Al ser una sección de la Comparsa de Estudiantes, tiene pleno derecho de uso 

de las instalaciones de la Comparsa, donde podrá ensayar y/o convocar 

reuniones internas de todos sus asociados. 

12. Los miembros de la Bigornia que no sean socios de la comparsa, deberán 

satisfacer una cuota adicional relacionada con el seguro festero de junta 

central. Esta cuota será fijada por la directiva de la comparsa y podrá ser 

aprobada con carácter excepcional de urgencia, con la obligación de que para el 

siguiente ejercicio festero sea aprobada en asamblea junto al resto de cuotas de 

la asociación. 

13. En caso de traer refuerzos o personal profesional para cubrir ciertas carencias 

del grupo musical, estos profesionales deberán ser pagados por el propio grupo 

musical salvo acuerdo con la directiva de la comparsa que podrá financiar total 

o parcialmente estos gastos. 

14. El grupo musical podrá adquirir nuevos instrumentos con sus presupuestos, 

estos serán propiedad de la comparsa, siendo la sede el lugar donde deban 

guardarse mientras no tengan uso. 

15. El/la Tesorero/a deberá presentar antes del 30 de septiembre el cierre definitivo 

de cuentas del ejercicio finalizado en una reunión interna del grupo musical, 

que estará presidida por el/la Presidente/a de la Comparsa, el/la Secretario/a y 

el/la Tesorero/a de la misma. Estas cuentas, una vez aprobadas, deberán ser 

presentadas en Asamblea General antes del 31 de octubre junto al cierre del 

ejercicio de la Comparsa. Los remanentes económicos del grupo musical podrán 

utilizarse en el ejercicio siguiente. 

16. En caso de disolución o cese de actividad por periodos superiores a 3 años, los 

remanentes económicos de los que disponga el grupo musical pasarán a la 

Comparsa. Además, la Junta Directiva musical deberá aportar un inventario de 

todos los instrumentos musicales, accesorios, piezas musicales, partituras y 

demás elementos de los que disponga el grupo. 

17. En caso de reactivación, la Directiva de la Comparsa pondrá todo el inventario y 

elementos a disposición de la nueva Junta Directiva musical. El/la Presidente/a 

y el/la Tesorero/a deberán destinar una partida económica obligatoria, como 

mínimo el primer año de reactivación. 

 

 



   
 

   
 

 

CAPÍTULO VI. PREMIOS, DISTINCIONES Y PORTAESTANDARTE 

Artículo 15. Distinciones anuales 

1. La Junta Directiva, sin perjuicio de lo dispuesto en el Reglamento de Honores y 

Distinciones (ANEXO VI) aprobado por Asamblea General, podrá conceder 

anualmente los siguientes reconocimientos: 

o Presidente/a de Honor 

o Capitán/a de Honor 

o Abanderada de Honor 

o Socio/a de Honor 

o Botón de Oro 

o Premio a la mejor escuadra, atendiendo a su actitud en desfiles, 

puntualidad, uniformidad, responsabilidad y participación en actos. 

o Premio al mejor cabo, valorando su capacidad de liderazgo, 

coordinación y disciplina festera. 

o Premio a la escuadra con mejor traje especial. 

2. La Junta Directiva podrá otorgar y crear nuevas distinciones 

independientemente de lo que recoja el Reglamento de Honores y Distinciones. 

3. La concesión de estos premios será recogida en acta y notificada públicamente 

a la Comparsa. 

Artículo 16. Derechos de las escuadras premiadas 

1. La escuadra premiada deberá facilitar a la Junta Directiva una fotografía oficial 

para el archivo histórico de la Comparsa. 

2. Tendrá derecho a: 

1. Elegir posición en el sorteo de orden de desfile, atendiendo previamente 

a los criterios del mismo. 

2. Participar en el desfile de la Media Fiesta, junto a las escuadras de 

Capitanía. 

3. La escuadra del cabo premiado tendrá derecho a elegir posición en el 

orden del desfile, pero no a participar en el desfile de Media Fiesta. 



   
 

   
 

3. Todos los premios y distinciones deberán concederse bajo criterios de 

objetividad, igualdad de género, transparencia y reconocimiento al mérito, 

evitando cualquier forma de discriminación. 

Artículo 17. Portaestandarte. Designación y funciones 

El cargo de Portaestandarte es honorífico y representativo, correspondiendo a la Junta 

Directiva, bajo su criterio, su designación entre todos los asociados de la Comparsa 

para cada acto en que sea necesario. 

La persona designada deberá desfilar con el uniforme oficial correspondiente a cada 

acto y desempeñar sus funciones con la dignidad y decoro propios del cargo. 

 

Artículo 18. Supuestos especiales 

1. El/la galardonado/a como “Botón de Oro” en cada ejercicio festero tendrá 

derecho a portar el estandarte en los actos de la Entrada de Bandas y la Media 

Fiesta, siendo ambos inseparables. En caso de que haya más de un Botón de 

Oro en ese ejercicio, se repartirán los actos.  

2. El galardonado como “mejor cabo” en cada ejercicio festero, tendrá el derecho 

a portar el estandarte en los actos de arcabucería.  

3. Cualquier otra cesión puntual del estandarte a otro miembro de la Comparsa 

requerirá la autorización expresa de la Junta Directiva, que velará por la 

idoneidad de la persona y la correcta representación de la Comparsa. 

4. En todo momento, el ejercicio del cargo de Portaestandarte deberá ajustarse a 

los principios de igualdad, respeto y no discriminación, pudiendo ser 

desempeñado por cualquier persona asociada que reúna los requisitos de 

idoneidad. 

 

 

 

 

 

 

 

 



   
 

   
 

CAPITULO XIII. RELACIONES CON LA JUNTA CENTRAL DE 

COMPARSAS. 

Artículo 19. Representación de la Comparsa ante la Junta Central de Comparsas de 

Elda 

La Comparsa de Estudiantes estará representada ante la Junta Central de Comparsas de 

Elda a través de: 

a) El/La Presidente/a. 

  b) Los/Las Compromisarios/as. 

   

Artículo 20. El/La Presidente/a ostenta la representación institucional de la Comparsa 

ante la Junta Central, ejerciendo las funciones, derechos y obligaciones que le 

atribuyan los Estatutos y normativa vigente de la propia Junta Central, así como los 

acuerdos adoptados por los órganos de gobierno de la Comparsa. 

Artículo 21. Los/Las Compromisarios/as son los representantes de la Comparsa ante la 

Asamblea General de la Junta Central de Comparsas de Elda. Son funciones de los/las 

Compromisarios/as: 

a) Asistir a las Asambleas Generales de la Junta Central. 

  b) Ejercer el derecho de voz y voto en representación de la Comparsa. 

  c) Informar a la Junta Directiva y, en su caso, a la Asamblea General de la 

 Comparsa sobre los asuntos tratados y acuerdos adoptados. 

  d) Actuar conforme a los acuerdos previamente adoptados por los órgano 

 competentes de la Comparsa en aquellos asuntos que hayan sido objeto de 

 posicionamiento previo. 

Los/Las Compromisarios/as serán elegidos/as por la Asamblea General de la Comparsa, 

de entre los candidatos/as que se presenten voluntariamente, por el mismo período de 

mandato establecido para la Junta Central.  

Para ostentar la condición de Compromisario/a será requisito indispensable ser socio/a 

de pleno derecho de la Comparsa. 

La Junta Directiva podrá proponer a la Asamblea General la sustitución de un/a 

Compromisario/a que falte injustificadamente a dos reuniones consecutivas o incurra 

en dejación manifiesta de sus funciones. 

La cobertura de vacantes se realizará en el plazo más breve posible mediante 

designación en Asamblea General. 



   
 

   
 

 

Artículo 22. Participación de socios/as en órganos de la Junta Central. Podrá formar 

parte de los órganos de la Junta Central de Comparsas de Elda cualquier socio/a de 

pleno derecho de la Comparsa de Estudiantes. 

Para poder optar a los cargos de Presidente/a, Vicepresidente/a, Tesorero/a o 

Secretario/a de la Junta Central, será requisito indispensable ostentar la condición de 

socio/a con cuota completa en la Comparsa en el momento de la candidatura y 

durante todo el período de mandato. La presentación de una candidatura y el 

desempeño de cualquiera de los cargos indicados en el apartado anterior no requerirá 

autorización previa de la Junta Directiva de la Comparsa. 

Para formar parte de cualquier otro órgano, comisión, vocalía o responsabilidad dentro 

de la Junta Central, será imprescindible comunicar previamente de la Junta Directiva. 

Será requisito indispensable ostentar la condición de socio/a con cuota completa en la 

Comparsa durante todo el período que permanezca vinculado a la junta central o 

cualquiera de sus comisiones incluida la mayordomía de san Antón. 

Ningún socio/a podrá atribuirse la representación institucional de la Comparsa, fijar 

posicionamientos oficiales, utilizar su nombre en calidad de representante, ni portar 

indumentaria o distintivos de representación que no sean los propios de la comparsa, 

recogidos en los artículos 3 y 4 del presente reglamento. 

La actuación en nombre de la Comparsa, así como la utilización de vestuario sin la 

preceptiva autorización o legitimación podrá dar lugar a la apertura del 

correspondiente expediente disciplinario conforme al presente Reglamento. 

 

 

CAPÍTULO IX. DEL PROCESO ELECTORAL 

Artículo 23. Periodicidad 

1. La Junta Directiva será elegida cada cuatro años mediante sistema de elecciones 

internas. 

2. Los mandatos tendrán una duración máxima de cuatro años, finalizando el 30 

de junio del último año de mandato, debiendo realizar el cierre del ejercicio. 

Artículo 24. Convocatoria electoral 

1. El/la Presidente/a saliente estará obligado/a a convocar el proceso electoral 

antes del 30 de junio del último año de mandato. 



   
 

   
 

2. En caso de incumplimiento, la Asamblea General podrá reunirse a instancia del 

20 % de socios/as numerarios/as y convocar directamente el proceso electoral. 

Artículo 25. Junta Electoral 

1. La Junta Electoral se constituirá en Asamblea General Extraordinaria convocada 

antes del 15 de julio. En ella se anunciará el cese de todos los miembros de la 

Junta, por expiración del período reglamentario, a excepción del Secretario/a, 

que se convierte en Secretario/a de la Junta Gestora Electoral. Aparte del 

Secretario/a, esta Gestora estará constituida por un Presidente/a y dos vocales, 

elegidos entre aquellos asistentes a la Asamblea, que voluntariamente quieran 

ser parte de este órgano, asumiendo el de mayor edad el cargo de Presidente, y 

siendo su única función, la de preparar todo lo necesario para el proceso 

electoral, garantizando su máxima transparencia. Estos dos asociados no 

podrán ser parte de ninguna candidatura.  

2. Ningún miembro de la Junta Electoral podrá formar parte de candidaturas a 

excepción del secretario. 

3. La convocatoria deberá incluir: 

a) Constitución de la Junta Electoral. 

b) El calendario completo del proceso electoral. 

c) La fecha de la votación, que deberá celebrarse en todo caso antes del 30 de 

septiembre. 

4. La Junta Electoral aprobará y publicará el calendario electoral definitivo. Desde 

la constitución de la junta electoral, todos los miembros de la junta directiva 

saliente seguirán ejerciendo sus cargos en funciones, hasta que concluya el 

proceso electoral, y los designados tomen posesión de sus cargos. En este 

periodo de tiempo, quienes continuen ejerciendo su cargo “en funciones”, 

estarán facultados para tomar cuantas decisiones afecten a la gestión cotidiana 

propia de sus cargos. 

Artículo 26. Calendario electoral 

El proceso electoral seguirá las siguientes fases y plazos: 

1. Convocatoria: antes del 30 de junio. 

2. Constitución de la Junta Electoral: antes del 15 de julio. 

3. Presentación de candidaturas: del 20 al 30 de julio. 

4. Publicación provisional de candidaturas: 48 horas después de finalizado el plazo 

de presentación. 

5. Plazo de reclamaciones: 3 días hábiles. 



   
 

   
 

6. Proclamación definitiva de candidaturas: una vez resueltas las reclamaciones. 

7. Jornada electoral: en caso de haber más de una candidatura, entre el 10 y el 30 

de septiembre. 

8. Proclamación oficial: 24 horas después de la jornada de votación. 

9. Convocatoria de Asamblea y toma de posesión: en los 15 días siguientes a la 

proclamación oficial. En caso de repetirse la jornada de votación, la 

convocatoria de la Asamblea se pospondrá hasta que haya una candidatura 

electa. 

Artículo 27. Electores/as y elegibles 

1. Tendrán derecho a voto todas las personas asociadas numerarias, mayores de 

edad y al corriente de pago. 

2. Serán elegibles todas las personas socias numerarias en igual situación, salvo 

sanción firme. 

3. Para la Presidencia será necesaria una antigüedad mínima de cinco años 

consecutivos como socio/a numerario/a. 

Artículo 28. Presentación de candidaturas 

1. Las candidaturas serán listas cerradas, con Presidencia, Vicepresidencia, 

Secretaría y Tesorería. 

2. Las listas deberán entregarse a la Junta Electoral firmadas por todas las 

personas integrantes. 

Artículo 29. Modalidades de votación 

1. El voto será personal, libre, igual, directo y secreto. 

2. Se admitirá el voto delegado, con las siguientes condiciones: 

a) Cada persona podrá ostentar como máximo una delegación de voto. 

b) El documento de delegación deberá estar firmado por el/la delegante. 

c) La delegación deberá enviarse al correo electrónico oficial de la Junta 

Electoral con al menos 24 horas de antelación a la votación. 

d) La Junta Electoral comprobará su validez y autenticidad. 

Artículo 30. Desarrollo de la votación 

1. La Junta Electoral actuará como Mesa Electoral. 

2. Las votaciones se realizarán mediante papeletas de formato idéntico. 

3. Resultará elegida la lista con mayoría simple de votos válidos. 



   
 

   
 

4. En caso de empate, se repetirá la votación en un plazo máximo de 15 días. 

Artículo 31. Supuestos especiales 

1. Si solo se presenta una candidatura válida, será proclamada automáticamente. 

2. Si no se presenta ninguna, la Junta Electoral convocará nuevas elecciones en un 

plazo máximo de 15 días. 

3. Si persiste la falta de candidaturas, la Asamblea designará una Junta Gestora 

compuesta por al menos 10 socios/as numerarios/as, que ejercerá hasta la 

convocatoria de nuevas elecciones. La elección de estos socios/as será en 

primer lugar por voluntariado y, en caso de no haber voluntarios, mediante 

sorteo entre todos los asociados con la condición de socio/a mayores de 18 

años. 

Artículo 32. Transmisión de poderes 

1. La Junta saliente entregará a la entrante, en un plazo máximo de un mes: 

a) El inventario y patrimonio de la Comparsa. 

b) La documentación contable, administrativa y registral. 

2. Esta entrega se formalizará en acta firmada por ambas Juntas y será 

comunicada a la Asamblea General. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   
 

   
 

CAPÍTULO X. FALTAS Y SANCIONES 

Artículo 33. Tipificación de faltas 

1. Los incumplimientos de los deberes establecidos en los Estatutos, en el 

presente Reglamento, en el Reglamento de Honores, en el Protocolo de 

Capitanías y en los acuerdos válidos de la Asamblea General o de la Junta 

Directiva se considerarán faltas. 

2. Se clasifican en: 

a) Faltas leves. 

b) Faltas graves. 

c) Faltas muy graves. 

3. Se consideran faltas leves: 

1. Pequeñas variaciones del traje sin autorización. 

2. Uso de prendas no oficiales o utilización de prendas en actos que no 

corresponda su uso. 

3. Incumplimiento de las obligaciones marcadas por la Junta Directiva. 

4. La no comparecencia de las escuadras acompañantes del Capitán y de la 

Abanderada. 

5. La no comparecencia o retraso de los cargos festeros a un acto 

programado por la Junta Central dentro de las Fiestas. 

6. No cumplir con las obligaciones marcadas en el Reglamento de Régimen 

Interno. 

7. En el caso de directivos y compromisarios, la inasistencia injustificada a 

los actos en los que figuran como responsables o titulares de los 

mismos. 

8. Fumar, vapear y beber durante los desfiles. 

4. Se consideran faltas graves: 

1. La acumulación de dos faltas leves. 

2. Atentar contra la ética, la moral o las buenas costumbres, en perjuicio 

del buen nombre e imagen de la Comparsa o de la Fiesta de Moros y 

Cristianos de Elda. 

3. Hacer caso omiso a las instrucciones dadas por los delegados o la Junta 

Directiva de la Comparsa en los actos oficiales. 



   
 

   
 

4. El uso indebido y negligente de la sede social o de cualquier emblema 

de la Comparsa. 

5. Participar en actos ostentando la categoría de socio/a de la Comparsa 

sin la debida autorización de la Junta Directiva. 

6. La utilización de todo o parte del traje oficial de la Comparsa en actos no 

autorizados por la Junta Directiva o por la Junta Central de Comparsas, si 

fuera el caso. 

7. La falta de respeto a cualquier otro participante en los desfiles, sea 

festero o no, a miembros de la Comparsa o a vocales de la Junta 

Directiva. 

8. El incumplimiento por parte de los cargos festeros de las obligaciones 

que conlleva el cargo que ostentan. 

9. El incumplimiento de las sanciones impuestas por la comisión de una o 

más faltas leves. 

10. Participar con el vestuario de la Comparsa en otras poblaciones sin la 

debida autorización. 

11. Participar en actos organizados en otras poblaciones en nombre de la 

Comparsa de Estudiantes sin la debida autorización. 

12. Causar desperfectos en la sede o patrimonio de la Comparsa. 

13. Faltas de respeto y muestras de odio entre socios. 

5. Se consideran faltas muy graves: 

1. La acumulación de dos faltas graves. 

2. Provocar o hacer uso de la violencia en actos en los que participe la 

Comparsa u órganos de la misma. 

3. Insultar o menospreciar a cualquier miembro de la Junta Directiva. 

4. El incumplimiento de las sanciones impuestas por la comisión de una o 

más faltas graves. 

5. La apropiación de fondos y del patrimonio de la Comparsa o el uso 

indebido de los mismos. 

6. No acatar las sanciones impuestas por la Junta Central de Comparsas. 

Artículo 34. Sanciones 

1. Las sanciones aplicables para cada tipo de falta serán: 



   
 

   
 

o Amonestación por escrito a la persona sancionada (faltas leves). 

o Amonestación pública en Asamblea General y expulsión temporal de 

desfiles, que abarcará de uno a dos desfiles por falta (faltas graves). 

o Expulsión definitiva o temporal de la Comparsa, que abarcará desde 1 

mes hasta 3 años, cese de cargos, pérdida de antigüedad, pérdida de 

reserva de Capitanía y/o declaración de persona “non grata” (faltas muy 

graves). 

2. En todo caso, las sanciones deberán ser proporcionadas a la falta cometida y 

fundamentadas en acuerdo motivado. 

3. Si la falta causa un perjuicio económico o patrimonial, la Junta Directiva podrá 

ejercitar las acciones legales correspondientes para reclamar su resarcimiento. 

Artículo 35. Procedimiento disciplinario 

1. Corresponde a la Junta Directiva y la Comisión de uniformidad (en caso de 

corresponder a falta a la incorrecta utilización del uniforme) la incoación y 

tramitación de expedientes disciplinarios, siendo en todo caso la Directiva la 

encargada de calificar su gravedad. 

2. Un socio/a, de manera particular, podrá proponer la incoación de un 

expediente. En estos casos, bajo petición expresa del asociado, se mantendrá el 

anonimato durante todo el proceso. 

3. El procedimiento garantizará el derecho a la defensa y se tramitará de la 

siguiente manera: 

1. La propuesta de sanción será trasladada a la Junta Directiva junto con la 

identificación de la persona afectada. La Junta Directiva dispondrá de un 

plazo de 15 días para valorar y debatir los hechos y emitir una resolución 

provisional. Teniendo que ser resuelto antes de que den comienzo las 

siguientes fiestas de Moros y Cristianos, siendo su fecha fin el miércoles 

del pregón a las 23:59. 

2. Si la resolución es positiva, se informará a la persona afectada en un 

plazo máximo de 5 días. 

3. El socio/a afectado/a dispondrá de 15 días para presentar alegaciones y 

las pruebas que estime oportunas. 

4. Recibidas las alegaciones, o transcurrido el plazo sin presentarlas, la 

Junta Directiva dictará resolución motivada en el plazo máximo de 15 

días. En el caso de las sanciones muy graves, esta resolución se 



   
 

   
 

trasladará a la Asamblea General para su exposición y posterior 

resolución final. 

4. Órgano competente 

1. La Junta Directiva resolverá las faltas leves y graves. 

2. En caso de sanciones por faltas muy graves, la resolución corresponderá 

a la Asamblea General, que será convocada en tiempo y forma. 

3. La comisión de uniformidad podrá podrá emitir informes tecnicos para 

el conocimiento de la junta directiva y conforme al ANEXO III 

5. Recursos 

Contra las resoluciones de la Junta Directiva en los casos de faltas leves y graves podrá 

interponerse recurso ante la Asamblea General en el plazo de 15 días desde la 

notificación. 

6. Prescripción 

Las infracciones prescribirán en el plazo de 1 año. 

7. Confidencialidad 

La tramitación de los procedimientos disciplinarios tendrá carácter reservado y 

únicamente se comunicará a la persona interesada y a los órganos competentes, salvo 

que la Asamblea General deba intervenir conforme a este artículo. 

Artículo 36. Personas “non gratas” 

Podrán ser declaradas personas “non gratas” aquellas que, sin ser miembros o 

habiéndolo sido, cometan actos graves o muy graves contra la Comparsa o sus órganos 

de gobierno. La propuesta corresponderá a la Junta Directiva y su aprobación definitiva 

a la Asamblea General. 

Aquellas personas declaradas “non gratas” no podrán asociarse a la Comparsa nunca. 

El régimen disciplinario se regirá en todo momento por los principios de legalidad, 

tipicidad, proporcionalidad, igualdad de género, presunción de inocencia y derecho de 

defensa, garantizando la transparencia y equidad del procedimiento. 

 

 

 

 

CAPÍTULO XI. DE LA SEDE SOCIAL Y DEL PATRIMONIO 



   
 

   
 

Artículo 37. Naturaleza y administración 

1. La Sede Social es patrimonio de la Comparsa de Estudiantes de Elda y, por 

tanto, de todas las personas asociadas. 

2. Su administración, conservación y gestión corresponderá a la Junta Directiva, 

que velará por su mantenimiento y buen uso. 

Artículo 38. Uso de la sede 

1. La Sede Social se destinará exclusivamente a los fines propios de la Comparsa y 

a las actividades culturales, sociales y festivas acordes a su naturaleza. 

2. El uso de la Sede deberá ser solicitado a la Junta Directiva, que establecerá un 

sistema de reservas y criterios de prioridad. 

3. Se prohíbe expresamente cualquier actividad contraria a la Ley, a los Estatutos, 

al presente Reglamento o que dañe la imagen y el prestigio de la Comparsa. 

Artículo 39. Responsabilidad por daños 

1. Las personas, escuadras o formaciones que ocasionen daños materiales en la 

Sede Social serán responsables de su reparación y del resarcimiento económico 

correspondiente. 

2. La Junta Directiva podrá exigir garantías previas en el uso de la Sede para actos 

que impliquen riesgo de desperfectos. 

Artículo 40. Principios rectores 

1. El uso de la Sede Social deberá regirse por criterios de igualdad, inclusión y 

respeto, garantizando el acceso en condiciones no discriminatorias a todas las 

personas asociadas. 

2. La Junta Directiva fomentará que la Sede sea un espacio de convivencia, 

participación y cohesión festera. 

Artículo 41. Cesión y devolución de bienes de la Comparsa 

Los bienes propiedad de la Comparsa de Estudiantes de Elda, tales como arcabuces, 

cantimploras, capas, trajes u otros elementos de vestuario o material festero, podrán 

ser cedidos temporalmente a socios para su utilización en actos propios de la 

Comparsa. 

Todo socio que reciba en cesión algún bien propiedad de la Comparsa estará obligado a 

conservarlo y devolverlo en perfecto estado de uso en un plazo máximo de quince 

(15) días desde la finalización del acto o periodo para el que fue cedido, salvo que la 

Junta Directiva establezca un plazo distinto. 



   
 

   
 

En el caso de las capas utilizadas por las abanderadas, estas deberán ser devueltas 

limpias y en correcto estado de conservación. 

El deterioro, pérdida o devolución en mal estado de los bienes cedidos podrá dar lugar 

a la obligación de reparar el daño o asumir el coste de reposición, sin perjuicio de las 

responsabilidades disciplinarias que pudieran derivarse conforme al Reglamento de 

Régimen Interno. 

 

CAPÍTULO XII. INTERPRETACIÓN, MODIFICACIÓN Y ENTRADA EN 

VIGOR DEL REGLAMENTO DE RÉGIMEN INTERNO 

Artículo 41. Carácter supletorio 

En todo lo no previsto expresamente en el presente Reglamento se estará a lo 

dispuesto en los Estatutos de la Comparsa de Estudiantes de Elda o a los demás 

reglamentos aprobados por Asamblea. 

Artículo 42. Normativa aplicable 

En lo no regulado por los Estatutos ni por este Reglamento, será de aplicación la Ley 

Orgánica reguladora del Derecho de Asociación, la normativa autonómica que 

corresponda y demás disposiciones legales vigentes. 

Artículo 43. Entrada en vigor y reformas 

1. El presente Reglamento entrará en vigor tras su aprobación por la Asamblea 

General, quedando derogado el anterior Reglamento de Régimen Interno y sus 

modificaciones parciales. 

2. Cualquier modificación posterior deberá ser aprobada en Asamblea General 

Extraordinaria, convocada al efecto, y entrará en vigor desde su publicación 

oficial a los socios/as. 

Artículo 44. Presentación de enmiendas a los documentos sometidos a aprobación 

1. Cuando la Asamblea General deba debatir y aprobar documentos de especial 

relevancia normativa (Reglamento de Régimen Interno, protocolos, anexos u otros 

documentos de carácter organizativo), los socios podrán presentar enmiendas o 

propuestas de modificación. 

2. Las enmiendas deberán presentarse por escrito y de forma individualizada, indicando 

claramente el artículo, apartado o párrafo que se pretende modificar, así como el texto 

alternativo propuesto. 

3. Cada enmienda deberá referirse exclusivamente a un único artículo, apartado o 

contenido concreto. No se admitirán enmiendas que incluyan modificaciones a 

distintos artículos o materias en un mismo documento. 



   
 

   
 

4. Las enmiendas deberán remitirse a la Secretaría de la Comparsa dentro del plazo 

establecido en la convocatoria de la Asamblea General, que en ningún caso será 

inferior a 48 horas antes de su celebración. 

5. Las enmiendas deberán enviarse al correo electrónico oficial de Secretaría en formato 

PDF, pudiendo un mismo socio remitir varias enmiendas siempre que se presenten en 

documentos separados. 

6. Con el fin de agilizar el desarrollo de la Asamblea, durante la sesión únicamente se 

procederá a la lectura, debate y votación de las enmiendas presentadas en plazo. 

Aquellos artículos, apartados o disposiciones que no hayan recibido enmiendas se 

entenderán aceptados en su redacción propuesta. 

7. La Junta Directiva podrá facilitar a los socios un modelo normalizado de enmienda, 

con el objetivo de unificar criterios de presentación y facilitar su tramitación. 

 

Artículo 44. Principios rectores 

La interpretación y aplicación de este Reglamento se realizará siempre bajo los 

principios de: 

• Democracia interna y participación. 

• Igualdad de género y no discriminación. 

• Transparencia y legalidad. 

• Respeto a la tradición festera y a los valores de convivencia. 

 

Elda, a 18 de FEBRERO de 2026 

 



COMPARSA DE ESTUDIANTES ELDA 

GUIA DE COMPLEMENTO A LA CONFECCION DEL 

NUEVO TRAJE FEMENINO 

 

 

 

 

 

El nuevo traje oficial femenino consta de cuatro piezas: pantalón, camisa, 

chaqueta y capa. Adicionalmente contiene otros complementos como son 

zapatos, medias, cinturón, pendientes y bicornio o gorro de guerrilla. 

A continuación, se detalla en este documento los detalles, formas y 

materiales para su confección. 
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1. CONFECCIÓN DEL PANTALÓN 
 

TELA: 

 Terciopelo negro. Puede ser elástico. 

 

MATERIALES PARA LA PASAMANERÍA:  

 Cordón blanco de 4 mm. 

 4 borlas blancas 

 Originalmente galón blanco. Puede ser sustituido por viés (más facil de coser) 

de 16 mm. 

 Tela de forro (opcional) 

EXPLICACIÓN: 

Se trata de un pantalón de tiro alto y estrecho. A diferencia del masculino, el pantalón no 

será abombado.  

El largo del pantalón debe quedar cuatro dedos por debajo de la rodilla aproximadamente.  

La terminación del bajo es abierta en ambos laterales exteriores, siendo esta adornada por 

la pasamanería perimetral creada con los materiales dichos anteriormente: La cinta blanca 

(sea viés o galón) queda enmarcada entre dos cordones. En ambas aperturas exteriores 

laterales, se rematará con una lazada con dos borlas blancas. 

La posición de la cremallera y la cinturilla queda a gusto de cada persona o modista. 

A continuación, se presentan unas fotografías para mayor claridad: 

 

 

 

 

 

 



 

1.1 FOTOS PANTALÓN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2. CONFECCIÓN DE LA CHAQUETA 
 

TELA: 

 Terciopelo negro. Puede ser elástico. 

MATERIALES PARA LA PASAMANERÍA: 

 Cordón blanco de 4mm 

 Originalmente galón blanco. Puede ser sustituido por viés (más facil de coser) 

de 16 mm. 

 Botones forrados en blanco del Nº14 (la cantidad queda detallada abajo en la 

explicación) 

 Cola de ratón  

 Tela de forro 

EXPLICACIÓN: 

Se trata de una chaqueta entallada. Su largura ha de ser aproximadamente hasta la mitad 

del glúteo. 

Su cierre ha de ser interno y no visible, ya sea cremallera o corchetes. Para que el efecto 

visual sea el de cierre por botones. 

El cuello de la chaqueta, similar al estilo imperial, redondeado, tendrá una altura de 

aproximadamente 4 dedos, teniendo en cuenta que por debajo irá siempre la camisa oficial 

con el cuello plisado que deberá quedar a la vista obligatoriamente. Todo el cuello irá 

enmarcado con la misma pasamanería que el pantalón, continuando de forma vertical 

hasta el final de la chaqueta. 

La vista frontal (el borde de la chaqueta) está adornada con dicha pasamanería, con el 

añadido de botones forrados del Nº14. Cuya cantidad dependerá del largo de la chaqueta. 

El primer botón empezará a partir del cuello y terminará a la altura de la cintura, por 

encima del cinturón. Dichos botones quedarán al lado derecho y la cola de ratón con lo 

que se cierran, al lado izquierdo (con la chaqueta puesta). 

Las mangas serán largas, teniendo en cuenta que deben asomar los puños plisados de la 

camisa oficial. Al igual que el resto del traje, están rematadas con la misma pasamanería 

de cordón y biés blanco, en este caso, haciendo una forma en el lateral exterior tipo ‘’V’’ 

como se aprecia en la imagen que adjuntamos a continuación. Además, llevará 3 botones 

cada manga. Los mismos que la parte frontal. Se recomienda unir la cinta y el cordón en 

las costuras internas de la manga, pretendiendo que quede disimulado. 

 



 

2.1 FOTOS CHAQUETA 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3. CONFECCIÓN DE LA CAPA 
 

TELA: 

 çGabardina ligera negra 

 Forro blanco 

MATERIALES: 

 Cordón blanco de 4mm 

 Originalmente galón blanco. Puede ser sustituido por viés (más facil de coser) 

de 16 mm. 

 Escarapela confeccionada en cinta de raso, parte exterior blanca y parte 

interior negra, rematada con tres cintas de raso blanco y tres cintas negras de 

25 mm. 

EXPLICACIÓN: 

Se trata de una capa hasta el suelo de tela de gabardina negra, con forro blanco. Con un 

volante a media espalda. 

Se engancha a la chaqueta en dos puntos:  el hombro izquierdo y en el dorsal derecho 

(enganche a gusto de la modista)   

Al igual que el resto del traje, la pasamanería enmarca todo el contorno de la capa, tanto 

la capa como el volante. 

La vista frontal del traje con la capa puesta, debe llevar cuatro cordones cruzados de 

izquierda a derecha. Desde el enganche del del hombro izquierdo hasta el enganche del 

dorsal derecho. Estos cordones están agrupados de dos en dos. Siendo estos plenamente 

decorativos y no de sujeción. Además, se recomienda que puedan ser desmontables para 

mayor facilidad de autocolocación. 

 

 

 

 

 



 

3.1 FOTOS CAPA        

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

4. CONFECCIÓN DE LA CAMISA 
 

TELA: 

 Popelín blanco 

EXPLICACIÓN: 

Se trata de una camisa de manga larga entallada con pinzas en el pecho y con cremallera 

lateral. Los hombros de donde salen las mangas son un poco abullonados.  

El largo de la camisa debe ser pensado para llevarla con cinturón y que quede a mitad de 

glúteo, ya sea por dentro o por fuera del pantalón. 

El cuello es redondo y plisado y con una lazada central que permite cerrarlo o dejarlo 

abierto.  

Independientemente de que el cuello esté cerrado con la lazada, la camisa lleva una 

abertura hasta la mitad del pecho aproximadamente, permitiendo llevar más o menos 

escote (a gusto del usuario) 

Las mangas llevan puño también plisado. 

Es importante considerar que está pensada para llevar debajo de la chaqueta por lo que su 

confección debe realizarse teniendo en cuenta las características de la chaqueta para que 

visualmente asome tanto el cuello como los puños plisados. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4.1. FOTOS CAMISA 
 

 



ANEXO II -  PRESENTACION DE 
BOCETOS PARA TRAJE ESPECIAL 

Comparsa de Estudiantes de Elda  

 

Procedimiento para la presentación y aprobación de bocetos de trajes    

especiales   

1. Todo proyecto de traje especial, ya sea de cualquier escuadra, cabo o formación reconocida 

por la Comparsa, deberá ser presentado en pdf, imagen o correo electrónico a la presidencia de 

la comparsa de Estudiantes o en su defecto a algún miembro de la comisión de honores, a fin de 

garantizar su adecuación al espíritu, estética y tradición de la Comparsa de Estudiantes de Elda. 

2. La presentación deberá incluir, como mínimo:   

a) Boceto o diseño gráfico en color, con todos los elementos del traje y complementos.   

b) Memoria descriptiva donde se detallen los materiales, colores, adornos y simbolismo 

del diseño. 

c) En su caso, la identificación del diseñador o modista responsable del proyecto.   

3. La Comisión o presidencia de la misma revisará el boceto presentado, pudiendo solicitar 

aclaraciones, modificaciones o ampliación de la información antes de emitir su informe. En caso 

de que el boceto cumpla con los requisitos, el presidente/a podrá aprobarlo de forma escrita al 

solicitante. 

4. Si el informe de la Comisión es negativo será preceptivo, pero no vinculante, y deberá ser 

remitido a la Junta Directiva, que será la encargada de autorizar o denegar el uso del traje especial. 

En caso de discrepancia o duda razonable, la Junta Directiva podrá elevar la decisión a la Asamblea 

General, que resolverá en última instancia. 

5. Los diseños podrán incorporar planteamientos y soluciones estéticas actuales, siempre que 

conserven el estilo, la esencia y la imagen reconocible de la Comparsa de Estudiantes de Elda. 

6. Los bocetos deberán presentarse antes del 28 de febrero respecto al inicio de las Fiestas de 

Moros y Cristianos del ejercicio correspondiente. Fuera de plazo salvo causa justificada y 

aprobada por la Junta Directiva podrán presentarse bocetos a la comisión la cual tratará estas 

solicitudes como un tramite más. 

7. No podrá confeccionarse ni exhibirse ningún traje especial sin la autorización expresa de la 

Junta Directiva, amparada en el informe previo de la Comisión de Uniformidad. Cualquier 

incumplimiento podrá ser considerado falta grave.  

8. Los bocetos aprobados quedarán archivados en la Secretaría de la Comparsa, formando parte 

del Catálogo Histórico de Trajes Especiales, a disposición de los socios.  



 
 

Comparsa de Estudiantes de Elda  

ANEXO III  

REGLAMENTO COMISION DE 
UNIFORMIDAD 

Artículo 1.º – Creación y finalidad   

La Comisión de Uniformidad se constituye como órgano interno de la Comparsa de Estudiantes 

de Elda, dependiente de la Junta Directiva, con la finalidad de velar por el cumplimiento de las 

normas de uniformidad, la correcta utilización de las diferentes versiones de nuestros trajes, sus 

complementos, y el mantenimiento de la imagen corporativa de la Comparsa.  Su actuación se 

ajustará a lo dispuesto en los Estatutos y en el presente Reglamento de Régimen Interno, así como 

a las normas y acuerdos que emanen de la Junta Directiva y de la Asamblea General. 

 

Artículo 2.º – Composición   

1. La Comisión de Uniformidad estará formada por siete (7) miembros, distribuidos del siguiente 

modo: 

a) Cinco (5) miembros pertenecientes a la Junta Directiva. 

b) Dos (2) socios/as numerarios/as de la Comparsa que no sean miembros de la directiva, 

designados por la Junta Directiva o elegidos en Asamblea General. De entre sus miembros, la 

propia Comisión elegirá a un/a Presidente/a, que actuará como coordinador/a y representante 

ante la Junta Directiva. 

3. La duración del mandato de la Comisión coincidirá con la de la Junta Directiva en ejercicio, sin 

perjuicio de las sustituciones que ésta acuerde cuando lo estime necesario.   

 

Artículo 3.º – Competencias   

Corresponde a la Comisión de Uniformidad: 

a) Controlar el cumplimiento de las normas de uniformidad establecidas en el presente 

Reglamento y en las disposiciones complementarias aprobadas por la Junta Directiva. 

b) Informar sobre las propuestas de modificación, sustitución o actualización del traje 

oficial, sus complementos y distintivos. 

c) Emitir informes o propuestas sobre posibles incumplimientos o infracciones 

relacionados con la uniformidad, elevándolos a la Junta Directiva para su resolución. 
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d) Colaborar con la Junta Directiva en la gestión, supervisión y control de artículos de la 

tienda oficial o cualquier otro punto de distribución de prendas o complementos relacionados con 

la comparsa de estudiantes. 

e) Elaborar, cuando sea necesario, un Reglamento específico de Uniformidad, que podrá 

aprobarse como anexo complementario por la Junta Directiva o la Asamblea General. 

f) Aprobar o denegar las propuestas de trajes especiales presentadas por las Escuadras.   

 

Artículo 4.º – Funcionamiento 

1. La Comisión se reunirá, al menos, una vez al año con carácter ordinario, y de forma 

extraordinaria cuando sea convocada por su presidente/a o por la Junta Directiva. 

2. Las convocatorias deberán realizarse con una antelación mínima de 48 horas, indicando 

el orden del día, lugar, fecha y hora de celebración.  

3. De cada sesión se levantará acta que será remitida a la Junta Directiva para su 

conocimiento y archivo.   

4. Las decisiones se adoptarán por mayoría simple de los miembros presentes. En caso de 

empate, el voto del/de la presidente/a será dirimente. 

 

Artículo 5.º – Presidente/a de la Comisión 

Corresponde al/a la presidente/a de la Comisión: 

a) Convocar y presidir las reuniones. 

b) Dirigir los debates y velar por el cumplimiento de las normas establecidas.   

c) Representar a la Comisión ante la Junta Directiva y la Asamblea General.   

d) Firmar los informes y propuestas que se eleven a los órganos competentes.   

e) Designar, entre los miembros de la Comisión, un/a secretario/a, que levantará acta de 

las reuniones y custodiará la documentación. 

f) Aprobar directamente los bocetos de trajes especiales, presentados por las escuadras, 

si cumple con los requisitos establecidos y sin necesidad de convocar reunión interna. Para 

aquellos casos en los que considere que ha de tener una valoración por parte de los demás 

miembros de la comisión, deberá convocar una para la aprobación o desistimiento de la 

propuesta. 

g) Presentar al presidente/a de la comparsa los bocetos de trajes especiales presentados 

y aprobados. 
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Artículo 6.º – Procedimiento sancionador  

1. Cuando la Comisión detecte un incumplimiento de las normas de uniformidad o le pongan en 

conocimiento de alguno, elaborará un informe motivado que será remitido a la Junta Directiva. 

Los informes nunca mencionaran a las personas que trasladen una queja, pero si han de contener 

muestras graficas del motivo. 

2. La Junta Directiva, atendiendo a dicho informe, clasificará la infracción como leve, grave o muy 

grave, conforme a los criterios establecidos en el Reglamento de Régimen Interno. 

3. Las sanciones aplicables podrán consistir en:   

a) Amonestación verbal o escrita.   

b) Suspensión temporal del derecho a participar en actos.   

c) Suspensión temporal de la condición de socio/a.   

d) Expulsión de la Comparsa, en los casos de falta muy grave.   

4. Toda sanción será acordada por la Junta Directiva, previo trámite de audiencia al interesado/a, 

quien dispondrá de quince (15) días para presentar alegaciones. 

5. Contra la resolución sancionadora podrá interponerse recurso ante la Asamblea General, 

conforme a lo dispuesto en el presente Reglamento.   

6. Las sanciones impuestas quedarán registradas en el Libro de Actas de la Comparsa.  

 

 

Artículo 7.º – Relación con la Junta Directiva 

  

1. La Comisión actuará de forma autónoma en sus deliberaciones, pero siempre bajo la 

supervisión de la Junta Directiva, que podrá requerir informes, modificar su composición o 

revocar sus acuerdos cuando lo estime oportuno.   

2. Toda propuesta de la Comisión deberá ser elevada a la Junta Directiva para su aprobación, 

ejecución o traslado a la Asamblea General, según proceda.   

3. La Junta Directiva podrá delegar en la Comisión tareas técnicas o de apoyo relacionadas con la 

uniformidad, sin que ello implique cesión de competencias ejecutivas.   

  

 

Artículo 8.º – Documentación y archivo   
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1. La Comisión llevará un registro de sus reuniones, informes, propuestas y expedientes 

sancionadores.   

2. Dicha documentación quedará bajo custodia de la Secretaría de la Comparsa, integrándose en 

el archivo general.   

3. El contenido del presente Anexo podrá ser modificado por acuerdo de la Asamblea General, a 

propuesta de la Junta Directiva o de la propia Comisión de Uniformidad, con los mismos requisitos 

establecidos para la modificación del Reglamento de Régimen Interno.   

  

Artículo 9.º – Procedimiento para la presentación y aprobación de bocetos de trajes    

especiales   

1. Todo proyecto de traje especial, ya sea de cargos festeros cualquier escuadra, cabo o formación 

reconocida por la Comparsa, deberá ser presentado por escrito ante la Comisión de Uniformidad 

y en concreto a su presidente/a, a fin de garantizar su adecuación al espíritu, estética y tradición 

de la Comparsa de Estudiantes de Elda. 

2. La presentación deberá incluir, como mínimo:   

a) Boceto o diseño gráfico en color, con todos los elementos del traje y complementos.   

b) Memoria descriptiva donde se detallen los materiales, colores, adornos y simbolismo 

del diseño. 

c) En su caso, la identificación del diseñador o modista responsable del proyecto.   

3. La Comisión de Uniformidad revisará el boceto presentado, pudiendo solicitar aclaraciones, 

modificaciones o ampliación de la información antes de emitir su informe. En caso de que el 

boceto cumpla con los requisitos, el presidente podrá aprobarlo sin necesidad de convocar a la 

comisión. 

4. Si el informe de la Comisión es negativo será preceptivo, pero no vinculante, y deberá ser 

remitido a la Junta Directiva, que será la encargada de autorizar o denegar el uso del traje especial. 

En caso de discrepancia o duda razonable, la Junta Directiva podrá elevar la decisión a la Asamblea 

General, que resolverá en última instancia. 

5. Los bocetos deberán presentarse antes del 28 de febrero respecto al inicio de las Fiestas de 

Moros y Cristianos del ejercicio correspondiente. Fuera de plazo salvo causa justificada, previa 

solicitud a la junta directiva podrán presentarse bocetos a la comisión la cual tratará estas 

solicitudes como un tramite más. 

6. No podrá confeccionarse ni exhibirse ningún traje especial sin la autorización expresa de la 

Junta Directiva, amparada en el informe previo de la Comisión de Uniformidad. Cualquier 

incumplimiento podrá ser considerado falta grave, conforme al artículo 6.º del presente Anexo.   
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7. Los bocetos aprobados quedarán archivados en la Secretaría de la Comparsa, formando parte 

del Catálogo Histórico de Trajes Especiales, a disposición de los socios.   

  

Artículo 10.º – Entrada en vigor   

El presente Anexo entrará en vigor una vez aprobado por la Asamblea General de la Comparsa de 

Estudiantes de Elda, y será de aplicación desde el inicio del ejercicio festero siguiente a su 

aprobación 

 



   

 

   

 

ANEXO IV 

LIBRO DE CAPITANIAS 
 

Este documento recoge las normas, criterios y consecuencias de la responsabilidad de ser capitán o 

abanderada tanto mayor como infantil de la comparsa de estudiantes de Elda. 

Según indican los estatutos de junta central aprobados el 14 de marzo de marzo de 2022 en su Capitulo II, 

art. 7: 

El Capitán y la Abanderada son los cargos festeros que representan a cada una de las comparsas, y los hay 

mayores e infantiles. 

Capitanes y Abanderadas mayores: 

- Estos cargos serán individuales por cada comparsa y acto. 

- El cargo de Capitán será ostentado por varones mayores de 16 años y el de Abanderada, por mujeres 

mayores de 16 años. 

Capitanes y abanderadas infantiles: 

- Estos cargos serán individuales por cada comparsa y acto. 

- El cargo de Capitán infantil será ostentado por niños y el de Abanderada infantil será ostentado por niñas. 

- En ambos casos, la edad nunca será inferior a los 7 años ni superior a los 14. 

Dicho lo anterior y dejando como requisitos base para poder ostentar el cargo de capitán y abanderada se 

añaden los siguientes requisitos de forma interna en nuestra comparsa. 

- Cualquier socio puede ostentar el cargo de capitán y abanderada, en ningún caso se aceptarán reservas de 

capitanías de no socios 

- Se establecen los siguientes términos: cargo titular el referido a socio/a que ostentará el cargo en el año 

reservado siendo el primero en hacerlo y cargo suplente el socio/a que supla o sustituya al titular en caso de 

desistimiento. 

- La solicitud quedará aprobada únicamente a la firma en este libro. En caso de Presentarse alguna mas de 

una solicitud para el mismo año la elección vendría determinada por la por la fecha de presentación de 

solicitud (firma de este libro). Si la reserva es a la misma vez prevalecerá la antigüedad del socio/a, la cual 

estará únicamente determinada por el año y en caso de ser el mismo como última opción sería por sorteo. 

Los cargos titulares recibirán una copia de su solicitud firmada y cumplimentada correctamente. 



   

 

   

 

- Cada socio/a por cada reserva de capitanía titular podrá apuntarse hasta 5 años como reserva. Así mismo, 

un socio podrá apuntarse únicamente como reserva sin tener la obligación de apuntarse como titular. 

- Todos los socios con reserva tanto titular como suplente, tienen que estar en activo en la comparsa con las 

cuotas al día mientras permanezcan apuntados. Si durante el periodo desde que se apuntan hasta que llegue 

el año que han realizado la reserva se dan de baja, automáticamente perderán dicha reserva quedando libre 

y a disposición del primer suplente. 

- Para aquellas capitanías que vayan a ser compartidas, es decir, que sean varios capitanes o abanderadas 

en un mismo año tendrán que apuntarse todos los socios/as como titulares. 

- Para el cargo de capitán adulto, tendrá que ser al menos el año precedente tirador en los alardos. Los 

capitanes adultos que cumplan los 18 años el año de la proclamación no deberán cumplir este requisito. 

- Una vez registrada la solicitud, se formalizará la reserva dos años antes de su reserva como titulares en el 

acto de presentación de cargos o el dia que la directiva acuerde para dar el consentimiento definitivo. 

- Podrán solicitar la cancelación de su reserva dirigiéndose por escrito a la junta directiva. Si la cancelación 

por parte de los cargos titulares se realiza después del consentimiento definitivo (2 años antes de su reserva) 

tendrá una sanción económica de 300€, salvo que sea por un motivo justificado de fuerza mayor y con el 

acuerdo de la junta directiva. 

- Las reservas no tienen coste económico. 

 

 



 

 

ANEXO V  

PROTOCOLO DE CARGOS  
 

Este documento se crea con la finalidad de poder facilitar a los cargos festeros una información ágil y previa 

de los actos que se desarrollan a lo largo del año en torno a nuestras Fiestas de Moros y Cristianos y en 

particular en nuestra comparsa. 

 

Este documento está estructurado de la siguiente manera: 

1. PROTOCOLO DE ACTOS 

a. ÁREA DE RECOGIDA 

b. PROPIOS DE LA COMPARSA 

c. DE LA JUNTA CENTRAL 

d. EN FIESTAS 

2. CALENDARIO FESTERO 

 

Cabe recordar la importancia de nuestras banderas, estas son propiedad de la comparsa custodiadas durante el año 

festero por las abanderadas tanto mayores como infantiles. Ambas durante este tiempo, serán responsables del 

mantenimiento, cuidado y protección de las mismas. La bandera, será entregada a la junta directiva sin oposición 

ante cualquier petición, asi como en los casos que los cargos no cumplan con el horario establecido en los actos de 

fiestas.  

Si durante un acto, un cargo por circunstancias se retrasa, la junta directiva podrá recoger la bandera y 

dirigirse al inicio del desfile. En estos casos, se aplicara el protocolo de Junta central para sustituciones de 

cargos. 

1. PROTOCOLO DE ACTOS 

a. ÁREA DE RECOGIDA 

Se establece la siguiente area de recogida de cargos. Los cargos festeros adultos tendran que designar dos 

sedes de capitania, la principal y la secundaria. Las cuales deverán estar dentro del area establecida. Los 

cargos adultos podrán proponer de manera excepcional y justificada una sede fuera del area establecida. Esta 

propuesta deverá dirigirse por escrito a la junta directiva de la comparsa, la cual tendra la potestad de 

aprovarla o denegarla.  

La propuesta de sede de capitania ha de ser aprobada en junta directiva. La sede de la comparsa queda a 



disposicion de las capitanias como local de recogida, en ningun caso podran hacer uso exclusivo de ella 

mientras hayan actos programados dentro de la misma. 

 

En ningun caso habrán dos sedes de capitania ni se recogerán a los cargos en dos lugares distintos si no lo 

indica este reglamento. En caso que los cargos no lleguen a un acuerdo, se establece la sede como lugar de 

recogida. 

En casos donde por circunstancias del desfile no se pueda aprobar ni la sede principal ni la secundaria, se 

acordará una salida alternativa de manera excepcional. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

b. PROPIOS DE LA COMPARSA  

 

MISA EN HONOR A SAN ANTÓN DE CADA AREA DE RECOGIDA DE CARGOS 

Se realiza una misa los días 17 de cada mes, desde octubre hasta junio, en honor a San Antón en la ermita, 

estableciendo la Mayordomía el calendario de estas misas y disponiendo a qué comparsa le corresponde cada 

una de estas misas. Los cargos asisten a la misa de su comparsa vestidos de calle y con banda, llevando la banda 

solamente los cargos de la comparsa organizadora. La comparsa que porta el Santo la próxima fiesta realiza la 

misa del 17 de enero, asistiendo solamente los cargos de dicha comparsa en lugar protocolario, siendo los únicos 

que portan banda. 

 

 

 



GACHAMIGAS Y MEDIA FIESTA 

En media Fiesta, la Capitanía adulta e infantil, será la encargada del reparto de panes bendecidos el sábado por 

la mañana durante el almuerzo en la sede. Acudirán con la banda sin poner y se la colocarán para hacer el 

reparto 

GALA COMPARSA 

Los cargos adultos tanto entrantes como salientes acudirán al acto con banda. Los infantiles decidirán si 

asisten, en caso de asistencia irán con banda. Durante este acto no se efectuará cambio de bandera entre 

abanderadas, pero la abanderada entrante deberá llevar la bandera al lugar donde se celebre. 

ALMUERZO DE ARCABUCEROS 

Cada año se llevará a cabo el cambio del arcabuz de la comparsa del capitán, traspasándolo de un capitán al 

siguiente. Este acto se llevará a cabo durante el almuerzo anual de tiradores de la comparsa, Los cargos 

entrantes acudirán con la banda sin poner a la sede de la comparsa y se la colocarán para realizar el acto. 

Además, el capitán deberá acudir con DNI para poder tramitar la cesión.  

GALA INFANTIL 

Los cargos tanto entrantes como salientes (mayores e infantiles) acudirán vestidos de calle con la banda de su 

año menos la Capitanía adulta saliente que acudirá sin banda. El acto consiste en un pasacalle donde la 

capitanía infantil saliente, saldrá del mismo lugar acompañada por los cargos adultos entrantes y salientes, y 

se dirigirán a por la capitanía infantil entrante donde estarán en el lugar acordado. No se recogerán de lugares 

diferentes, si las capitanías no se ponen de acuerdo en el lugar de salida, la misma se efectuará desde la sede. 

Una vez recogida las capitanías nos dirigimos al lugar de la gala. Durante este acto no se efectuará cambio de 

bandera entre abanderadas, pero la abanderada entrante deberá llevar la bandera al lugar donde se celebre 

además de llevarla en el pasacalles. Todos los cargos irán vestidos de calle. La recogida de cargos será dentro 

del área de recogidas. 

PRESENTACIÓN DE LA REVISTA 

Tendrá lugar cuando la junta directiva estime oportuno, los cargos infantiles y adultos acudirán con banda, 

pero sin bandera 

 

PRESENTACIÓN DE CARGOS Y BRINDIS DE NAVIDAD 

Tiene lugar en el mes de diciembre y se realiza en la sede de la comparsa. Los cargos tanto mayores como 

infantiles salientes acudirán con banda y bandera. Además acudirá la próxima Capitanía entrante la cual será 

presentada a toda la comparsa y tendrá la oportunidad de hacer el brindis dirigiéndose a la comparsa con unas 

palabras si asi lo desean. En este acto se hará entrega de las bandas a la capitanía entrante, las cuales no 

podrán ponerse en el acto. 

 

 

 

 



a. DE JUNTA CENTRAL 

PROCLAMACIÓN DE CARGOS 

Después de la misa en honor a San Antón en la Media Fiesta, se realiza la proclamación de cargos. Los cargos que 

van a ser proclamados, llevarán los trajes oficiales de gala sin banda (Cada cargo tendrá 2 sitios reservados para 

familiares o acompañantes, tanto para capitanías entrantes, salientes, mayores e infantiles. 

GALA DE JUNTA CENTRAL 

Cada comparsa estará representada por su bandera en este acto, siendo portada hasta el lugar donde se realice 

la gala por sus cargos. Irán en pasacalle desde la sede de Junta Central en la Casa de Rosas. 

Los cargos irán vestidos acordes a la importancia del acto. Además, llevarán banda y bandera. 

CONCIERTO DE MÚSICA DE MOROS Y CRISTIANOS Y CERTAMEN DE MÚSICA DE MOROS Y CRISTIANOS 

Los cargos tendrán zona reservada con un asiento para cada cargo mayor e infantil, teniendo los infantiles un 

lugar reservado también para un acompañante. Los cargos irán vestidos de calle y no se lleva banda. 

PRÁCTICA DE TIRADORES NOVELES Y CAPITANES CON SUS CARGADORES 

Durante los meses de abril o mayo, la Junta Central de Comparsas organiza una práctica de tiradores noveles y 

Capitanes con sus cargadores en el campo de tiro. Los capitanes deberán acudir junto con sus cargadores, con 

el objeto de explicarles la mecánica de las Guerrillas y del enfrentamiento entre capitanes en la calle Colón 

durante las mismas. Los cargos irán vestidos de calle y no se lleva banda. 

MISA DE MEDIA FIESTA Y MISA DEL DOMINGO DE FIESTA 

Seguir cada acto religioso y de culto de acuerdo con los ritos y normas litúrgicas de la Iglesia Católica. Los 

cargos irán vestidos de calle sin banda. 

DÍA DE LA BANDERITA 

Cruz Roja solicita colaboración de Junta Central y la expresa participación de las abanderadas mayores y las 

abanderadas infantiles de cada comparsa (siempre que estas últimas, vayan 

acompañadas durante todo momento, de una persona adulta), para que un sábado por la mañana, 

designado por Cruz Roja, se realice la postulación del “Día de la 

Banderita”. Las abanderadas irán vestidas de calle y con banda. Los capitanes mayores e infantiles tendrán 

que consultar a la organización del momento si han de participar. 

ENTREGA DE PREMIOS CONCURSO DE FOTOGRAFÍA 

Las abanderadas mayores harán entrega del premio de fotografía otorgado por su comparsa. Vestidas de calle y 

con banda. 

VISITA AL GERIÁTRICO 

El fin de semana anterior a la celebración de la Media Fiesta, se realiza una visita al geriátrico el domingo por la 

mañana. Esta visita se hace con la colla y grupo de danzas de la Mayordomía de San Antón, junto con cargos 

mayores e infantiles de las comparsas, acompañados por la banda Santa Cecilia. Los cargos irán a este acto 



vestidos de calle y con banda. 

 

ENTREGA DE ZAPATOS AL MUSEO DEL CALZADO 

Durante el mes de febrero se llevará a cabo un acto, por el que los cargos salientes, tanto mayores como 

infantiles, cederán o donarán (según considere conveniente cada uno) un par de zapatos de su capitanía al 

Museo del Calzado, donde estarán expuestos durante 1 año aproximadamente. A este acto se asistirá vestidos 

de calle y con banda. Las capitanías entrantes consultaran a la organización del momento si han de participar. 

PROTOCOLO DE CADA ACTO CON JUNTA CENTRAL 

Según reflejan los estatutos, la representación de los cargos es individual. En el caso de que haya más de una 

persona para representar un solo cargo, el protocolo de Junta Central se establece para una única persona. 

Cada comparsa indicará el nombre de la persona que representa a su comparsa en cada acto y en caso de que 

sea necesario por protocolo, se nombrará a esta persona indicada. El protocolo de acompañantes siempre será 

para la persona que represente al cargo. Sólo la persona que representa a su comparsa en cada acto concreto 

podrá portar la banda acreditativa de Capitán o Abanderada, no pudiendo llevarla nadie más. En caso de 

ausencia por fuerza mayor de algún cargo a algún acto, la comparsa decidirá el sustituto de esta persona, 

siendo este sustituto el representante de la comparsa para el acto correspondiente, portando la banda o la 

banda y bandera cuando sea necesario como representante puntual de dicho cargo y vistiendo de calle o traje 

oficial según lo requiera el acto. Recordamos a los cargos festeros que representan, tanto a su Comparsa como 

a la Fiesta de Moros y Cristianos de Elda, por lo que, se les aconseja llevar la indumentaria adecuada para cada 

acto al que asistan. La Comparsas velarán por el correcto cumplimiento de estas normas por parte de sus 

respectivos cargos. 

   

b. EN FIESTAS  

LUGAR 

La capitanía adulta debe tener una sede principal, que será el lugar de recogida para todos los actos de fiestas. 

Además, la capitanía adulta podrá disponer una sede secundaria para ser recogidos en retreta o en la entrada 

cristiana, en ningún caso se recogerá a los cargos por separado. La sede de capitanía secundaria, solo podrá 

ser utilizada para los desfiles mencionados anteriormente. En caso de que por circunstancias del desfile al que 

tengan que asistir, las sedes estén dentro del recorrido programado por junta central, la junta directiva junto a 

las capitanías podrá disponer una sede alternativa. 

ENTRADICAS 

Los cargos irán delante de la última banda de música de su comparsa, estableciendo el protocolo de sus 

escuadras cada comparsa según su criterio. Vestidos de calle, portarán banda sin bandera. 

PREGÓN DE FIESTAS 

Se realizará una recepción en Casa de Rosas con el pregonero/a antes del pregón. Los cargos tienen acceso 

junto con dos acompañantes a esta recepción. Los acompañantes desalojarán la Casa de Rosas quince minutos 

antes del inicio del pasacalle hacia la Plaza de la Constitución. Los acompañantes no podrán hacer el pasacalle 

junto a los cargos. Los acompañantes no podrán acceder a la Plaza de la Constitución ni antes, ni durante el 

acto. A la vuelta de la finalización del pregón, solamente tienen acceso a la Casa de Rosas los cargos, sin los 

acompañantes, junto con Junta Central y protocolo del Ayuntamiento. Vestidos de calle y portarán banda y 

bandera. 



ACTOS DE FIESTA 

Todos los cargos ocuparán el lugar establecido para cada acto de Junta Central en el lugar protocolario en su 

comparsa o agrupados todos los cargos según indique el protocolo de cada uno de estos actos. Tanto en el 

Desfile Infantil como en las Entradas, los capitanes no pueden portar armas o utensilios que ocupen las manos, 

para no poner en peligro la estabilidad de los jinetes. Una vez acabe el desfile por parte de los cargos, estos 

bajarán del caballo de la manera más ágil posible, subiendo a la tribuna inmediatamente, no pudiendo subir en 

sentido contrario al desfile a recibir o desfilar con las primeras escuadras. 

● La Capitanía adulta colocará el banderín el jueves de fiestas por la noche antes de dirigirnos al 

inicio del desfile de retreta 

● El lugar de recogida y acompañamiento de los cargos festeros estará regulado por el Régimen 

Interno. 

PROCESIÓN 

En la procesión solo podrán salir los cargos con sus trajes. No se permitirá, bajo ningún concepto, que el resto 

de trajes empleados en los diferentes desfiles por los cargos sean portados por otras personas. 

 

DESFILE INFANTIL 

La recogida de cargos infantiles podrá ser de sitios distintos, ambos cargos deberán de mandar por escrito la 

propuesta de recogida a la junta directiva, la cual podrá aprobar, denegar o proponer una alternativa. Estas 

propuestas deberán estar dentro del área de recogida. Al ser el área de recogida de cargos tan amplia, se 

aconseja que la distancia entre cargos no sea superior a 10min. Se recogerá primero al capitán y después a la 

abanderada. En los casos en los que las distancias entre sitios de recogida sean demasiado grande, la 

propuesta podrá ser rechazada aun estando dentro del área. En caso de que la propuesta de recogida no sea 

aprobara y no haya acuerdo en soluciones alternativas, el lugar de recogida será la sede para ambos. 

Junta Central reserva un asiento para los cargos mayores (uno por comparsa) en la tribuna de Junta Central 

para este desfiles, estos deben vestir traje oficial de guerrilla de su comparsa y banda. 

● Los cargos festeros infantiles colocarán el banderín de la Capitanía a la bandera antes de iniciar la 

marcha hacia el desfile. Este banderín se colocará cuando se recoja a la abanderada. 

ALARDOS Y GUERRILLA. ENFRENTAMIENTO ENTRE CAPITANES 

Durante los Alardos, queda terminantemente prohibido disparar fuera de los itinerarios establecidos, así como 

subir a aceras, tribunas, etc. Recordamos, además, que se disparará con el arcabuz en posición vertical, sujeto 

con ambas manos y fijando los dos pies en el suelo. Para el enfrentamiento entre Capitanes durante el acto de 

la Guerrilla, se prohíbe el uso de arcabuces que por su calibre, peso o detonación puedan causar daños tanto 

al público asistente, al resto de Capitanes u otros tiradores o personal de organización presentes en el acto. Así 

mismo, se recuerda que según el artículo 4.4 de la ITC 26 del vigente reglamento de explosivos de 2017, se 

establece que dentro de las características de las cantimploras, se utilizará Dosificador de pólvora extraíble y 

regulable para carga del arma, con una dosificación máxima de 18 g de pólvora. Además, según acuerdo en 

Junta de Gobierno de Junta Central de Comparsas, se establece la obligatoriedad de administrar sólo 1 cacillo 

(18 gramos máximo) por cada disparo. Todas las personas que participen en alardos y guerrillas deben 

encontrarse en plenas condiciones físicas y mentales para participar en actos de tiro, lo que implica que no 

haya consumido alcohol ni sustancias que puedan afectar su desempeño o su capacidad para portar un 



arcabuz y pólvora. Dada la peligrosidad del acto de los Alardos y Guerrillas, y velando siempre por la seguridad 

de los participantes y público asistente, en caso de incumplimiento de estas medidas o de alguna otra que 

suponga peligro para la integridad física de las personas, se retirará inmediatamente del acto al causante de 

esta infracción. En caso de ser el Capitán, otra persona con experiencia en el disparo ocupará su puesto. A 

posteriori, incluso, se podrá iniciar expediente sancionador contra la persona que haya infringido las reglas 

expuestas. 

2. CALENDARIO DE ACTOS 

 

El calendario de actos de la Comparsa será aprobado y actualizado anualmente por la Junta Directiva, 

atendiendo a la programación festera y a las necesidades organizativas de cada ejercicio. 

Al inicio de cada año festero, coincidiendo con la primera Asamblea General del ejercicio, la Junta Directiva 

pondrá a disposición de los socios el calendario anual de actos, con carácter informativo y orientativo, a 

efectos de facilitar su conocimiento y planificación. 

Las actividades que tradicionalmente se celebran a lo largo del año podrán experimentar variaciones en 

cuanto a su orden, fechas o contenido, pudiendo igualmente incorporarse nuevos actos o suprimirse aquellos 

que la organización estime oportuno, en función de las circunstancias organizativas, económicas o de interés 

general para la Comparsa. 

 

 



 

 

ANEXO VI  

REGLAMENTO DE HONORES Y 
DISTINCIONES 
 

La Comparsa de Estudiantes de Elda, fiel a su historia, tradición y espíritu festero desde 

su fundación, considera necesario reconocer públicamente a aquellas personas que, por 

su trayectoria, dedicación y compromiso, han contribuido de manera extraordinaria al 

engrandecimiento de la Comparsa y al fortalecimiento de sus valores. 

El presente documento regula la comisión de Honores y Distinciones, estableciendo su 

naturaleza, requisitos, procedimiento de concesión y efectos, con el objetivo de dotar 

de claridad, transparencia y uniformidad a estos reconocimientos. 

Estas distinciones tienen carácter exclusivamente honorífico y simbólico, representando 

el agradecimiento institucional de la Comparsa hacia quienes han prestado servicios 

relevantes o demostrado méritos excepcionales en beneficio de la misma, preservando 

siempre la dignidad, el prestigio y la coherencia histórica que caracterizan a la Comparsa 

de Estudiantes de Elda. 

 

Artículo 1. Tipos de Honores y Distinciones 

La Comparsa de Estudiantes podrá otorgar este tipo de distinciones con el fin de premiar 

méritos especiales, beneficios relevantes o servicios extraordinarios prestados a la 

Comparsa. 

 

 

Las distinciones reconocidas son las siguientes: 

a. Presidente de Honor  

b. Socio de Honor 

c. Botón de Oro 



 

 

d. Escarapela de Plata 

e. Arcabucero de Honor 

f. Mejor cabo 

g. Capitán de Honor 

h. Abanderada de Honor 

 

Por su carácter estrictamente honorífico, estas distinciones no confieren derecho 

administrativo, económico ni facultad de intervención en la gestión o toma de decisiones 

de la Junta Directiva. 

No obstante, quienes ostenten dichas distinciones tendrán derecho a voz en las 

Asambleas Generales y derecho a voto únicamente si mantienen los requisitos oportunos. 

 

Artículo 2. Requisitos para la obtención del reconocimiento 

Desde la entrada en vigor del presente Reglamento, tras su aprobación en Asamblea 

General, los distinguidos deberán cumplir los siguientes requisitos: 

1. Presidente de Honor. Haber desempeñado el cargo de presidente de la Comparsa 

y contar con una antigüedad mínima de veinticinco años como comparsita. 

2. Socio de Honor. Tener una antigüedad mínima de quince años como comparsista 

y haber generado, mediante su trayectoria, un beneficio notable y acreditado para 

la Comparsa.  

3. Botón de Oro. Ser socio de la Comparsa de Estudiantes de Elda. 

4. Escarapela de Plata. No es necesario ser socio de la comparsa de estudiantes. Este 

reconocimiento se puede entregar a instituciones. 

5. Arcabucero de Honor. Ser socio de la Comparsa de Estudiantes de Elda y 

arcabucero, sin ser necesario estar en activo. 

6. Mejor cabo. Ser socio de la comparsa de estudiantes y cabo de una escuadra o 

formación. 

7. Capitán de Honor. Haber desempeñado el cargo de Capitán de la Comparsa y 

contar con una antigüedad mínima de quince años como comparsista. A excepción 

de nuestro patrono. 

8. Abanderada de Honor. Haber desempeñado el cargo de Abanderada de la 

Comparsa y contar con una antigüedad mínima de quince años como comparsista. 

A excepción de nuestra patrona. 

 



 

 

Artículo 3. Procedimiento de concesión 

a) Propuesta 

 Cualquier socio/a puede proponer a la comisión de honores mediante propuesta escrita 

la distinción de otro socio o entidad. Esta propuesta será valorada por la propia comisión.  

La comisión de honores se reunirá de manera anual para distinguir en el caso de tener 

alguna propuesta al socio/a o festero o entidad que consideren oportuno o hayan recibido 

una propuesta. 

b) Entrega 

 La distinción se entregará en acto público determinado por la Junta Directiva, con 

acuerdo del distinguido, pudiendo recogerla personalmente o mediante representante 

expresamente designado. 

c) Prelación de distinciones 

 En caso de que una misma persona reúna varias distinciones, prevalecerá la de mayor 

rango, sin acumulación protocolaria de las inferiores. 

 

Artículo 4. Mantenimiento y protocolo 

La Comparsa mantendrá un protocolo común hacia quienes ostenten los títulos de 

presidente, capitán, abanderada y socio de honor. 

 En el caso del Botón de Oro no existirá obligación protocolaria específica. 

Protocolo común (excepto Botón de Oro) 

1. Comunicación escrita o digital y personalizada de los actos oficiales de la 

Comparsa a los que pudiera ser de interés su asistencia, siempre que conste 

domicilio de notificación. 

2. Envío de felicitaciones navideñas y de la revista anual editada por la Comparsa. 

Protocolo específico para el presidente de Honor 

1. El nombre y cargo del presidente de Honor figurará en la cabecera de las 

relaciones oficiales de la Junta Directiva que deban facilitarse a terceros. 

2. Se comunicará la existencia de este cargo a los colectivos implicados en las Fiestas 

de Moros y Cristianos de Elda, incluyendo: 

a. Junta Central de Comparsas de Elda 

b. Ayuntamiento de Elda 



 

 

c. Mayordomía de San Antón 

d. Resto de Comparsas de Elda y comparsas de Estudiantes de otras 

localidades. 

Artículo 5. Cese o renuncia 

Las distinciones podrán revocarse por acuerdo de la Junta Directiva, cuando concurran 

conductas contrarias a los intereses de la Comparsa. 

El acuerdo de revocación deberá notificarse por escrito al interesado con una antelación 

mínima de un mes antes de su comunicación definitiva a la Asamblea General, 

garantizando el derecho de alegación. 

Asimismo, el titular podrá renunciar voluntariamente a la distinción mediante escrito 

dirigido a la Junta Directiva, sin necesidad de alegar causa. La renuncia será comunicada 

en la siguiente Asamblea General. 

Artículo 6. Distinciones anteriores 

Las distinciones concedidas con anterioridad a la entrada en vigor del presente 

Reglamento mantendrán su validez. 

Les será de aplicación exclusivamente lo dispuesto en materia de protocolo y 

mantenimiento, siempre que se correspondan con alguna de las cinco categorías 

reguladas. 

Se equiparán las distinciones de Festera de Honor y Estudiante de Oro al de Estudiante de Honor. 

Se equiparan las distinciones de Estudiante de Plata a Escarapela de Plata. 

 

Artículo 7. Otras distinciones 

La Junta Directiva podrá otorgar reconocimientos puntuales en forma de título o placa 

conmemorativa, sin que ello genere derechos protocolarios ni obligaciones permanentes 

para la Comparsa. 

 

Artículo 8. Registro 

Todas las distinciones concedidas tras la aprobación de este Reglamento serán inscritas 

en el Registro de Honores de la Comparsa, indicando: 



 

 

• Datos identificativos del distinguido. 

• Distinción otorgada. 

• Fecha de concesión. 

 

Artículo 9. Modificación del Reglamento 

El presente Reglamento solo podrá modificarse a iniciativa de la Junta Directiva, o a 

propuesta de, al menos, un tercio de los miembros de la Comparsa, mediante acuerdo 

adoptado en Asamblea General convocada al efecto, según lo dispuesto en la seccion 

quinta de nuestros Estatutos. 

 

Fecha de creación de este reglamento 2 de noviembre de 2010. 

Fecha de 1º modificación 18 de febrero de 2026 
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