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CAPITULO I. DE LA ASOCIACION EN GENERAL

Articulo 1. Naturaleza y normas de aplicacion



La Asociacién Comparsa de Estudiantes de Elda, constituida al amparo de la legislacién
vigente, se regira por:

a) Sus Estatutos, aprobados inicialmente el 6 de marzo de 2004 y adaptados a la
normativa vigente en materia de asociaciones.

b) El presente Reglamento de Régimen Interno, que desarrolla y complementa los
Estatutos.

c) El Reglamento de Honores y Distinciones, aprobado por Asamblea General el 9 de
diciembre de 2010 y sus posteriores modificaciones.

d) El Protocolo de Cargos y el Libro de Capitanias, aprobados en Asamblea General
en 2024 y que forman parte integrante del presente Reglamento como normativa
especifica.

e) Todas aquellas normas y disposiciones legales que resulten de aplicacién.

En la interpretacion y aplicacién de este Reglamento se garantizard en todo momento
el principio de igualdad de género, la no discriminacidn y el respeto a los valores
democraticos y participativos propios de la Asociacion.

Articulo 2. Relacion con los Estatutos

1. El presente Reglamento desarrolla y complementa los contenidos expresados
en los Estatutos de la Asociacidn, sin que en ningln caso pueda contradecir su
filosofia, principios o articulado.

2. En caso de duda o conflicto en la interpretacion, prevalecera lo establecido en
los Estatutos, a los que se remitiran los articulos del presente Reglamento
cuando corresponda.

3. Este Reglamento deberd interpretarse conforme a los principios de legalidad,
igualdad de género, transparencia y participacion democratica, garantizando en
todo momento el respeto a los derechos y deberes de las personas asociadas.

CAPITULO Il. SIMBOLOS Y ELEMENTOS DE REPRESENTACION.



Articulo 3. Simbolos y elementos de representacion

Los simbolos y uniformes de la Comparsa son las sefias de identidad de nuestra
asociacién. Cualquier modificacién, sustitucidn o alteracién debera ser aprobada por la
Asamblea General, tanto en convocatoria ordinaria como extraordinaria.

3.1. Anagrama, bandera, estandartes y corbatines
a) Anagrama. Su descripcion aparece reflejada en el articulo 6.1 de los Estatutos.

b) Bandera. Su descripcion aparece reflejada en el articulo 6.2 de los Estatutos. La
bandera solo la podrad llevar las capitanias durante todos los actos incluidos los
pasacalles o acompafiamientos oficiales salvo en aquellos casos en los que la
directiva lo autorice. La capitania adulta portara la bandera adulta y la infantil la
bandera infantil.

c) Estandarte. Entre las leyendas “Comparsa”, en la parte superior, y “Estudiantes”,
en la parte inferior, ambas de color blanco y sobre fondo negro, figura un libro
abierto, en el que aparece en la pagina de la izquierda el escudo de Elda, y en la
derecha la inscripcién “ANO 1944”. En la esquina superior izquierda del libro hay
colgada una gola abierta, y en la esquina inferior derecha aparece superpuesta una
pluma.

d) Corbatines. Los corbatines son cintas o faldones textiles bordados,
tradicionalmente colocados en las astas o pafios de las banderas de la Comparsa.
Representan y conmemoran a cada Capitania, acto o donacién significativa. Suelen
incluir el ano, el nombre de la Capitania, emblemas y ornamentacidén propia de la
Comparsa de Estudiantes. Forman parte del patrimonio histérico y simbdlico de la
entidad, y su funcién es otorgar identidad, continuidad y memoria a la comparsa.
Colocacién del corbatin de capitania

Las Capitanias tanto adultas como infantiles estaran obligadas a colocar su corbatin
en la bandera oficial de la Comparsa en la fecha que la Directiva determine. Estos
corbatines han de ser Unicos por capitania, en ningun caso la capitania que lo done
colocard corbatines individuales por cargo. La capitania adulta colocara uno en la
bandera adulta y la capitania infantil en la bandera infantil. La entrega y colocacién
se realizaran siguiendo el protocolo establecido por la propia Comparsa.

Una vez colocado en la bandera, el corbatin pasara a ser propiedad de la Comparsa
de Estudiantes, integrandose en su patrimonio festero.

Corbatines que deben portar las banderas oficiales
Las banderas de la Comparsa en activo deberan lucir siempre:

1. Los cuatro corbatines mas recientes
2. El corbatin correspondiente al afio en curso



3. El corbatin de la virgen de la salud solo en el caso de |la bandera adulta.
Aquellos corbatines aportados por el donante de la bandera, en caso de
existir y/o en su caso uno que recoja los datos fechados de para poder
datarla y documentarla.

5. Las capitanias podran solicitar la colocacidn de un banderin del archivo
histérico de la comparsa previa solicitud del mismo a la directiva.

Las banderas de la comparsa que no permanecen en activo solo portaran el
banderin del donante en caso de existir o el de la comparsa que date la misma.

El tamafio de los corbatines serd de 90cm x 10cm en el caso de las adultas y de
70cm x 10cm en el caso de las infantiles que ademads estos uUltimos deberan de
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llevar la inscripcion de “capitania infantil” por la parte trasera de forma discreta.

La Comparsa sera responsable de la correcta conservacidn, restauracién y custodia
de los corbatines, garantizando su integridad y respeto hacia su valor histérico y
simbdlico.

3.2 Donaciones

En aquellos casos en los que se hagan o donen banderas a la asociacién, estas deberan
llevar un corbatin con el nombre y el afio de donacidn. Este corbatin no se podra quitar
nunca de la bandera, aunque la misma ya no esté en uso.

En los casos de un estandarte, no podran llevar inscripciones ni logos que hagan
referencia al donante o donantes en la parte delantera del mismo. La inscripcién, podra
estar en la parte trasera de tal forma que no sea excesivamente visible ya que el
estandarte representa a todos los socios y en particular a la comparsa de estudiantes.

Articulo 4. Uniforme

El uniforme reglamentario de la Comparsa de Estudiantes de Elda se establece en dos
versiones que, por distinguirlas de alguna manera, denominaremos “masculina” y
“femenina”. En cualquier caso, no se limita el uso de estos uniformes por sexo, siendo
posible que cada socio/a utilice el uniforme que mas le guste, siempre respetando el
reglamento y el uso de las prendas detalladas en cada versidn, ademas de la
uniformidad con el resto de su escuadra, ya sea de trajes mixtos o no.

En ningln caso se permitird utilizar un vestuario u otro con sentido jocoso, siendo este
motivo de expulsidn directa de la asociacion.

La versién denominada “masculino tradicional” es el uniforme aprobado en la
fundacion de la asociacion en 1944. Posteriormente, en 1999, se aprueba el segundo
uniforme, denominado “femenino del 23”, el cual se modifica en 2023.

La composicion y uso de los trajes en cada acto se regula en el capitulo siguiente. En
caso de tener que utilizar los uniformes para otros actos o desfiles no regulados en este



apartado, sera la Junta Directiva la que establezca qué uniforme y version deberan

emplearse.

Se establecen las siguientes versiones de trajes, tanto masculino como femenino; traje

oficial, traje de gala y traje de guerrilla.
Se anexa documento “GUIATRAJE NUEVO FEMENINO” como ANEXO |

4.1 Traje de gala

10.
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A) Traje de Gala “Masculino Tradicional”

Pantaldn de terciopelo negro, recogido por debajo de la rodilla, cordones en
forma de lazo remataros con borlas laterales blancas en la parte exterior.
Chaqueta cerrada hasta el cuello, en el mismo tejido que el pantalén, con tres
cordones blancos entorchados paralelos de la misma medida cruzando sobre el
pecho y sujetos por botones negros; cordones blancos bordeando las mangas y
el cuello, y una escarapela con cintas de colores en el brazo izquierdo.

Medias de color negro introducidas dentro del pantalén.

Golilla blanca formando panal colocada sobre el cuello, por fuera de la
chaqueta.

Guantes finos blancos.

Cinturdn negro de charol, con ribete blanco y hebilla metalica cuadrada con
forma de cuchara y tenedor cruzados.

Capa negra de tela de gabardina, desde los hombros hasta la mitad de Ia
pantorrilla, flanqueada en su parte interior lateral por dos tiras de raso blanco
de unos 25 cm de ancho, y con cuatro escarapelas con cintas de colores en la
parte superior externa, descendiendo hasta el final de la capa.

Lapicero de madera amarillo con punta negra, que hace la funcion de
armamento.

Bicornio de fieltro negro con cuchara blanca de madera en la parte frontal
izquierda.

Zapatos negros de estilo goyesco, con ribete blanco y hebilla frontal forrada en
piel blanca.

B) Traje de Gala “Femenino Del 23”

Chaqueta, la descripcién viene detallada en el ANEXO |

Guantes finos blancos.

Capa negra, la descripcidn viene detallada en el ANEXO |

Bicornio de fieltro negro con cuchara blanca de madera en la parte frontal
izquierda.

Pantaldn de terciopelo negro, la descripcion viene detallada en el ANEXO |
Camisa de popelin blanco, la descripcidn viene detallada en el ANEXO |
Media negra por dentro del pantaldn.
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Cinturdn de charol negro con hebilla blanca y ribete de rulo blanco.
Zapato tipo mocasin en charol negro, con hebilla de piel blanca partida.

10. Pendientes de piedras de cristal i blancas y negras (no obligatorios para

personas con hipersensibilidad a los materiales).

4.2. Traje oficial

No u s wDN e

A) Traje Oficial “Masculino Tradicional”

Pantaldn de terciopelo negro recogido por debajo de la rodilla, cordones en
forma de lazo remataros con borlas laterales blancas en la parte exterior.
Chaqueta cerrada hasta el cuello en el mismo tejido que el pantaldn, con tres
cordones blancos entorchados paralelos cruzando el pecho, sujetos por botones
negros, cordones blancos en mangas y cuello, y una escarapela con cintas de
colores en el brazo izquierdo.

Medias negras introducidas dentro del pantaldn.

Cinturdn negro de charol con ribete blanco y hebilla metdlica cuadrada con
cuchara y tenedor cruzados.

Gorro de guerrilla de fieltro negro, forma rectangular, borla blanca frontal, linea
horizontal superior y forma de uve en los laterales en color blanco. En el centro,
bajo la borla, el anagrama bordado de la Comparsa.

Zapatos negros de estilo goyesco, con ribete blanco y hebilla frontal forrada en
piel blanca.

B) Traje Oficial “Femenino Del 23”

Pantaldn de terciopelo negro, la descripcidn viene detallada en el ANEXO |
Camisa de popelin blanco, la descripcidn viene detallada en el ANEXO |

Media negra por dentro del pantaldn.

Cinturdn de charol negro con hebilla blanca y ribete de rulo blanco.

Zapato tipo mocasin en charol negro, con hebilla de piel blanca partida.

Gorro de guerrilla igual al descrito en el traje masculino.

Pendientes de piedras de cristal blancas y negras (no obligatorios para personas
con hipersensibilidad a los materiales).

Opcionalmente solo para el desfiles de Retreta podra incorporarse la chaqueta
de la versidon femenina del traje de gala siempre y cuando se mantenga la
uniformidad dentro de la escuadra y esta misma prenda sera obligatoria para el
desfile de Diana. La descripcion viene detallada en el ANEXO |

4.3 Traje de guerrilla

1. A) Traje de Guerrilla “Masculino Tradicional”
2. Pantalén de terciopelo negro recogido por debajo de la rodilla, cordones en
forma de lazo remataros con borlas laterales blancas en la parte exterior.



3. Chaqueta cerrada hasta el cuello, en el mismo tejido que el pantalén, con
tres cordones blancos entorchados paralelos, botones negros, cordones
blancos en mangas y cuello, y escarapela con cintas de colores en el brazo
izquierdo.

Medias negras introducidas en el pantalon.

5. Cinturdn de charol negro con ribete blanco y hebilla metdlica cuadrada con
cuchara y tenedor cruzados.

6. Gorro de guerrilla de fieltro negro o cuero, con borla blanca frontal, linea
horizontal superior y forma de uve en los laterales en blanco, y anagrama
bordado.

7. Zapatos negros de estilo goyesco, con ribete blanco y hebilla frontal forrada
en piel blanca.

B) Traje de Guerrilla “Femenino Del 23”

Pantaldn de terciopelo negro,la descripcion viene detallada en el ANEXO | .
Camisa de popelin blanco, la descripcidn viene detallada en el ANEXO |
Media negra por dentro del pantaldn.

Cinturdn de charol negro con hebilla blanca y ribete de rulo blanco.
Zapato tipo mocasin en charol negro, con hebilla de piel blanca partida.
Gorro de guerrilla igual al descrito en el traje masculino.

No o s wDN e

Pendientes de piedras de cristal blancas y negras (no obligatorios para personas
con hipersensibilidad a los materiales).

Articulo 5. Uso de prendas y complementos oficiales por actos

Con el fin de garantizar la uniformidad, imagen y adecuada representacion de la
Comparsa en los distintos actos oficiales, se establece la siguiente regulacién de
indumentaria:

Entrada de Bandas

e Traje oficial (Directiva)

e Traje de gala (Portaestandarte)
Retreta

e Traje oficial
Traslado del Santo

e Traje oficial

Desfile Infantil



e Traje oficial (Directiva)

e Traje de gala o trajes especiales (escuadras o bloques participantes)
Alardo y Embajada Mora

e Traje de guerrilla
Entrada Cristiana

e Traje oficial (Directiva)

e Traje de gala o trajes especiales (escuadras o bloques participantes)
Diana

e Traje oficial
Ofrenda

e Traje oficial
Entrada Mora

e Traje oficial (Directiva)

e Traje de gala o trajes especiales (escuadras o bloques participantes)
Alardo y Embajada Cristiana

e Traje de guerrilla
Procesion

e Traje de gala o trajes especiales

e Traje de guerrilla, Unicamente en bloques de comparsistas cuando lo refleje el
reglamento interno de junta central y directiva.

Los socios y socias de la Comparsa que formen parte de los érganos de la Junta Central
de Comparsas de Elda deberan cumplir estrictamente las indicaciones de indumentaria
que dicho organismo establezca para cada acto oficial ajustandose a los 3 tipos de
uniformes que dispone nuestra reglamento (gala, oficial y guerrilla). No podran
incorporar o mezclar elementos de otras versiones.

A los efectos de representacion, el traje de guerrilla establecido por la Junta Central
tendrd la consideracién de Traje Oficial de la Comparsa para estos casos.

En el supuesto de optar por el traje oficial femenino, Unicamente podra utilizarse con
chaqueta, conforme a lo dispuesto en el articulo 4.2 b) del presente Reglamento.

A) Excepciones



En el caso del cargo de Presidente/a, asi como de aquellos socios o socias que lo
sustituyan oficialmente en actos o desfiles que requieran vestuario oficial de la
Comparsa, podran decidir libremente el uniforme a portar, siempre dentro de las
modalidades de indumentaria oficial reconocidas por la Comparsa. En el supuesto de
optar por el traje oficial femenino, podra utilizarse con chaqueta.

Cuando la Comparsa sea la encargada de portar al Santo, la comision responsable
decidird qué vestuario y complementos utilizar, con la aprobacién de la Junta Directiva.

Para los/las comparsistas que utilicen el uniforme oficial masculino, podra autorizarse
la creacion o uso de prendas complementarias o sustitutivas para la escuadra de la
Abanderada o del Capitan en los actos de Traslado del Santo y Ofrenda de Flores.
Ademas, para los comparsistas que utilicen el uniforme oficial femenino, Unicamente
podran utilizar camisas distintas a la oficial la escuadra de la Abanderada o del Capitan
en los actos mencionados.

Estas propuestas deberan presentarse a la Junta Directiva mediante boceto dentro del
mismo plazo que los trajes especiales.

En estos casos, no se permitird perder la uniformidad dentro de la escuadra. Queda
prohibido el uso de la camisa especial junto con la casaca oficial en una misma
formacion o escuadra. Tampoco se permitira perder la uniformidad ni combinar camisa
oficial con especial.

Para los/las comparsistas que utilicen el uniforme de guerrilla, tanto masculino como
femenino, cualquier cambio, sustitucién o mejora requerira el visto bueno de la
Comision de Arcabuceria, que emitird informe para la Junta Directiva.

Las propuestas deberan enviarse antes del 28 de febrero conforme al reglamento de
presentacién de bocetos Anexo Il PRESENTACION DE BOCETOS.

Articulo 6. Uniformidad

La uniformidad y el control de calidad de los uniformes estaran regulados por una
comisiéon formada y regulada conforme al ANEXO IIl REGLAMENTO COMISION DE
UNIFORMIDAD de este régimen interno.

Esta comisidn facilitara a los/las socios/as el dossier de confeccién y disefio de los
uniformes (Anexo | Y I1).



La comisidn velara por la uniformidad de todos los comparsistas y pondra a disposicion
de los socios/as la tienda oficial de la Comparsa de Estudiantes, donde podran adquirir
complementos, accesorios o trajes oficiales.

Esta tienda tendrd como objetivo mantener la uniformidad; queda prohibido lucrarse
personalmente de la actividad econdmica.

El control de stock y la administracidn estaran supervisados por el/la Tesorero/a de la
Comparsa.

Durante los actos que requieran vestuario oficial, la comisién podra proponer
sanciones a aquellas escuadras o socios/as que incumplan el Reglamento.

Las sanciones propuestas se trasladaran a la Junta Directiva mediante informe escrito
para su valoracién y aprobacion.

6.1 Periodo de adaptacion a la uniformidad

Se establece un plazo maximo de cuatro afios, desde la aprobacion por Asamblea de un
nuevo traje (en cualquiera de las versiones masculina o femenina), para finalizar la
eliminacion del traje anterior y sustituirlo completamente.

Durante este periodo de adaptacion no podran utilizarse ambos trajes (el antiguo y el
nuevo) dentro de una misma escuadra o formacidn, salvo autorizacion expresa de la
Comisidn de Uniformidad o de la Junta Directiva.

6.2 Cambios, modificaciones o elementos afiadidos sobre el traje

Cualquier cambio que afecte al uniforme oficial completo de la Comparsa, en
cualquiera de sus tres versiones (masculina o femenina), debera ser aprobado por la
Asamblea General, en convocatoria ordinaria o extraordinaria.

Las escuadras o formaciones que deseen presentar trajes especiales en la Entrada
Cristiana o la Entrada Mora deberan enviar un proyecto a la Junta Directiva antes del
28 de febrero, mediante boceto o disefio en color conforme a lo dispuesto en el ANEXO
|

Se aceptaran envios por correo postal, correo electrénico, dispositivos méviles o
entrega presencial.

Se permite el uso de “armas u objetos” por cabos de escuadra y escuadras, siempre
con autorizacién expresa de la Comisién de Uniformidad o de la Junta Directiva.

La Junta Directiva podra impedir el uso de elementos no aprobados.



Las escuadras que utilicen “armas u objetos” no oficiales perderan la categoria de traje
de gala, pasando a ser traje especial, debiendo presentar boceto antes del 28 de
febrero.

Si el mismo elemento se repite en afos posteriores, solo serd necesaria la aprobacion
en el primer afio; en los siguientes bastara comunicarlo verbalmente sin atender al
plazo.

Cualquier cambio o modificacién en los elementos oficiales del traje de gala hard que
este deje de considerarse como tal y pase a ser un traje especial, sometiéndose a las
mismas normas mencionadas.

CAPITULO IIl. DE LOS SOCIOS Y LAS CUOTAS

Articulo 7. Condicion de persona asociada

1. La condicidn de persona asociada a la Comparsa se adquiere de conformidad
con lo establecido en los Estatutos y en el presente documento.



2. El mantenimiento de dicha condicidon requiere estar al corriente del pago de las
cuotas ordinarias y extraordinarias que establezca la Asamblea General.
Ninguna persona podra participar en los actos oficiales de la Comparsa sin
haber cumplido con esta obligacion.

3. En caso de finalizar las Fiestas de Moros y Cristianos sin que la persona asociada
haya regularizado su situaciéon econdmica, serd dada de baja, con la
consecuencia de perder la antigliedad y con la obligacion de satisfacer las
cuotas pendientes mas la cuota de alta en caso de solicitar nuevamente su
incorporacion, independientemente de los afios que hayan pasado.

4. La condicion de socio o socia implica, ademas del cumplimiento econdmico, la
aceptacion expresa de los Estatutos, del presente Reglamento de Régimen
Interno, de las normas de aplicacién mencionadas en el articulo 1 y de los
acuerdos adoptados validamente por los érganos de gobierno.

5. Todos los derechos y deberes se ejerceran en condiciones de igualdad, sin
discriminacién por razén de sexo, identidad de género, edad, origen,
orientacion sexual, creencias o cualquier otra circunstancia personal o social.

6. Se establecen tres tipos de personas asociadas a la Comparsa de Estudiantes,
cuya actividad y datos personales forman parte activa del afio festero:

1. Socios/as: miembros de pleno derecho de la asociacion.

2. No socios/as: personas que, a través de una cuota especifica, participan
en la actividad anual de la Comparsa, sin derecho a participar en
asambleas ni a formar parte de érganos internos.

3. Socios/as de La Bigornia: miembros cuya actividad se limita
exclusivamente a la relacionada con el grupo musical. Estos socios/as no
tienen derecho a participar en asambleas ni a formar parte de érganos
internos, salvo en los casos recogidos en el reglamento del propio grupo
musical.

7. Se podra perder la condicién de persona asociada en caso de cometer una falta
muy grave. En estos casos, la Junta Directiva tendra la capacidad de ejercer su
derecho de expulsién, conforme a lo establecido en el Reglamento en su
articulo correspondiente.

Articulo 8. Cuotas

1. El/la Tesorero/a deberd presentar antes del 31 de octubre el cierre definitivo de
cuentas del ejercicio finalizado y el presupuesto del ejercicio siguiente, para su
aprobacidn por la Asamblea General. En la misma sesion, la Junta Directiva



2.
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propondra las cuotas a satisfacer, en todas sus categorias, asi como los plazos y
modalidades de pago, incluyendo los recargos por demora.

Se establece como ultimo dia para cambio de cuotas el 31 de enero, y para
bajas el 1 de mayo.

Las cuotas, una vez aprobadas y emitidos los recibos, tendran caracter
obligatorio, personal e intransferible.

Se establecen las siguientes modalidades de cuotas:

1. Completa u ordinaria, clasificadas por tramos de edad, que da derecho
a la participacion en todos los actos. En esta modalidad se aplicard una
cuota especial para mayores de 65 afios.

2. Media cuota, para mayores y menores de 18 afios, con derecho a
participar en todos los actos salvo las Entradas y la Procesidn.

3. Socio sede, sin derecho a participacion en desfiles, pero con pleno
derecho a participar en la actividad diaria.

4. Mantenimiento, sin derecho a participacién en actos festeros, destinada
a quienes acrediten causas justificadas para no poder participar de la
actividad de la Comparsa en ese ejercicio (enfermedad, accidente, etc.)
pero quieran seguir vinculados a la Comparsa y no perder la matricula o
la antigliedad. Solo podra ser asignada 1 afio; al siguiente debera elegir
otro tipo de cuota o causar baja.

5. Matricula o cuota de alta, aplicable a nuevas altas o reingresos.

6. Especiales, fijadas en caso de participacién puntual de personas
invitadas, con autorizacion previa de la Junta Directiva. Este tipo de
cuotas contard Unicamente con la aprobacién de la Junta Directiva, no
siendo necesaria su aprobacién por parte de la Asamblea.

En situaciones econdmicas excepcionales que afecten de manera general a la
Comparsa, la Asamblea General, con cardcter extraordinario, podra aprobar, a
propuesta de la Junta Directiva, una cuota extraordinaria, la suspensién o
reduccién temporal de determinadas cuotas o incluso la totalidad de ellas.

Toda persona que participe en desfiles o actos oficiales, incluyendo boatos,
debera abonar las cuotas especificas de seguro festero, SGAE u otras que
establezca la Junta Central como de obligado cumplimiento.

Las cuotas deberan adaptarse a criterios de equidad e igualdad de género,
garantizando el mismo trato para todas las personas asociadas, sin
discriminacién por ninguna circunstancia personal o social.



8. Sustituciones a comparsistas: La cuota abonada tiene el caracter de personal e
intransferible, por lo que no sera posible la cesidn de la cuota, y por tanto de los
derechos, de un comparsista a cualquier otra persona, salvo por causa
excepcional y justificada, y previa solicitud a la directiva.

CAPITULO IV. DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y
REPRESENTACION

Articulo 9. Organos de gobierno. Asamblea General, Junta Directiva y comisiones

1. Los dérganos de gobierno de la Comparsa cuya regulacion aparece en el art. 8 de
los Estatutos, actuaran bajo los principios de:

o Democracia interna vy participaciéon activa.
o Transparencia y rendicidon de cuentas.

o lgualdad de género y no discriminacion.

o Legalidad y respeto a los Estatutos.

2. Lagestidny representacién de la Comparsa deberd ejercerse siempre en
beneficio de sus asociados/as y de la Fiesta de Moros y Cristianos de Elda.

3. Los 6rganos de gobierno de la Comparsa son:
a) La Asamblea General, como drgano supremo de decisién y participacion.
b) La Junta Directiva, como érgano ejecutivo y de representacidon permanente.



Esta podra tener tantas comisiones como considere oportunas teniendo como
obligatoriedad la constitucién de la comisidon de uniformidad.

La Asamblea General

1.

La Asamblea General se convocara con caracter ordinario como minimo una vez al
afio, ademas de cuando asi lo acuerde la Junta Directiva o lo proponga al menos el
30 % de los asociados con la condicidn de socio. Siendo deseable celebrar dos
asambleas anuales.

Los socios podran ser convocados por escrito o por medios electrdnicos.

Existen dos tipos de convocatorias: la convocatoria ordinaria, que tendra una
antelacion minima de 15 dias habiles, y la convocatoria de urgencia, que podra
realizarse con una antelacién minima de 5 dias. No podra convocarse una Asamblea
con caracter urgente para el cierre del ejercicio.

La Asamblea debera ser presidida por el/la Presidente/a, Vicepresidente/a,
Tesorero/a y Secretario/a de Actas. Podra ser iniciada, mediante causa justificada,
con al menos 2 de los 4 miembros de la mesa. Las actas podran recogerse mediante
medios electrdénicos, pero deberdn ser transcritas al libro de actas para su posterior
archivo. Cada acta deberad ser ratificada y firmada por dos asistentes en las
proximas sesiones, no excediendo el tiempo de 2 convocatorias.

Acreditacion de asistentes. La participacion en las Asambleas ha de ser regulada
mediante acreditacidn. Esta debera realizarse previo acceso al local donde se
celebre la Asamblea, mediante la comprobacion del nombre y DNI de cada
asistente para verificar que todos son asociados de pleno derecho. Este listado de
acreditacién se adjuntard al acta de cada sesion.

Voto delegado. Cada socio/a de pleno derecho solo podra representar el voto
delegado de dos socios/as.

Para que el voto delegado sea valido, la solicitud debe enviarse con al menos 24
horas de antelacidn a la Asamblea. No se aceptaran solicitudes enviadas fuera de
plazo.

La solicitud puede mandarse por correo electrénico o dispositivo movil a cualquiera
de los siguientes cargos: Presidencia, Vicepresidencia, Tesoreria o Secretaria. El
voto delegado no serd valido para la eleccion de candidatos a la presidencia.

Requisitos del voto delegado. La delegacion de voto debe hacerse por escrito, en
un documento firmado por quien delega. Ha de incluir:

a. Nombre completo de la persona delegante.

b. Nombre completo de la persona delegada.



8.

10.

c. Fechay tipo de Asamblea y punto o puntos para los cuales se otorga la
delegacioén.
d. Firma del socio/a delegante.

En la Asamblea. El socio/a delegado/a debera presentar el documento enviado
previamente para comprobar la autenticidad y la firma.

Una vez validada la acreditacién, se confirmara la validez del voto delegado.

Si la persona que delegd su voto asiste finalmente a la Asamblea, el voto delegado
quedara automaticamente anulado.

Orden del dia de la Asamblea. Cada Asamblea ha de mantener la misma estructura
inicial del orden del dia, donde los primeros puntos han de ser:

a. Acreditaciones.

b. Constitucion de la mesa.

c. Lecturay aprobacion del orden del dia.

El resto de los puntos del orden del dia serdn libres y a voluntad de la persona que
la convoque.
Todas las Asambleas han de cerrarse con el punto de ruegos y preguntas. Estas
deberan ser respondidas por la mesa en el plazo maximo de dos convocatorias.
En el caso de ser la Asamblea de cierre de ejercicio y aprobacion de presupuestos
mantendra la siguiente estructura:

d. Cierre del ejercicio anterior.

e. Propuesta de nuevas cuotas.

f. Propuesta de presupuestos.

En los casos en que la propuesta de nuevas cuotas no sea aprobada por la
Asamblea, se podra posponer la propuesta de presupuestos para otra Asamblea,
con el fin de ejecutar un presupuesto acorde al nUmero de cuotas actual.

Podran participar en esta Asamblea todos los asociados mayores de edad que
tengan la condicion de socio, independientemente del tipo de cuota que tengan.

Mociones de censura. La mocidn de censura debera ser propuesta por un minimo
del 20 % de los socios con derecho a voto, mediante escrito motivado dirigido a la
Secretaria de la Comparsa.

En el escrito de mocidn debera incluirse:
a) Las firmas y datos de los socios proponentes.
b) Los motivos detallados que justifican la mocion.
c) La propuesta de nueva Junta Gestora, o al menos la persona candidata a
presidirla.



No podrd presentarse una mocién de censura durante los primeros seis meses del
mandato de la Junta Directiva, ni dentro de los ultimos 6 meses.

Una vez presentada la mocién a la Secretaria, esta debera comunicarlo a la Junta
Directiva en un plazo maximo de 15 dias, quedando esta obligada a convocar
Asamblea General Extraordinaria en un plazo maximo de 30 dias naturales para su
tratamiento.

En la Asamblea convocada deberda mantenerse el siguiente orden del dia:

a. Acreditaciones.

b. Constitucidn de la mesa. Al ser la mocién de censura es contra el/la
Presidente/a, este/a no podra presidirla, su lugar lo ocupara el/la
vicepresidente/a

c. Lecturay aprobacion del orden del dia.

d. Propuesta, debate y aprobacion, si procede, de la mocién de censura.

e. Ruegos y preguntas.

En caso de que la mocidn sea aprobada, la Junta Directiva cesard inmediatamente
en sus funciones y se constituira una nueva Junta Gestora que serd ratificada en la
siguiente Asamblea General Extraordinaria, que sera convocada por parte del/de la
Secretario/a en un plazo maximo de 20 dias.

En esa Asamblea se convocard un nuevo proceso electoral extraordinario, el cual no
podra celebrarse en los 4 meses previos a las Fiestas de Moros y Cristianos.

Si la mocidn no prospera, los socios firmantes no podran presentar otra mocion de
censura hasta transcurrido al menos un afio desde la votacion.

Todo el procedimiento deberd quedar documentado: la mocidn firmada, acta de la
Asamblea, resultados de la votacién, nombramiento de nueva Junta, en su caso.
Asimismo, la Comparsa conservara estos documentos al amparo de lo que exige la
Ley de Asociaciones, para posibles inspecciones o requerimientos legales.

La Junta Directiva

1. La Junta Directiva estara formada, como minimo, por: Presidencia, Vicepresidencia,
Secretaria y Tesoreria. Podran incorporarse:

o Secretaria de Actas.
o Comision de Arcabuceria.

o Delegado/a de la Comision Juvenil.



o Delegado/a de la Comisidn musical La Bigornia.
o Vocalias segun las necesidades organizativas.

o Cronista oficial, encargado de documentar los hechos relevantes de la
Comparsa.

2. La Junta Directiva adoptara sus acuerdos por mayoria de sus miembros presentesy,
en su caso, serd dirimente el voto favorable del/de la Presidente/a. Para la valida
adopcidén de los acuerdos de la Junta Directiva sera necesaria la presencia del/de la
Presidente/a.

3. La Junta Directiva se reunira con caracter obligatorio al menos dos veces por afio
festero, y con cardcter extraordinario cuando sea convocada por el/la Presidente/a, o
asi lo soliciten cuatro o mas de sus miembros. La falta no justificada a tres sesiones
consecutivas se estimard como renuncia al cargo y dicho miembro podra ser excluido
de la misma.

4. Las funciones de la Junta Directiva son dirigir los asuntos de la Asociacién de cara al
cumplimiento de los fines de esta, disponiendo de los mas altos poderes, dentro de los
limites que la Ley, los presentes Estatutos y el presente reglamento establecen. En
particular, corresponde a la Junta Directiva:

o Representar y coordinar a la Comparsa de Estudiantes de Elda tanto en
los desfiles organizados en el término municipal de Elda como fuera, asi
como en otros actos.

o Resolver, previa audiencia, la expulsién de socios/as.

o Elaborar y presentar los presupuestos anuales de ingresos y gastos, asi
como el estado contable de la Comparsa, para su aprobacion por la
Asamblea General.

o Resolver, en caso de urgencia, cualquier cuestion relacionada con los
fines de la Comparsa, informando con posterioridad de la decisién
adoptada a la Asamblea General.

o Ejercer cuantas funciones resulten necesarias para la buena
administracidn y cumplimiento de los objetivos de la Comparsa de
Estudiantes de Elda.

o Disponer de potestad para administrar los fondos econdmicos de la
Comparsa y poder ejecutar los presupuestos anuales. No podra realizar
un gasto extraordinario especifico superior al remanente de tesoreria
del afio anterior una vez excluidas las cantidades destinadas a cubrir
proyectos de realizacién a mas largo plazo, sin motivarlo ni solicitar la
autorizacién a la asamblea general.



o Encuanto a reformas en la sede social, estas podran realizarse sin
necesidad de pasar por Asamblea la propuesta si el gasto total de la
reforma no supera el 30 % del presupuesto del ejercicio en cuestién y
siempre y cuando no se supere el remanente de tesoreria y una vez
excluidas las cantidades destinadas a cubrir proyectos de realizacién a
mas largo plazo. En caso de superarlo, debera pasar por Asamblea la
propuesta.

o Protegery preservar el patrimonio de la asociacién, tanto el inmueble
como el contenido de la misma.

o Poner en valor el patrimonio de la Comparsa.
o Ejercer la transparencia en todas sus acciones.

o Hacer valer y cumplir los Estatutos, el Régimen Interno y todos y cada
uno de los reglamentos y acuerdos que sean aprobados por Asamblea.

5. Todos los cargos seran ejercidos en condiciones de igualdad de género y no
discriminacién, garantizando la participacién de mujeres y hombres en los érganos de
gobierno.

6. Se reconocen y regulan las siguientes comisiones:

Comision de Arcabuceria. La Comisidn de Arcabuceria estara formada, como
minimo, por dos personas socias de la Comparsa que dispongan de la correspondiente
licencia de armas en vigor y cumplan los requisitos legales establecidos para el usoy
custodia de arcabuces.

Entre otras funciones, los miembros de la Comisidon de Arcabuceria deberan:

o Velar por el cumplimiento de la normativa vigente en materia de uso,
transporte, almacenamiento y manipulacion de arcabuces y pélvora.

o Organizar, coordinar y supervisar la participacion de la Comparsa en los
actos de arcabuceria de las Fiestas de Moros y Cristianos.

o Gestionar la documentacion necesaria ante las autoridades
competentes y garantizar que todas las personas participantes cumplan
los requisitos exigidos.

o Informar periédicamente a la Junta Directiva y a la Asamblea sobre el
desarrollo de sus funciones y proponer medidas de mejora en materia
de seguridad.

Los miembros de la Comisidn de Arcabuceria seran designados por la Junta Directiva y
designados por la Asamblea General. Su mandato tendra la misma vigencia que el de la
Junta Directiva que los designe, renovandose de forma automatica con la renovacién



de esta. Asimismo, formaran parte integrante de la propia Junta Directiva, con los
mismos derechos y obligaciones que el resto de sus miembros.

Los miembros de la Comisidn responderan de la correcta organizacién y seguridad de
los actos de arcabuceria en los que participe la Comparsa, sin perjuicio de las
responsabilidades individuales que correspondan a cada participante por el uso de su
arma.

No tendrdn capacidad para autofinanciarse. La Junta Directiva podra destinar un
presupuesto anual para esta comision.

La comisién deberd mantener un inventario actualizado de todo lo relacionado con su
area (arcabuces, cantimploras, guantes, gafas...) que sean propiedad de la comparsa.
Este inventario serd facilitado al final de cada mandato y se entregard a la siguiente
comisidén, asi como tendran la obligacién de realizar los trdmites oportunos para el
cambio de documentacidén de los arcabuces de los que disponga la comparsa.

Comisién Juvenil. La Comision Juvenil podra ser constituida por cualquier socio
o socia de la Comparsa menor de 30 aios. Su integracidn sera libre y voluntaria, sin
necesidad de designacidn por parte de la Junta Directiva, bastando la comunicacién
formal de su constitucion.

Corresponde a la Comisién Juvenil:

a) Fomentar la participacion de los socios jovenes en la vida activa de la Comparsa.

b) Proponer y organizar actividades destinadas a la juventud comparsista.

c) Colaborar con la Junta Directiva en aquellas iniciativas que contribuyan a la
integracién y formacién de los jovenes en la fiesta.

d) Trasladar a la Junta Directiva las inquietudes y propuestas de los socios menores de
30 afios.

La Comision Juvenil designara de entre sus miembros un/a Delegado/a Juvenil, que
actuara como portavoz y representante.

El/la Delegado/a Juvenil serda miembro nato de la Junta Directiva, con voz pero sin voto.

Su mandato tendra la misma duracion que el de la Junta Directiva en vigor, pudiendo
ser reelegido/a por la propia Comision Juvenil.

No tendrdn capacidad para autofinanciarse. La Junta Directiva podra destinar un
presupuesto anual para esta comision.

4. La composicién, competencias y funcionamiento de ambos érganos se rigen por
lo dispuesto en los Estatutos y en la normativa legal vigente.



Comision de Uniformidad. Sera constituida con caracter obligatorio en cada mandato
de la junta directiva. Su constitucién y poderes queda reflejado en el ANEXO llI
REGLAMENTO COMISION DE UNIFORMIDAD del presente reglamento.

Comisidn de Honores y distinciones. Sera constituida con caracter obligatorio en cada
mandato de la junta directiva. Esta comisién serd designada por tantos miembros como
el presidente/a de la comparsa estime oportuno. Sus funciones y distinciones quedan
recogidas en el ANEXO VI REGLAMENTO DE HONORES.

CAPITULO V. DE LOS CAPITANES Y ABANDERADAS

Articulo 10. Naturaleza de los cargos

1. La Comparsa reconoce como cargos festeros de maxima representacion a las
figuras de Capitan y Abanderada, en sus modalidades mayores e infantiles.

2. Estas personas representan a la Comparsa en los actos oficiales establecidos
por los Estatutos, el presente Reglamento y el Protocolo de Cargos, asi como en
aquellos que disponga la Junta Central de Comparsas de Elda.



3.

Los cargos son de caracter honorifico y representativo, debiendo desempefiarse
con respeto a la tradicion festera, a la dignidad de la Comparsa y a los principios
de igualdad y no discriminacion.

Articulo 11. Eleccién y requisitos

1.

6.

Cualquier socio/a podra ostentar los cargos de Capitan o Abanderada conforme
a la normativa de Junta Central. En ningun caso se permitird la designacion de
personas ajenas o no socias a la Comparsa para ocupar dichos cargos. Podra
presentarse a los cargos cualquier persona asociada de pleno derecho, al
corriente de obligaciones econdmicas y disciplinarias. En el caso de cargos
infantiles, la solicitud debera presentarse por sus padres, madres o
representantes legales.

Se establecen los siguientes términos: “cargo titular”, referido al socio/a que
ocupara el cargo durante el afio reservado, siendo la primera persona en
ostentarlo, y “cargo suplente”, que designa al socio/a que reemplazara al titular
en caso de desistimiento.

La solicitud quedard aprobada unicamente con la firma en el Libro de
Capitanias.

Requisitos de edad:
o Capitania mayor: minimo 16 afios cumplidos.
o Capitania infantil: minimo 7 afios, maximo 14.

El acceso a estos cargos sera igualitario para hombres y mujeres y estara
determinado por el reglamento de junta central.

En caso de varias solicitudes para un mismo cargo:

En caso de presentarse mas de una solicitud para el mismo afio, la eleccion vendra

determinada por:

o Lafecha de presentacién de la solicitud (firma en el Libro).

o Silareserva es simultanea, prevalecera la antigiiedad del socio/a, que
estara determinada Unicamente por el afio y, en caso de ser este el
mismo, se procederd a realizar un sorteo.

Los cargos titulares recibirdn una copia de su solicitud firmada y cumplimentada

correctamente.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16

Cada socio/a, por cada reserva de Capitania titular, podra apuntarse hasta a dos
afios como reserva. Asimismo, un socio/a podra apuntarse Unicamente como
reserva sin tener la obligacién de apuntarse como titular.

Todos los socios/as con reserva, tanto titular como suplente, deben estar en
activo en la Comparsa con las cuotas al dia para mantener dicha reserva. Si
durante el periodo desde que se realiza la reserva hasta el afio de su
representacion el socio/a se da de baja, automaticamente perderd dicha
reserva, quedando libre y a disposicion del primer suplente.

Para aquellas Capitanias que sean compartidas, es decir, que haya mas de un
Capitan o Abanderada en un mismo afio, deberan figurar todos los socios/as
como titulares.

El socio que quiera ostentar el cargo de Capitan adulto debera ser, al menos, el
afio precedente, tirador en los Alardos. Los Capitanes adultos que cumplan la
mayoria de edad el aiio de la proclamacidon no deberan cumplir este requisito.

Una vez registrada la solicitud, se formalizara la reserva dos afios antes de
representar el cargo, en el acto de presentacidn o el dia que la Directiva
acuerde para dar el consentimiento definitivo.

Los socios/as podran solicitar la cancelacién de su reserva dirigiéndose por
escrito a la Junta Directiva. Si la cancelacién por parte de los cargos titulares se
realiza después del consentimiento definitivo, es decir, dentro de los dos afos
previos a su reserva, esto conllevara una sancion econdmica de 300 €, salvo gie
sea por un motivo justificado de fuerza mayor. La directiva podra estimar la
gravedad de la situacidn de la futura capitania para proceder a la penalizacion o
no.

Las reservas no tienen coste econdmico.

La Junta Directiva podra designar sustitucion provisional en caso de
imposibilidad justificada de ejercicio del cargo, garantizando siempre la
dignidad y continuidad de la representacion.

Son obligaciones de los cargos festeros:

a) Asistir con puntualidad y decoro a los actos oficiales.

b) Respetar y conservar los bienes de la Comparsa bajo su custodia.

c) Mantener la actitud propia de maximo representante de la Comparsa.
d) Cumplir las indicaciones de la Junta Directiva y del Protocolo de Cargos.

Para todo lo no previsto en este capitulo, serd de aplicacién lo dispuesto en el
ANEXO IV Libro de Capitanias y en el ANEXO V Protocolo de Cargos aprobados
por Asamblea General, que forman parte integrante de este Reglamento.



CAPITULO VI. DE LAS ESCUADRAS, FORMACIONES, GRUPOS
MUSICALES Y DESFILES

Articulo 12. Escuadras y formaciones



1. La definicidn de escuadras y formaciones es la establecida en los Estatutos de la
Comparsa.

2. Cada escuadra o formacion debera contar con al menos una persona de cabo
(mdximo dos), encargada del orden y coordinacién durante los desfiles que asi
lo requieran. En aquellos desfiles en los que no estén permitidos los cabos,
estos se incorporaran junto al resto de miembros de su escuadra.

3. Asimismo, cada escuadra o formacién designara una persona representante
titular y una suplente (en adelante, delegados), que actuaran como portavoces
validos ante la Junta Directiva. Estos representantes deberan asistir a todas las
reuniones convocadas y transmitir los acuerdos a sus componentes.

4. En caso de negligencia o incumplimiento de funciones por parte de los
delegados, la Junta Directiva podra requerir a la escuadra o formacion su
sustitucion.

5. Los delegados son los responsables del tratamiento de los datos personales de
todos los miembros de su escuadra, independientemente del tipo de asociado
que sea. Por ello, por cada cambio de delegados que haya en una escuadra,
deberan cumplimentar el documento correspondiente de tratamiento de datos
y enviarlo a la Junta Directiva para su archivo.

De las escuadras. Las escuadras que deseen contratar bandas de musica particulares
podran solicitar una subvencidn parcial, proporcional al nimero de componentes y en
funcidn de la disponibilidad presupuestaria anual. En ningun caso la banda de musica
serd exclusiva de la escuadra contratante, siendo la Directiva de la Comparsa quien
decida cuantas escuadras van acompafiando a esta y dando el visto bueno de las piezas
musicales escogidas.

Solo se podran contratar bandas particulares las escuadras que aleguen causas
justificadas, como aniversarios, homenajes u otros acontecimientos que consideren
relevantes. La propuesta ird dirigida a la Junta Directiva y podra remitirse mediante
carta escrita, correo electronico o medios electrénicos.

De las formaciones. Se entiende por Bloque de la Comparsa de Estudiantes de Elda la
formacion oficial integrada por todas las socias y socios, que participan conjuntamente
en los desfiles y actos publicos representando a la Comparsa bajo la direccién de su
cabo principal.

El Bloque constituye la expresidn colectiva y unitaria de la Comparsa, siendo su
presencia ordenada, uniforme y disciplinada la que garantiza la correcta representacién
de la misma en las Fiestas de Moros y Cristianos y en cuantas actuaciones externas sea
autorizada la participacion.



Esta formacién cerrara la Comparsa de Estudiantes en todos los desfiles salvo peticidn
expresa de la Junta Directiva, que en ese caso ocupara el lugar que le asignen.

La Banda de Musica asignada al Bloque Oficial de la Comparsa tiene como finalidad
garantizar la correcta representacion de la Comparsa en los desfiles oficiales y
mantener la unidad de la formacion.

El coste de la Banda de Musica podra ser asumido proporcionalmente entre todos los
miembros de la formacidn. Al ser un gasto de caracter obligatorio y propio para esta
formacion, la Directiva de la Comparsa podra decidir si financia total o parcialmente el
coste de la banda, con el fin de no generar agravios comparativos con las demas
escuadras o formaciones.

En ningun caso se suprimira la Banda de Musica del Bloque, salvo acuerdo expreso de
la Asamblea General o cuando el nimero de miembros sea inferior a 25, ya que se
considera un elemento esencial para la identidad y representacion de la Comparsa.

Articulo 13. Actos, desfiles, pasacalles y organizacion.

13.1 Orden de desfile. El orden de desfile para las Fiestas de Moros y Cristianos
se establecera mediante sorteo en Asamblea General, siempre que las escuadras estén
al corriente de pagos. En caso de no estar al corriente de pago no podran formar parte
del sorteo. Este orden serd el mismo para los desfiles de Media fiesta del siguiente afio
festero salvo acuerdo de junta directiva.

El orden del sorteo es el siguiente:

1. Las escuadras de Capitan y Abanderada acompafiaran siempre a la Capitaniay
ocuparan la primera y la segunda posicion, a criterio de la Capitania. En caso de
que la Capitania comparta escuadra, ocuparan la primera posicién.

2. Las escuadras premiadas el afio anterior con el galardéon de “Mejor escuadra” y
“Mejor traje” tendran preferencia y elegiran las siguientes posiciones, siendo la
“Mejor escuadra” la primera en elegir y “Mejor traje” la segunda. La escuadra a
la que pertenece el premiado como mejor cabo del afio anterior, sera la
siguiente en elegir y no entrara a sorteo. Si el cabo premiado es el de una
formacion o bloque, no podra elegir posicion.

3. Elorden de las bandas dependera del nimero total de escuadras en activo y lo
fijara la Directiva a criterio propio.

4. Laformacion del Bloque desfilard al final, salvo decisién expresa de la Junta
Directiva.



5. Elsorteo estara regulado por los miembros de la mesa de la Asamblea, que
serdn los encargados de introducir en un recipiente tantas papeletas numeradas
como numero de escuadras activas. El orden de extraccion de estas papeletas
por parte de los delegados sera por antigliedad, siendo los afios impares las
escuadras mas jovenes las que comiencen, y los pares las mas veteranas.

6. Una vez finalizada la extraccion de todas las papeletas por parte de los
delegados, la mesa de la Asamblea comenzara por el primer nimero en orden
ascendente a completar el orden de desfile, siendo los propios delegados los
encargados de seleccionar su posicion.

7. Por ultimo, la mesa de la Asamblea colocard a las escuadras que no hayan
formado parte del sorteo, incluyendo las formaciones de nifios. El criterio de las
posiciones de estas escuadras lo marcara la Directiva.

13.2 La Carroza oficial de la Comparsa

Cerrara el desfile en aquellos actos que asi lo requieran y tendra las siguientes
normas de uso:

1. No esta permitido circular por los alrededores de la carroza ni caminar detras
de ella durante el desfile, a no ser que se tenga autorizacion de la Junta
Directiva.

2. LalJunta Directiva pondra a disposicién de los asociados un listado de
inscripcion y normas para subir a la carroza. En el listado debera figurar el
acompanfante real del menor que vaya a subir. Se establece este criterioy
normas base para subir a la carroza:

o De0a?2afios: 1 acompafiante obligatorio.
o De 3 a4afos: 1 acompanante opcional, solo si el aforo lo permite.
o De5 a 14 aiios: no se permite acompaiante.

Excepciones:

En caso de hermanos/as, si uno de los hermanos/as tiene menos de dos
afios podran ser acompafados por otro acompafiante.

Si los hermanos/as no comparten ambos progenitores, podran ser
acompanados cada uno con un acompafiante.

3. La Directiva podra afadir tantos requisitos como considere oportunos, siempre
que estén incluidos en ese documento de inscripcion.



4. De manera excepcional, la Junta Directiva podra autorizar a adultos sin
acompanantes.

5. En el desfile infantil no podran participar asociados mayores de 14 aios, salvo
aquellos designados por la Junta Directiva para tareas de organizacion o como
parte de boatos y secciones musicales. Ademas, se establecen las siguientes
normas de organizacion:

o Se permite un maximo de 2 acompafiantes adultos por escuadra,
excepto en aquellas escuadras donde la mayoria de sus componentes
sean menores de 3 anos, en cuyo caso se permiten hasta 3
acompanantes.

o Se pueden realizar turnos e intercambios entre los acompafiantes,
Unicamente en las salidas de emergencia y a partir de la tribuna de
Alcaldia.

o Los adultos responsables de cada escuadra son los encargados de velar
por el buen desarrollo del desfile y atender las necesidades de sus
miembros.

13.3 El desfile de Media Fiesta

Este desfile mantendra la estructura que establezca la Junta Central. En la actualidad
desfilan 4 escuadras, que serdn las siguientes: escuadras de Capitania, escuadra
premiada como “Mejor escuadra” y escuadra premiada como “Mejor traje”.

En caso de que no se pudieran completar las escuadras por cualquier circunstancia, la
siguiente escuadra serd la del premiado como mejor cabo de las pasadas fiestas. Por
ultimo, si no se pudiese completar por circunstancias de coincidencias de premiados,
se realizard un sorteo, a no ser que haya alguna escuadra voluntaria o socios que
deseen participar.

En todos los casos, las escuadras y formaciones deberdn garantizar la igualdad de
género en el acceso y desempeiio de funciones internas, evitando cualquier forma de
discriminacién.

Articulo 14. Grupo musical de la Comparsa “La Bigornia”

1. El grupo musical “La Bigornia” se constituye como seccion oficial de la
Comparsa de Estudiantes de Elda, gozando de la autonomia necesaria para
organizar su funcionamiento interno, siempre dentro del respeto a los Estatutos
y al presente Reglamento de Régimen Interno.



2.

10.

El grupo mantendrd un régimen de colaboracién permanente con la Junta
Directiva, que podra establecer mediante acuerdo las normas de coordinacidn
en materias como:

o Participacién en actos oficiales.
o Organizacién de ensayos y actuaciones.
o Financiacién y gestidon econdmica.

Las personas integrantes de “La Bigornia” que no sean miembros de la
Comparsa deberan estar debidamente inscritas en la asociacion, tal y como
establece el articulo 4 del presente Reglamento, y satisfacer la cuota
correspondiente.

La relacion entre la Comparsa y el grupo musical se basara en los principios de
transparencia, cooperacion y respeto mutuo, garantizando que su actividad
contribuya al prestigio y buena imagen de la Comparsa.

El/la delegado/a de “La Bigornia” sera miembro nato de la Junta Directiva, con
plena capacidad de voto. El/la delegado/a debera cumplir la condicidn de socio
dentro de la Comparsa.

En todo caso, el grupo musical debera garantizar en su funcionamiento la
igualdad de género y la no discriminacion, tanto en la admision de
componentes como en la participacion en actos.

El grupo musical contard, como minimo, con la siguiente estructura y junta
directiva musical:

o Un/una delegado/a que represente a los miembros de La Bigornia ante
asambleas, juntas directivas y demas actos donde se requiera su
presencia.

o Un/una tesorero/a que se encargara de llevar la contabilidad.

o Un/una director/a musical, que sera el/la encargado/a de dirigir
musicalmente el grupo.

La Comparsa de Estudiantes podra destinar una partida anual en sus
presupuestos para financiar total o parcialmente la actividad del grupo musical.

El grupo musical podra tener cuotas propias decididas en una reunidn interna
con todos los asociados del propio grupo, a proposicion de la Junta Directiva
musical.

El grupo musical La Bigornia compartird cuenta bancaria con la Comparsa; el/la
Tesorero/a de La Bigornia no podra tener acceso directo a la cuenta bancaria. La



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

contabilidad de sus cuotas y pagos debera llevarse de forma paralelaala dela
Comparsa.

Al ser una seccidon de la Comparsa de Estudiantes, tiene pleno derecho de uso
de las instalaciones de la Comparsa, donde podrd ensayar y/o convocar
reuniones internas de todos sus asociados.

Los miembros de la Bigornia que no sean socios de la comparsa, deberan
satisfacer una cuota adicional relacionada con el seguro festero de junta
central. Esta cuota sera fijada por la directiva de la comparsa y podra ser
aprobada con cardcter excepcional de urgencia, con la obligacién de que para el
siguiente ejercicio festero sea aprobada en asamblea junto al resto de cuotas de
la asociacion.

En caso de traer refuerzos o personal profesional para cubrir ciertas carencias
del grupo musical, estos profesionales deberan ser pagados por el propio grupo
musical salvo acuerdo con la directiva de la comparsa que podra financiar total
o parcialmente estos gastos.

El grupo musical podra adquirir nuevos instrumentos con sus presupuestos,
estos seran propiedad de la comparsa, siendo la sede el lugar donde deban
guardarse mientras no tengan uso.

El/la Tesorero/a debera presentar antes del 30 de septiembre el cierre definitivo
de cuentas del ejercicio finalizado en una reunién interna del grupo musical,
que estara presidida por el/la Presidente/a de la Comparsa, el/la Secretario/a 'y
el/la Tesorero/a de la misma. Estas cuentas, una vez aprobadas, deberan ser
presentadas en Asamblea General antes del 31 de octubre junto al cierre del
ejercicio de la Comparsa. Los remanentes econdmicos del grupo musical podran
utilizarse en el ejercicio siguiente.

En caso de disolucion o cese de actividad por periodos superiores a 3 afios, los
remanentes econdmicos de los que disponga el grupo musical pasaran a la
Comparsa. Ademas, la Junta Directiva musical debera aportar un inventario de
todos los instrumentos musicales, accesorios, piezas musicales, partituras y
demds elementos de los que disponga el grupo.

En caso de reactivacion, la Directiva de la Comparsa pondra todo el inventario y
elementos a disposicion de la nueva Junta Directiva musical. El/la Presidente/a
y el/la Tesorero/a deberan destinar una partida econémica obligatoria, como
minimo el primer afio de reactivacién.



CAPITULO VI. PREMIOS, DISTINCIONES Y PORTAESTANDARTE

Articulo 15. Distinciones anuales

1. LaJunta Directiva, sin perjuicio de lo dispuesto en el Reglamento de Honores y
Distinciones (ANEXO VI) aprobado por Asamblea General, podra conceder
anualmente los siguientes reconocimientos:

o Presidente/a de Honor
o Capitan/a de Honor

o Abanderada de Honor
o Socio/a de Honor

o Boton de Oro

o Premio a la mejor escuadra, atendiendo a su actitud en desfiles,
puntualidad, uniformidad, responsabilidad y participacion en actos.

o Premio al mejor cabo, valorando su capacidad de liderazgo,
coordinacidn y disciplina festera.

o Premio a la escuadra con mejor traje especial.

2. LalJunta Directiva podra otorgar y crear nuevas distinciones
independientemente de lo que recoja el Reglamento de Honores y Distinciones.

3. La concesion de estos premios sera recogida en acta y notificada publicamente
a la Comparsa.

Articulo 16. Derechos de las escuadras premiadas

1. Laescuadra premiada debera facilitar a la Junta Directiva una fotografia oficial
para el archivo histérico de la Comparsa.

2. Tendra derecho a:

1. Elegir posicion en el sorteo de orden de desfile, atendiendo previamente
a los criterios del mismo.

2. Participar en el desfile de la Media Fiesta, junto a las escuadras de
Capitania.

3. La escuadra del cabo premiado tendra derecho a elegir posicion en el
orden del desfile, pero no a participar en el desfile de Media Fiesta.



3. Todos los premios y distinciones deberan concederse bajo criterios de
objetividad, igualdad de género, transparencia y reconocimiento al mérito,
evitando cualquier forma de discriminacion.

Articulo 17. Portaestandarte. Designacion y funciones

El cargo de Portaestandarte es honorifico y representativo, correspondiendo a la Junta
Directiva, bajo su criterio, su designacién entre todos los asociados de la Comparsa
para cada acto en que sea necesario.

La persona designada debera desfilar con el uniforme oficial correspondiente a cada
acto y desempenfiar sus funciones con la dignidad y decoro propios del cargo.

Articulo 18. Supuestos especiales

1. El/la galardonado/a como “Botdn de Oro” en cada ejercicio festero tendra
derecho a portar el estandarte en los actos de la Entrada de Bandas y la Media
Fiesta, siendo ambos inseparables. En caso de que haya mas de un Botdn de
Oro en ese ejercicio, se repartiran los actos.

2. El galardonado como “mejor cabo” en cada ejercicio festero, tendra el derecho
a portar el estandarte en los actos de arcabuceria.

3. Cualquier otra cesiéon puntual del estandarte a otro miembro de la Comparsa
requerird la autorizacién expresa de la Junta Directiva, que velara por la
idoneidad de la personay la correcta representacién de la Comparsa.

4. Entodo momento, el ejercicio del cargo de Portaestandarte debera ajustarse a
los principios de igualdad, respeto y no discriminacion, pudiendo ser
desempeiado por cualquier persona asociada que reuna los requisitos de
idoneidad.



CAPITULO Xill. RELACIONES CON LA JUNTA CENTRAL DE
COMPARSAS.

Articulo 19. Representacion de la Comparsa ante la Junta Central de Comparsas de
Elda

La Comparsa de Estudiantes estara representada ante la Junta Central de Comparsas de
Elda a través de:

a) El/La Presidente/a.
b) Los/Las Compromisarios/as.

Articulo 20. El/La Presidente/a ostenta la representacion institucional de la Comparsa
ante la Junta Central, ejerciendo las funciones, derechos y obligaciones que le
atribuyan los Estatutos y normativa vigente de la propia Junta Central, asi como los
acuerdos adoptados por los érganos de gobierno de la Comparsa.

Articulo 21. Los/Las Compromisarios/as son los representantes de la Comparsa ante la
Asamblea General de la Junta Central de Comparsas de Elda. Son funciones de los/las
Compromisarios/as:

a) Asistir a las Asambleas Generales de la Junta Central.

b) Ejercer el derecho de voz y voto en representaciéon de la Comparsa.

c¢) Informar a la Junta Directiva y, en su caso, a la Asamblea General de la
Comparsa sobre los asuntos tratados y acuerdos adoptados.

d) Actuar conforme a los acuerdos previamente adoptados por los drgano
competentes de la Comparsa en aquellos asuntos que hayan sido objeto de
posicionamiento previo.

Los/Las Compromisarios/as seran elegidos/as por la Asamblea General de la Comparsa,
de entre los candidatos/as que se presenten voluntariamente, por el mismo periodo de
mandato establecido para la Junta Central.

Para ostentar la condicion de Compromisario/a sera requisito indispensable ser socio/a
de pleno derecho de la Comparsa.

La Junta Directiva podra proponer a la Asamblea General la sustitucion de un/a
Compromisario/a que falte injustificadamente a dos reuniones consecutivas o incurra
en dejacion manifiesta de sus funciones.

La cobertura de vacantes se realizard en el plazo mas breve posible mediante
designacién en Asamblea General.



Articulo 22. Participacion de socios/as en érganos de la Junta Central. Podra formar
parte de los 6rganos de la Junta Central de Comparsas de Elda cualquier socio/a de
pleno derecho de la Comparsa de Estudiantes.

Para poder optar a los cargos de Presidente/a, Vicepresidente/a, Tesorero/a o
Secretario/a de la Junta Central, sera requisito indispensable ostentar la condicién de
socio/a con cuota completa en la Comparsa en el momento de la candidatura y
durante todo el periodo de mandato. La presentacion de una candidatura y el
desempeno de cualquiera de los cargos indicados en el apartado anterior no requerira
autorizacidn previa de la Junta Directiva de la Comparsa.

Para formar parte de cualquier otro érgano, comisidn, vocalia o responsabilidad dentro
de la Junta Central, serd imprescindible comunicar previamente de la Junta Directiva.
Sera requisito indispensable ostentar la condicién de socio/a con cuota completa en la
Comparsa durante todo el periodo que permanezca vinculado a la junta central o
cualquiera de sus comisiones incluida la mayordomia de san Antdn.

Ningun socio/a podra atribuirse la representacion institucional de la Comparsa, fijar
posicionamientos oficiales, utilizar su nombre en calidad de representante, ni portar
indumentaria o distintivos de representacion que no sean los propios de la comparsa,
recogidos en los articulos 3 y 4 del presente reglamento.

La actuacién en nombre de la Comparsa, asi como la utilizacion de vestuario sin la
preceptiva autorizacion o legitimacion podra dar lugar a la apertura del
correspondiente expediente disciplinario conforme al presente Reglamento.

CAPITULO IX. DEL PROCESO ELECTORAL
Articulo 23. Periodicidad

1. LalJunta Directiva serd elegida cada cuatro afios mediante sistema de elecciones
internas.

2. Los mandatos tendran una duracion maxima de cuatro afios, finalizando el 30
de junio del ultimo afio de mandato, debiendo realizar el cierre del ejercicio.

Articulo 24. Convocatoria electoral

1. El/la Presidente/a saliente estara obligado/a a convocar el proceso electoral
antes del 30 de junio del ultimo afio de mandato.



2.

En caso de incumplimiento, la Asamblea General podra reunirse a instancia del
20 % de socios/as numerarios/as y convocar directamente el proceso electoral.

Articulo 25. Junta Electoral

1.

La Junta Electoral se constituira en Asamblea General Extraordinaria convocada
antes del 15 de julio. En ella se anunciara el cese de todos los miembros de la
Junta, por expiracion del periodo reglamentario, a excepcidn del Secretario/a,
que se convierte en Secretario/a de la Junta Gestora Electoral. Aparte del
Secretario/a, esta Gestora estara constituida por un Presidente/a y dos vocales,
elegidos entre aquellos asistentes a la Asamblea, que voluntariamente quieran
ser parte de este érgano, asumiendo el de mayor edad el cargo de Presidente, y
siendo su Unica funcion, la de preparar todo lo necesario para el proceso
electoral, garantizando su maxima transparencia. Estos dos asociados no
podran ser parte de ninguna candidatura.

Ningln miembro de la Junta Electoral podra formar parte de candidaturas a
excepcion del secretario.

La convocatoria debera incluir:

a) Constitucion de la Junta Electoral.

b) El calendario completo del proceso electoral.

c) La fecha de la votacidn, que debera celebrarse en todo caso antes del 30 de
septiembre.

La Junta Electoral aprobara y publicara el calendario electoral definitivo. Desde
la constituciéon de la junta electoral, todos los miembros de la junta directiva
saliente seguiran ejerciendo sus cargos en funciones, hasta que concluya el
proceso electoral, y los designados tomen posesién de sus cargos. En este
periodo de tiempo, quienes continuen ejerciendo su cargo “en funciones”,
estaran facultados para tomar cuantas decisiones afecten a la gestidon cotidiana
propia de sus cargos.

Articulo 26. Calendario electoral

El proceso electoral seguird las siguientes fases y plazos:

1.

2.

Convocatoria: antes del 30 de junio.
Constitucioén de la Junta Electoral: antes del 15 de julio.
Presentacion de candidaturas: del 20 al 30 de julio.

Publicacién provisional de candidaturas: 48 horas después de finalizado el plazo
de presentacion.

Plazo de reclamaciones: 3 dias habiles.



6. Proclamacion definitiva de candidaturas: una vez resueltas las reclamaciones.

7. Jornada electoral: en caso de haber mas de una candidatura, entre el 10 y el 30
de septiembre.

8. Proclamacion oficial: 24 horas después de la jornada de votacién.

9. Convocatoria de Asamblea y toma de posesidn: en los 15 dias siguientes a la
proclamacion oficial. En caso de repetirse la jornada de votacion, la
convocatoria de la Asamblea se pospondra hasta que haya una candidatura
electa.

Articulo 27. Electores/as y elegibles

1. Tendran derecho a voto todas las personas asociadas numerarias, mayores de
edad y al corriente de pago.

2. Seran elegibles todas las personas socias numerarias en igual situacién, salvo
sancion firme.

3. Parala Presidencia serd necesaria una antigliedad minima de cinco afos
consecutivos como socio/a numerario/a.

Articulo 28. Presentacion de candidaturas

1. Las candidaturas seran listas cerradas, con Presidencia, Vicepresidencia,
Secretaria y Tesoreria.

2. Las listas deberan entregarse a la Junta Electoral firmadas por todas las
personas integrantes.

Articulo 29. Modalidades de votacion
1. Elvoto serd personal, libre, igual, directo y secreto.

2. Se admitird el voto delegado, con las siguientes condiciones:
a) Cada persona podra ostentar como maximo una delegacién de voto.
b) El documento de delegacidn debera estar firmado por el/la delegante.
c) La delegacion debera enviarse al correo electrdénico oficial de la Junta
Electoral con al menos 24 horas de antelacién a la votacién.
d) La Junta Electoral comprobara su validez y autenticidad.

Articulo 30. Desarrollo de la votacion
1. LaJunta Electoral actuara como Mesa Electoral.
2. Las votaciones se realizardan mediante papeletas de formato idéntico.

3. Resultard elegida la lista con mayoria simple de votos validos.



4. En caso de empate, se repetira la votacién en un plazo maximo de 15 dias.

Articulo 31. Supuestos especiales

1.

2.

Si solo se presenta una candidatura vélida, serd proclamada automaticamente.

Si no se presenta ninguna, la Junta Electoral convocara nuevas elecciones en un
plazo maximo de 15 dias.

Si persiste la falta de candidaturas, la Asamblea designara una Junta Gestora
compuesta por al menos 10 socios/as numerarios/as, que ejercera hasta la
convocatoria de nuevas elecciones. La eleccidon de estos socios/as sera en
primer lugar por voluntariado y, en caso de no haber voluntarios, mediante
sorteo entre todos los asociados con la condicidn de socio/a mayores de 18
anos.

Articulo 32. Transmision de poderes

1.

La Junta saliente entregard a la entrante, en un plazo maximo de un mes:
a) El inventario y patrimonio de la Comparsa.
b) La documentacién contable, administrativa y registral.

Esta entrega se formalizard en acta firmada por ambas Juntas y sera
comunicada a la Asamblea General.



CAPITULO X. FALTAS Y SANCIONES

Articulo 33. Tipificacion de faltas

1. Los incumplimientos de los deberes establecidos en los Estatutos, en el
presente Reglamento, en el Reglamento de Honores, en el Protocolo de
Capitanias y en los acuerdos validos de la Asamblea General o de la Junta
Directiva se consideraran faltas.

2. Se clasifican en:
a) Faltas leves.
b) Faltas graves.
c) Faltas muy graves.

3. Se consideran faltas leves:
1. Pequeiias variaciones del traje sin autorizacidn.

2. Uso de prendas no oficiales o utilizacidon de prendas en actos que no
corresponda su uso.

3. Incumplimiento de las obligaciones marcadas por la Junta Directiva.

4. La no comparecencia de las escuadras acompafantes del Capitany de la
Abanderada.

5. La no comparecencia o retraso de los cargos festeros a un acto
programado por la Junta Central dentro de las Fiestas.

6. No cumplir con las obligaciones marcadas en el Reglamento de Régimen
Interno.

7. En el caso de directivos y compromisarios, la inasistencia injustificada a
los actos en los que figuran como responsables o titulares de los
mismos.

8. Fumar, vapear y beber durante los desfiles.
4. Se consideran faltas graves:
1. La acumulacidon de dos faltas leves.

2. Atentar contra la ética, la moral o las buenas costumbres, en perjuicio
del buen nombre e imagen de la Comparsa o de la Fiesta de Moros y
Cristianos de Elda.

3. Hacer caso omiso a las instrucciones dadas por los delegados o la Junta
Directiva de la Comparsa en los actos oficiales.



10.

11.

12.

13.

El uso indebido y negligente de la sede social o de cualquier emblema
de la Comparsa.

Participar en actos ostentando la categoria de socio/a de la Comparsa
sin la debida autorizacion de la Junta Directiva.

La utilizacién de todo o parte del traje oficial de la Comparsa en actos no
autorizados por la Junta Directiva o por la Junta Central de Comparsas, si
fuera el caso.

La falta de respeto a cualquier otro participante en los desfiles, sea
festero o no, a miembros de la Comparsa o a vocales de la Junta
Directiva.

El incumplimiento por parte de los cargos festeros de las obligaciones
que conlleva el cargo que ostentan.

El incumplimiento de las sanciones impuestas por la comisién de una o
mas faltas leves.

Participar con el vestuario de la Comparsa en otras poblaciones sin la
debida autorizacion.

Participar en actos organizados en otras poblaciones en nombre de la
Comparsa de Estudiantes sin la debida autorizacién.

Causar desperfectos en la sede o patrimonio de la Comparsa.

Faltas de respeto y muestras de odio entre socios.

5. Se consideran faltas muy graves:

1.

2.

6.

La acumulacion de dos faltas graves.

Provocar o hacer uso de la violencia en actos en los que participe la
Comparsa u 6rganos de la misma.

Insultar o menospreciar a cualquier miembro de la Junta Directiva.

El incumplimiento de las sanciones impuestas por la comisién de una o
mas faltas graves.

La apropiacion de fondos y del patrimonio de la Comparsa o el uso
indebido de los mismos.

No acatar las sanciones impuestas por la Junta Central de Comparsas.

Articulo 34. Sanciones

1.

Las sanciones aplicables para cada tipo de falta seran:



o Amonestacion por escrito a la persona sancionada (faltas leves).

o Amonestacion publica en Asamblea General y expulsidon temporal de
desfiles, que abarcara de uno a dos desfiles por falta (faltas graves).

o Expulsion definitiva o temporal de la Comparsa, que abarcara desde 1
mes hasta 3 afos, cese de cargos, pérdida de antigliedad, pérdida de
reserva de Capitania y/o declaracién de persona “non grata” (faltas muy
graves).

En todo caso, las sanciones deberan ser proporcionadas a la falta cometida y
fundamentadas en acuerdo motivado.

Si la falta causa un perjuicio econdmico o patrimonial, la Junta Directiva podra
ejercitar las acciones legales correspondientes para reclamar su resarcimiento.

Articulo 35. Procedimiento disciplinario

1. Corresponde a la Junta Directiva y la Comision de uniformidad (en caso de

corresponder a falta a la incorrecta utilizacidon del uniforme) la incoacion y
tramitacion de expedientes disciplinarios, siendo en todo caso la Directiva la
encargada de calificar su gravedad.

Un socio/a, de manera particular, podra proponer la incoacién de un
expediente. En estos casos, bajo peticion expresa del asociado, se mantendra el
anonimato durante todo el proceso.

El procedimiento garantizara el derecho a la defensa y se tramitara de la
siguiente manera:

1. La propuesta de sancion serd trasladada a la Junta Directiva junto con la
identificacién de la persona afectada. La Junta Directiva dispondra de un
plazo de 15 dias para valorar y debatir los hechos y emitir una resolucién
provisional. Teniendo que ser resuelto antes de que den comienzo las
siguientes fiestas de Moros y Cristianos, siendo su fecha fin el miércoles
del pregdn a las 23:59.

2. Silaresolucién es positiva, se informara a la persona afectada en un
plazo maximo de 5 dias.

3. Elsocio/a afectado/a dispondra de 15 dias para presentar alegaciones y
las pruebas que estime oportunas.

4. Recibidas las alegaciones, o transcurrido el plazo sin presentarlas, la
Junta Directiva dictara resolucion motivada en el plazo maximo de 15
dias. En el caso de las sanciones muy graves, esta resolucién se



trasladard a la Asamblea General para su exposicidn y posterior
resolucidn final.

4. Organo competente
1. LalJunta Directiva resolvera las faltas leves y graves.

2. En caso de sanciones por faltas muy graves, la resolucién corresponderd
a la Asamblea General, que serd convocada en tiempo y forma.

3. La comisién de uniformidad podra podra emitir informes tecnicos para
el conocimiento de la junta directiva y conforme al ANEXO il

5. Recursos

Contra las resoluciones de la Junta Directiva en los casos de faltas leves y graves podra
interponerse recurso ante la Asamblea General en el plazo de 15 dias desde la
notificacion.

6. Prescripcion
Las infracciones prescribirdn en el plazo de 1 afio.

7. Confidencialidad

La tramitacién de los procedimientos disciplinarios tendra caracter reservado y
Unicamente se comunicara a la persona interesada y a los drganos competentes, salvo
que la Asamblea General deba intervenir conforme a este articulo.

Articulo 36. Personas “non gratas”

Podran ser declaradas personas “non gratas” aquellas que, sin ser miembros o
habiéndolo sido, cometan actos graves o muy graves contra la Comparsa o sus érganos
de gobierno. La propuesta corresponderd a la Junta Directiva y su aprobacion definitiva
a la Asamblea General.

Aquellas personas declaradas “non gratas” no podrdn asociarse a la Comparsa nunca.

El régimen disciplinario se regird en todo momento por los principios de legalidad,
tipicidad, proporcionalidad, igualdad de género, presuncidon de inocencia y derecho de
defensa, garantizando la transparencia y equidad del procedimiento.

CAPITULO XI. DE LA SEDE SOCIAL Y DEL PATRIMONIO



Articulo 37. Naturaleza y administracién

1. La Sede Social es patrimonio de la Comparsa de Estudiantes de Elda y, por
tanto, de todas las personas asociadas.

2. Su administracidn, conservacién y gestion correspondera a la Junta Directiva,
que velara por su mantenimiento y buen uso.

Articulo 38. Uso de la sede

1. La Sede Social se destinara exclusivamente a los fines propios de la Comparsa y
a las actividades culturales, sociales y festivas acordes a su naturaleza.

2. Eluso de la Sede debera ser solicitado a la Junta Directiva, que establecerd un
sistema de reservas y criterios de prioridad.

3. Se prohibe expresamente cualquier actividad contraria a la Ley, a los Estatutos,
al presente Reglamento o que dafie la imagen y el prestigio de la Comparsa.

Articulo 39. Responsabilidad por dafos

1. Las personas, escuadras o formaciones que ocasionen dafios materiales en la
Sede Social seran responsables de su reparacion y del resarcimiento econdmico
correspondiente.

2. LalJunta Directiva podra exigir garantias previas en el uso de |la Sede para actos
gue impliquen riesgo de desperfectos.

Articulo 40. Principios rectores

1. Eluso de la Sede Social deberd regirse por criterios de igualdad, inclusion y
respeto, garantizando el acceso en condiciones no discriminatorias a todas las
personas asociadas.

2. LalJunta Directiva fomentara que la Sede sea un espacio de convivencia,
participacion y cohesién festera.

Articulo 41. Cesion y devolucién de bienes de la Comparsa

Los bienes propiedad de la Comparsa de Estudiantes de Elda, tales como arcabuces,
cantimploras, capas, trajes u otros elementos de vestuario o material festero, podran
ser cedidos temporalmente a socios para su utilizacién en actos propios de la
Comparsa.

Todo socio que reciba en cesidn algln bien propiedad de la Comparsa estara obligado a
conservarlo y devolverlo en perfecto estado de uso en un plazo maximo de quince
(15) dias desde la finalizacion del acto o periodo para el que fue cedido, salvo que la
Junta Directiva establezca un plazo distinto.



En el caso de las capas utilizadas por las abanderadas, estas deberan ser devueltas
limpias y en correcto estado de conservacion.

El deterioro, pérdida o devolucion en mal estado de los bienes cedidos podra dar lugar
a la obligacion de reparar el dafio o asumir el coste de reposicidn, sin perjuicio de las
responsabilidades disciplinarias que pudieran derivarse conforme al Reglamento de
Régimen Interno.

CAPITULO XII. INTERPRETACION, MODIFICACION Y ENTRADA EN
VIGOR DEL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO

Articulo 41. Caracter supletorio

En todo lo no previsto expresamente en el presente Reglamento se estard a lo
dispuesto en los Estatutos de la Comparsa de Estudiantes de Elda o a los demas
reglamentos aprobados por Asamblea.

Articulo 42. Normativa aplicable

En lo no regulado por los Estatutos ni por este Reglamento, serd de aplicacién la Ley
Organica reguladora del Derecho de Asociacién, la normativa autondmica que
corresponda y demas disposiciones legales vigentes.

Articulo 43. Entrada en vigor y reformas

1. El presente Reglamento entrara en vigor tras su aprobacion por la Asamblea
General, quedando derogado el anterior Reglamento de Régimen Interno y sus
modificaciones parciales.

2. Cualquier modificacion posterior debera ser aprobada en Asamblea General
Extraordinaria, convocada al efecto, y entrara en vigor desde su publicaciéon
oficial a los socios/as.

Articulo 44. Presentacidon de enmiendas a los documentos sometidos a aprobacion

1. Cuando la Asamblea General deba debatir y aprobar documentos de especial
relevancia normativa (Reglamento de Régimen Interno, protocolos, anexos u otros
documentos de caracter organizativo), los socios podran presentar enmiendas o
propuestas de modificacion.

2. Las enmiendas deberan presentarse por escrito y de forma individualizada, indicando
claramente el articulo, apartado o parrafo que se pretende modificar, asi como el texto
alternativo propuesto.

3. Cada enmienda deberd referirse exclusivamente a un Unico articulo, apartado o
contenido concreto. No se admitiran enmiendas que incluyan modificaciones a
distintos articulos o materias en un mismo documento.



4. Las enmiendas deberdn remitirse a la Secretaria de la Comparsa dentro del plazo
establecido en la convocatoria de la Asamblea General, que en ningln caso sera
inferior a 48 horas antes de su celebracion.

5. Las enmiendas deberan enviarse al correo electrdnico oficial de Secretaria en formato
PDF, pudiendo un mismo socio remitir varias enmiendas siempre que se presenten en
documentos separados.

6. Con el fin de agilizar el desarrollo de la Asamblea, durante la sesidn Gnicamente se
procedera a la lectura, debate y votacion de las enmiendas presentadas en plazo.
Aquellos articulos, apartados o disposiciones que no hayan recibido enmiendas se
entenderan aceptados en su redaccién propuesta.

7. Lalunta Directiva podra facilitar a los socios un modelo normalizado de enmienda,
con el objetivo de unificar criterios de presentacion y facilitar su tramitacion.

Articulo 44. Principios rectores

La interpretacidn y aplicacién de este Reglamento se realizard siempre bajo los
principios de:

e Democracia interna y participacion.
e lgualdad de género y no discriminacion.
e Transparenciay legalidad.

e Respeto a la tradicién festera y a los valores de convivencia.

Elda, a 18 de FEBRERO de 2026



COMPARSA DE ESTUDIANTES ELDA

GUIA DE COMPLEMENTO A LA CONFECCION DEL
NUEVO TRAJE FEMENINO
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El nuevo traje oficial femenino consta de cuatro piezas: pantalon, camisa,
chaqueta y capa. Adicionalmente contiene otros complementos como son
zapatos, medias, cinturdn, pendientes y bicornio o gorro de guerrilla.

A continuacion, se detalla en este documento los detalles, formas y
materiales para su confeccion.

CONTENIDO GUIA
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1. CONFECCION DEL PANTALON

TELA:

e Terciopelo negro. Puede ser eldstico.

MATERIALES PARA LA PASAMANERIA:

e Cordon blanco de 4 mm.
e 4 borlas blancas

e Originalmente galdn blanco. Puede ser sustituido por viés (mas facil de coser)
de 16 mm.
e Tela de forro (opcional)

EXPLICACION:

Se trata de un pantalén de tiro alto y estrecho. A diferencia del masculino, el pantalén no
sera abombado.

El largo del pantalon debe quedar cuatro dedos por debajo de la rodilla aproximadamente.

La terminacion del bajo es abierta en ambos laterales exteriores, siendo esta adornada por
la pasamaneria perimetral creada con los materiales dichos anteriormente: La cinta blanca
(sea viés o galon) queda enmarcada entre dos cordones. En ambas aperturas exteriores
laterales, se rematara con una lazada con dos borlas blancas.

La posicién de la cremallera y la cinturilla queda a gusto de cada persona o modista.

A continuacion, se presentan unas fotografias para mayor claridad:



1.1 FOTOS PANTALON




2. CONFECCION DE LA CHAQUETA

TELA:
e Terciopelo negro. Puede ser el&stico.

MATERIALES PARA LA PASAMANERIA:

e Cordon blanco de 4mm

e Originalmente galon blanco. Puede ser sustituido por viés (més facil de coser)
de 16 mm.

e Botones forrados en blanco del N°14 (la cantidad queda detallada abajo en la
explicacion)

e Colade raton

e Telade forro

EXPLICACION:

Se trata de una chaqueta entallada. Su largura ha de ser aproximadamente hasta la mitad
del gluteo.

Su cierre ha de ser interno y no visible, ya sea cremallera o corchetes. Para que el efecto
visual sea el de cierre por botones.

El cuello de la chaqueta, similar al estilo imperial, redondeado, tendrd una altura de
aproximadamente 4 dedos, teniendo en cuenta que por debajo ira siempre la camisa oficial
con el cuello plisado que deberad quedar a la vista obligatoriamente. Todo el cuello ir4
enmarcado con la misma pasamaneria que el pantalén, continuando de forma vertical
hasta el final de la chaqueta.

La vista frontal (el borde de la chaqueta) esta adornada con dicha pasamaneria, con el
afiadido de botones forrados del N°14. Cuya cantidad dependera del largo de la chaqueta.
El primer boton empezara a partir del cuello y terminara a la altura de la cintura, por
encima del cinturén. Dichos botones quedaran al lado derecho y la cola de ratén con lo
que se cierran, al lado izquierdo (con la chaqueta puesta).

Las mangas seran largas, teniendo en cuenta que deben asomar los pufios plisados de la
camisa oficial. Al igual que el resto del traje, estan rematadas con la misma pasamaneria
de corddn y biés blanco, en este caso, haciendo una forma en el lateral exterior tipo <’V”’
como se aprecia en la imagen que adjuntamos a continuacion. Ademas, llevara 3 botones
cada manga. Los mismos que la parte frontal. Se recomienda unir la cinta y el cordén en
las costuras internas de la manga, pretendiendo que quede disimulado.



2.1 FOTOS CHAQUETA

.

P W

10 14




3. CONFECCION DE LA CAPA

TELA:

e cGabardina ligera negra
e Forro blanco

MATERIALES:

e Cordon blanco de 4mm

e Originalmente galén blanco. Puede ser sustituido por viés (mas facil de coser)
de 16 mm.

e Escarapela confeccionada en cinta de raso, parte exterior blanca y parte
interior negra, rematada con tres cintas de raso blanco y tres cintas negras de
25 mm.

EXPLICACION:

Se trata de una capa hasta el suelo de tela de gabardina negra, con forro blanco. Con un
volante a media espalda.

Se engancha a la chaqueta en dos puntos: el hombro izquierdo y en el dorsal derecho
(enganche a gusto de la modista)

Al igual que el resto del traje, la pasamaneria enmarca todo el contorno de la capa, tanto
la capa como el volante.

La vista frontal del traje con la capa puesta, debe llevar cuatro cordones cruzados de
izquierda a derecha. Desde el enganche del del hombro izquierdo hasta el enganche del
dorsal derecho. Estos cordones estan agrupados de dos en dos. Siendo estos plenamente
decorativos y no de sujecién. Ademas, se recomienda que puedan ser desmontables para
mayor facilidad de autocolocacion.
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4. CONFECCION DE LA CAMISA

TELA:
e Popelin blanco
EXPLICACION:

Se trata de una camisa de manga larga entallada con pinzas en el pecho y con cremallera
lateral. Los hombros de donde salen las mangas son un poco abullonados.

El largo de la camisa debe ser pensado para llevarla con cinturén y que quede a mitad de
gliteo, ya sea por dentro o por fuera del pantalén.

El cuello es redondo y plisado y con una lazada central que permite cerrarlo o dejarlo
abierto.

Independientemente de que el cuello esté cerrado con la lazada, la camisa lleva una
abertura hasta la mitad del pecho aproximadamente, permitiendo llevar mas o menos
escote (a gusto del usuario)

Las mangas llevan pufio también plisado.

Es importante considerar que esta pensada para llevar debajo de la chaqueta por lo que su
confeccion debe realizarse teniendo en cuenta las caracteristicas de la chaqueta para que
visualmente asome tanto el cuello como los pufios plisados.
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ANEXO Il - PRESENTACION DE
BOCETOS PARA TRAJE ESPECIAL

Procedimiento para la presentacion y aprobacion de bocetos de trajes
especiales

1. Todo proyecto de traje especial, ya sea de cualquier escuadra, cabo o formacién reconocida
por la Comparsa, debera ser presentado en pdf, imagen o correo electrénico a la presidencia de
la comparsa de Estudiantes o en su defecto a algiin miembro de la comision de honores, a fin de
garantizar su adecuacion al espiritu, estética y tradicién de la Comparsa de Estudiantes de Elda.

2. La presentacion debera incluir, como minimo:
a) Boceto o disefio grafico en color, con todos los elementos del traje y complementos.

b) Memoria descriptiva donde se detallen los materiales, colores, adornos y simbolismo
del disefio.

c¢) En su caso, la identificacidn del disefiador o modista responsable del proyecto.

3. La Comisién o presidencia de la misma revisarad el boceto presentado, pudiendo solicitar
aclaraciones, modificaciones o ampliacién de la informacién antes de emitir su informe. En caso
de que el boceto cumpla con los requisitos, el presidente/a podra aprobarlo de forma escrita al
solicitante.

4. Si el informe de la Comision es negativo serd preceptivo, pero no vinculante, y debera ser
remitido a la Junta Directiva, que serd la encargada de autorizar o denegar el uso del traje especial.
En caso de discrepancia o duda razonable, la Junta Directiva podra elevar la decision a la Asamblea
General, que resolverd en ultima instancia.

5. Los disefios podran incorporar planteamientos y soluciones estéticas actuales, siempre que
conserven el estilo, la esencia y la imagen reconocible de la Comparsa de Estudiantes de Elda.

6. Los bocetos deberdn presentarse antes del 28 de febrero respecto al inicio de las Fiestas de
Moros y Cristianos del ejercicio correspondiente. Fuera de plazo salvo causa justificada vy
aprobada por la Junta Directiva podran presentarse bocetos a la comision la cual tratara estas
solicitudes como un tramite mas.

7. No podra confeccionarse ni exhibirse ningln traje especial sin la autorizacién expresa de la
Junta Directiva, amparada en el informe previo de la Comisidon de Uniformidad. Cualquier
incumplimiento podra ser considerado falta grave.

8. Los bocetos aprobados quedaran archivados en la Secretaria de la Comparsa, formando parte
del Catdlogo Histérico de Trajes Especiales, a disposicion de los socios.

Comparsa de Estudiantes de Elda



ANEXO III

REGLAMENTO COMISION DE
UNIFORMIDAD

Articulo 1.2 — Creacion y finalidad

La Comisidn de Uniformidad se constituye como érgano interno de la Comparsa de Estudiantes
de Elda, dependiente de la Junta Directiva, con la finalidad de velar por el cumplimiento de las
normas de uniformidad, la correcta utilizacién de las diferentes versiones de nuestros trajes, sus
complementos, y el mantenimiento de la imagen corporativa de la Comparsa. Su actuacion se
ajustara a lo dispuesto en los Estatutos y en el presente Reglamento de Régimen Interno, asi como
a las normas y acuerdos que emanen de la Junta Directiva y de la Asamblea General.

Articulo 2.2 — Composicién

1. La Comisién de Uniformidad estara formada por siete (7) miembros, distribuidos del siguiente
modo:

a) Cinco (5) miembros pertenecientes a la Junta Directiva.

b) Dos (2) socios/as numerarios/as de la Comparsa que no sean miembros de la directiva,
designados por la Junta Directiva o elegidos en Asamblea General. De entre sus miembros, la
propia Comisidn elegird a un/a Presidente/a, que actuard como coordinador/a y representante
ante la Junta Directiva.

3. La duracién del mandato de la Comision coincidira con la de la Junta Directiva en ejercicio, sin
perjuicio de las sustituciones que ésta acuerde cuando lo estime necesario.

Articulo 3.2 — Competencias
Corresponde a la Comisién de Uniformidad:

a) Controlar el cumplimiento de las normas de uniformidad establecidas en el presente
Reglamento y en las disposiciones complementarias aprobadas por la Junta Directiva.

b) Informar sobre las propuestas de modificacién, sustitucidon o actualizacidn del traje
oficial, sus complementos y distintivos.

c) Emitir informes o propuestas sobre posibles incumplimientos o infracciones
relacionados con la uniformidad, elevdndolos a la Junta Directiva para su resolucién.

Comparsa de Estudiantes de Elda



d) Colaborar con la Junta Directiva en la gestidn, supervisidn y control de articulos de la
tienda oficial o cualquier otro punto de distribucidn de prendas o complementos relacionados con
la comparsa de estudiantes.

e) Elaborar, cuando sea necesario, un Reglamento especifico de Uniformidad, que podra
aprobarse como anexo complementario por la Junta Directiva o la Asamblea General.

f) Aprobar o denegar las propuestas de trajes especiales presentadas por las Escuadras.

Articulo 4.2 — Funcionamiento

1. La Comision se reunird, al menos, una vez al afio con cardacter ordinario, y de forma
extraordinaria cuando sea convocada por su presidente/a o por la Junta Directiva.

2. Las convocatorias deberan realizarse con una antelacién minima de 48 horas, indicando
el orden del dia, lugar, fecha y hora de celebracidn.

3. De cada sesion se levantard acta que serd remitida a la Junta Directiva para su
conocimiento y archivo.

4. Las decisiones se adoptardn por mayoria simple de los miembros presentes. En caso de
empate, el voto del/de la presidente/a sera dirimente.

Articulo 5.2 — Presidente/a de la Comisién
Corresponde al/a la presidente/a de la Comisidn:
a) Convocar y presidir las reuniones.
b) Dirigir los debates y velar por el cumplimiento de las normas establecidas.
c) Representar a la Comisidn ante la Junta Directiva y la Asamblea General.
d) Firmar los informes y propuestas que se eleven a los drganos competentes.

e) Designar, entre los miembros de la Comisidn, un/a secretario/a, que levantara acta de
las reuniones y custodiard la documentacion.

f) Aprobar directamente los bocetos de trajes especiales, presentados por las escuadras,
si cumple con los requisitos establecidos y sin necesidad de convocar reunién interna. Para
aquellos casos en los que considere que ha de tener una valoracién por parte de los demas
miembros de la comisidon, deberd convocar una para la aprobacién o desistimiento de la
propuesta.

g) Presentar al presidente/a de la comparsa los bocetos de trajes especiales presentados
y aprobados.

Comparsa de Estudiantes de Elda



Articulo 6.2 — Procedimiento sancionador

1. Cuando la Comisiéon detecte un incumplimiento de las normas de uniformidad o le pongan en
conocimiento de alguno, elaborara un informe motivado que sera remitido a la Junta Directiva.
Los informes nunca mencionaran a las personas que trasladen una queja, pero si han de contener
muestras graficas del motivo.

2. La Junta Directiva, atendiendo a dicho informe, clasificara la infraccién como leve, grave o muy
grave, conforme a los criterios establecidos en el Reglamento de Régimen Interno.

3. Las sanciones aplicables podrdn consistir en:
a) Amonestacion verbal o escrita.
b) Suspensidn temporal del derecho a participar en actos.
c) Suspensidn temporal de la condicién de socio/a.
d) Expulsién de la Comparsa, en los casos de falta muy grave.

4. Toda sancion sera acordada por la Junta Directiva, previo tramite de audiencia al interesado/a,
quien dispondra de quince (15) dias para presentar alegaciones.

5. Contra la resolucién sancionadora podra interponerse recurso ante la Asamblea General,
conforme a lo dispuesto en el presente Reglamento.

6. Las sanciones impuestas quedaran registradas en el Libro de Actas de la Comparsa.

Articulo 7.2 — Relacidn con la Junta Directiva

1. La Comisién actuara de forma auténoma en sus deliberaciones, pero siempre bajo la
supervision de la Junta Directiva, que podrad requerir informes, modificar su composicién o
revocar sus acuerdos cuando lo estime oportuno.

2. Toda propuesta de la Comisién debera ser elevada a la Junta Directiva para su aprobacion,
ejecucion o traslado a la Asamblea General, segln proceda.

3. La Junta Directiva podra delegar en la Comisién tareas técnicas o de apoyo relacionadas con la
uniformidad, sin que ello implique cesién de competencias ejecutivas.

Articulo 8.2 — Documentacion y archivo

Comparsa de Estudiantes de Elda



1. La Comisidn llevara un registro de sus reuniones, informes, propuestas y expedientes
sancionadores.

2. Dicha documentacién quedard bajo custodia de la Secretaria de la Comparsa, integrandose en
el archivo general.

3. El contenido del presente Anexo podra ser modificado por acuerdo de la Asamblea General, a
propuesta de la Junta Directiva o de la propia Comisién de Uniformidad, con los mismos requisitos
establecidos para la modificacién del Reglamento de Régimen Interno.

Articulo 9.2 — Procedimiento para la presentacion y aprobacion de bocetos de trajes
especiales

1. Todo proyecto de traje especial, ya sea de cargos festeros cualquier escuadra, cabo o formacion
reconocida por la Comparsa, debera ser presentado por escrito ante la Comisién de Uniformidad
y en concreto a su presidente/a, a fin de garantizar su adecuacidn al espiritu, estética y tradicion
de la Comparsa de Estudiantes de Elda.

2. La presentacion debera incluir, como minimo:
a) Boceto o disefio gréfico en color, con todos los elementos del traje y complementos.

b) Memoria descriptiva donde se detallen los materiales, colores, adornos y simbolismo
del disefio.

c¢) En su caso, la identificacidn del disefiador o modista responsable del proyecto.

3. La Comisién de Uniformidad revisara el boceto presentado, pudiendo solicitar aclaraciones,
modificaciones o ampliacién de la informacion antes de emitir su informe. En caso de que el
boceto cumpla con los requisitos, el presidente podra aprobarlo sin necesidad de convocar a la
comision.

4. Si el informe de la Comisién es negativo serd preceptivo, pero no vinculante, y debera ser
remitido a la Junta Directiva, que sera la encargada de autorizar o denegar el uso del traje especial.
En caso de discrepancia o duda razonable, la Junta Directiva podra elevar la decisién a la Asamblea
General, que resolvera en ultima instancia.

5. Los bocetos deberan presentarse antes del 28 de febrero respecto al inicio de las Fiestas de
Moros y Cristianos del ejercicio correspondiente. Fuera de plazo salvo causa justificada, previa
solicitud a la junta directiva podrdn presentarse bocetos a la comisién la cual tratard estas
solicitudes como un tramite mas.

6. No podra confeccionarse ni exhibirse ningln traje especial sin la autorizacién expresa de la
Junta Directiva, amparada en el informe previo de la Comision de Uniformidad. Cualquier
incumplimiento podra ser considerado falta grave, conforme al articulo 6.2 del presente Anexo.

Comparsa de Estudiantes de Elda



7. Los bocetos aprobados quedaran archivados en la Secretaria de la Comparsa, formando parte
del Catdlogo Histérico de Trajes Especiales, a disposicion de los socios.

Articulo 10.2 — Entrada en vigor

El presente Anexo entrara en vigor una vez aprobado por la Asamblea General de la Comparsa de
Estudiantes de Elda, y sera de aplicacién desde el inicio del ejercicio festero siguiente a su
aprobacién

Comparsa de Estudiantes de Elda



ANEXO IV
LIBRO DE CAPITANIAS

Este documento recoge las normas, criterios y consecuencias de la responsabilidad de ser capitdn o
abanderada tanto mayor como infantil de la comparsa de estudiantes de Elda.

Segun indican los estatutos de junta central aprobados el 14 de marzo de marzo de 2022 en su Capitulo I,
art. 7:

El Capitan y la Abanderada son los cargos festeros que representan a cada una de las comparsas, y los hay
mayores e infantiles.

Capitanes y Abanderadas mayores:
- Estos cargos seran individuales por cada comparsa y acto.

- El cargo de Capitdn serd ostentado por varones mayores de 16 afios y el de Abanderada, por mujeres
mayores de 16 afios.

Capitanes y abanderadas infantiles:

- Estos cargos seran individuales por cada comparsa y acto.

- El cargo de Capitan infantil serd ostentado por nifios y el de Abanderada infantil serd ostentado por nifias.
- En ambos casos, la edad nunca sera inferior a los 7 afios ni superior a los 14.

Dicho lo anterior y dejando como requisitos base para poder ostentar el cargo de capitdn y abanderada se
afiaden los siguientes requisitos de forma interna en nuestra comparsa.

- Cualquier socio puede ostentar el cargo de capitdn y abanderada, en ningln caso se aceptaran reservas de
capitanias de no socios

- Se establecen los siguientes términos: cargo titular el referido a socio/a que ostentara el cargo en el afio
reservado siendo el primero en hacerlo y cargo suplente el socio/a que supla o sustituya al titular en caso de
desistimiento.

- La solicitud quedard aprobada Unicamente a la firma en este libro. En caso de Presentarse alguna mas de
una solicitud para el mismo afio la eleccion vendria determinada por la por la fecha de presentacion de
solicitud (firma de este libro). Si la reserva es a la misma vez prevalecera la antigiiedad del socio/a, la cual
estard Unicamente determinada por el afio y en caso de ser el mismo como Ultima opcidn seria por sorteo.
Los cargos titulares recibiran una copia de su solicitud firmada y cumplimentada correctamente.



- Cada socio/a por cada reserva de capitania titular podra apuntarse hasta 5 afios como reserva. Asi mismo,
un socio podrd apuntarse Unicamente como reserva sin tener la obligacién de apuntarse como titular.

- Todos los socios con reserva tanto titular como suplente, tienen que estar en activo en la comparsa con las
cuotas al dia mientras permanezcan apuntados. Si durante el periodo desde que se apuntan hasta que llegue
el ano que han realizado la reserva se dan de baja, automaticamente perderan dicha reserva quedando libre
y a disposicién del primer suplente.

- Para aquellas capitanias que vayan a ser compartidas, es decir, que sean varios capitanes o abanderadas
en un mismo afio tendran que apuntarse todos los socios/as como titulares.

- Para el cargo de capitan adulto, tendra que ser al menos el afio precedente tirador en los alardos. Los
capitanes adultos que cumplan los 18 afos el afio de la proclamaciéon no deberan cumplir este requisito.

- Una vez registrada la solicitud, se formalizara la reserva dos afios antes de su reserva como titulares en el
acto de presentacidn de cargos o el dia que la directiva acuerde para dar el consentimiento definitivo.

- Podran solicitar la cancelacidn de su reserva dirigiéndose por escrito a la junta directiva. Si la cancelaciéon
por parte de los cargos titulares se realiza después del consentimiento definitivo (2 afios antes de su reserva)
tendra una sancidn econdmica de 300€, salvo que sea por un motivo justificado de fuerza mayor y con el
acuerdo de la junta directiva.

- Las reservas no tienen coste econdmico.



ANEXO V
PROTOCOLO DE CARGOS

Este documento se crea con la finalidad de poder facilitar a los cargos festeros una informacidn agil y previa

de los actos que se desarrollan a lo largo del afio en torno a nuestras Fiestas de Moros y Cristianos y en
particular en nuestra comparsa.

Este documento esta estructurado de la siguiente manera:
1. PROTOCOLO DE ACTOS
a. AREA DE RECOGIDA
b. PROPIOS DE LA COMPARSA
C. DELAJUNTA CENTRAL
d. ENFIESTAS

2. CALENDARIO FESTERO

Cabe recordar la importancia de nuestras banderas, estas son propiedad de la comparsa custodiadas durante el afio
festero por las abanderadas tanto mayores como infantiles. Ambas durante este tiempo, serdn responsables del
mantenimiento, cuidado y proteccién de las mismas. La bandera, serd entregada a la junta directiva sin oposicién
ante cualquier peticidn, asi como en los casos que los cargos no cumplan con el horario establecido en los actos de
fiestas.

Si durante un acto, un cargo por circunstancias se retrasa, la junta directiva podrd recoger la bandera y
dirigirse al inicio del desfile. En estos casos, se aplicara el protocolo de Junta central para sustituciones de
cargos.

1. PROTOCOLO DE ACTOS
a. AREA DE RECOGIDA

Se establece la siguiente area de recogida de cargos. Los cargos festeros adultos tendran que designar dos
sedes de capitania, la principal y la secundaria. Las cuales deveran estar dentro del area establecida. Los
cargos adultos podran proponer de manera excepcional y justificada una sede fuera del area establecida. Esta
propuesta deverd dirigirse por escrito a la junta directiva de la comparsa, la cual tendra la potestad de
aprovarla o denegarla.

La propuesta de sede de capitania ha de ser aprobada en junta directiva. La sede de la comparsa queda a



disposicion de las capitanias como local de recogida, en ningun caso podran hacer uso exclusivo de ella
mientras hayan actos programados dentro de la misma.

En ningun caso habrdn dos sedes de capitania ni se recogerdn a los cargos en dos lugares distintos si no lo
indica este reglamento. En caso que los cargos no lleguen a un acuerdo, se establece la sede como lugar de
recogida.

En casos donde por circunstancias del desfile no se pueda aprobar ni la sede principal ni la secundaria, se
acordara una salida alternativa de manera excepcional.

Maria' Amat An

'-2;_" .1us'<;oﬂde ad
E‘u g

b. PROPIOS DE LA COMPARSA

MISA EN HONOR A SAN ANTON DE CADA AREA DE RECOGIDA DE CARGOS

Se realiza una misa los dias 17 de cada mes, desde octubre hasta junio, en honor a San Antdn en la ermita,
estableciendo la Mayordomia el calendario de estas misas y disponiendo a qué comparsa le corresponde cada
una de estas misas. Los cargos asisten a la misa de su comparsa vestidos de calle y con banda, llevando la banda
solamente los cargos de la comparsa organizadora. La comparsa que porta el Santo la préxima fiesta realiza la
misa del 17 de enero, asistiendo solamente los cargos de dicha comparsa en lugar protocolario, siendo los Unicos
gue portan banda.



GACHAMIGAS Y MEDIA FIESTA

En media Fiesta, la Capitania adulta e infantil, sera la encargada del reparto de panes bendecidos el sdbado por
la mafiana durante el almuerzo en la sede. Acudiran con la banda sin poner y se la colocaran para hacer el
reparto

GALA COMPARSA

Los cargos adultos tanto entrantes como salientes acudirdn al acto con banda. Los infantiles decidiran si
asisten, en caso de asistencia iran con banda. Durante este acto no se efectuara cambio de bandera entre
abanderadas, pero la abanderada entrante deberd llevar la bandera al lugar donde se celebre.

ALMUERZO DE ARCABUCEROS

Cada ano se llevard a cabo el cambio del arcabuz de la comparsa del capitan, traspasdndolo de un capitan al
siguiente. Este acto se llevard a cabo durante el almuerzo anual de tiradores de la comparsa, Los cargos
entrantes acudiran con la banda sin poner a la sede de la comparsa y se la colocaran para realizar el acto.
Ademas, el capitan deberd acudir con DNI para poder tramitar la cesion.

GALA INFANTIL

Los cargos tanto entrantes como salientes (mayores e infantiles) acudiran vestidos de calle con la banda de su
ano menos la Capitania adulta saliente que acudird sin banda. El acto consiste en un pasacalle donde la
capitania infantil saliente, saldra del mismo lugar acompafiada por los cargos adultos entrantes y salientes, y
se dirigirdn a por la capitania infantil entrante donde estardn en el lugar acordado. No se recogeran de lugares
diferentes, si las capitanias no se ponen de acuerdo en el lugar de salida, la misma se efectuara desde la sede.
Una vez recogida las capitanias nos dirigimos al lugar de la gala. Durante este acto no se efectuard cambio de
bandera entre abanderadas, pero la abanderada entrante deberd llevar la bandera al lugar donde se celebre
ademas de llevarla en el pasacalles. Todos los cargos iran vestidos de calle. La recogida de cargos sera dentro
del area de recogidas.

PRESENTACION DE LA REVISTA

Tendra lugar cuando la junta directiva estime oportuno, los cargos infantiles y adultos acudirdn con banda,
pero sin bandera

PRESENTACION DE CARGOS Y BRINDIS DE NAVIDAD

Tiene lugar en el mes de diciembre y se realiza en la sede de la comparsa. Los cargos tanto mayores como
infantiles salientes acudiran con banda y bandera. Ademads acudird la proxima Capitania entrante la cual sera
presentada a toda la comparsa y tendrd la oportunidad de hacer el brindis dirigiéndose a la comparsa con unas
palabras si asi lo desean. En este acto se hard entrega de las bandas a la capitania entrante, las cuales no
podran ponerse en el acto.



a. DE JUNTA CENTRAL

PROCLAMACION DE CARGOS

Después de la misa en honor a San Antén en la Media Fiesta, se realiza la proclamacién de cargos. Los cargos que
van a ser proclamados, llevaran los trajes oficiales de gala sin banda (Cada cargo tendra 2 sitios reservados para
familiares o acompanfantes, tanto para capitanias entrantes, salientes, mayores e infantiles.

GALA DEJUNTA CENTRAL

Cada comparsa estara representada por su bandera en este acto, siendo portada hasta el lugar donde se realice
la gala por sus cargos. Iran en pasacalle desde la sede de Junta Central en la Casa de Rosas.

Los cargos iran vestidos acordes a laimportancia del acto. Ademas, llevaran banda y bandera.

CONCIERTO DE MUSICA DE MOROS Y CRISTIANOS Y CERTAMEN DE MUSICA DE MOROS Y CRISTIANOS

Los cargos tendran zona reservada con un asiento para cada cargo mayor e infantil, teniendo los infantiles un
lugar reservado también para un acompafiante. Los cargos irdn vestidos de calle y no se lleva banda.

PRACTICA DE TIRADORES NOVELES Y CAPITANES CON SUS CARGADORES

Durante los meses de abril o mayo, la Junta Central de Comparsas organiza una practica de tiradores noveles y
Capitanes con sus cargadores en el campo de tiro. Los capitanes deberan acudir junto con sus cargadores, con
el objeto de explicarles la mecdnica de las Guerrillas y del enfrentamiento entre capitanes en la calle Colén
durante las mismas. Los cargos iran vestidos de calle y no se lleva banda.

MISA DE MEDIA FIESTAY MISA DEL DOMINGO DE FIESTA

Seguir cada acto religioso y de culto de acuerdo con los ritos y normas liturgicas de la Iglesia Catdlica. Los
cargos irdn vestidos de calle sin banda.

DiA DE LA BANDERITA

Cruz Roja solicita colaboracién de Junta Central y la expresa participacion de las abanderadas mayores vy las
abanderadas infantiles de cada comparsa (siempre que estas Ultimas, vayan

acompaiadas durante todo momento, de una persona adulta), para que un sdbado por la mafiana,

designado por Cruz Roja, se realice la postulacion del “Dia de la

Banderita”. Las abanderadas irdn vestidas de calle y con banda. Los capitanes mayores e infantiles tendrdn
gue consultar a la organizacidon del momento si han de participar.

ENTREGA DE PREMIOS CONCURSO DE FOTOGRAFIA

Las abanderadas mayores hardn entrega del premio de fotografia otorgado por su comparsa. Vestidas de calle y
con banda.

VISITA AL GERIATRICO

El fin de semana anterior a la celebracién de la Media Fiesta, se realiza una visita al geriatrico el domingo por la
mafana. Esta visita se hace con la colla y grupo de danzas de la Mayordomia de San Antdn, junto con cargos
mayores e infantiles de las comparsas, acompafiados por la banda Santa Cecilia. Los cargos irdan a este acto



vestidos de calle y con banda.

ENTREGA DE ZAPATOS AL MUSEO DEL CALZADO

Durante el mes de febrero se llevard a cabo un acto, por el que los cargos salientes, tanto mayores como
infantiles, cederdan o donardn (segln considere conveniente cada uno) un par de zapatos de su capitania al
Museo del Calzado, donde estaran expuestos durante 1 afio aproximadamente. A este acto se asistird vestidos
de calle y con banda. Las capitanias entrantes consultaran a la organizacion del momento si han de participar.

PROTOCOLO DE CADA ACTO CON JUNTA CENTRAL

Segun reflejan los estatutos, la representacién de los cargos es individual. En el caso de que haya mas de una
persona para representar un solo cargo, el protocolo de Junta Central se establece para una unica persona.
Cada comparsa indicara el nombre de la persona que representa a su comparsa en cada acto y en caso de que
sea necesario por protocolo, se nombrara a esta persona indicada. El protocolo de acompafiantes siempre sera
para la persona que represente al cargo. Sélo la persona que representa a su comparsa en cada acto concreto
podra portar la banda acreditativa de Capitdn o Abanderada, no pudiendo llevarla nadie mds. En caso de
ausencia por fuerza mayor de algun cargo a algun acto, la comparsa decidird el sustituto de esta persona,
siendo este sustituto el representante de la comparsa para el acto correspondiente, portando la banda o la
banda y bandera cuando sea necesario como representante puntual de dicho cargo y vistiendo de calle o traje
oficial segun lo requiera el acto. Recordamos a los cargos festeros que representan, tanto a su Comparsa como
a la Fiesta de Moros y Cristianos de Elda, por lo que, se les aconseja llevar la indumentaria adecuada para cada
acto al que asistan. La Comparsas velaran por el correcto cumplimiento de estas normas por parte de sus
respectivos cargos.

b.EN FIESTAS

LUGAR

La capitania adulta debe tener una sede principal, que sera el lugar de recogida para todos los actos de fiestas.
Ademds, la capitania adulta podra disponer una sede secundaria para ser recogidos en retreta o en la entrada
cristiana, en ningun caso se recogera a los cargos por separado. La sede de capitania secundaria, solo podra
ser utilizada para los desfiles mencionados anteriormente. En caso de que por circunstancias del desfile al que
tengan que asistir, las sedes estén dentro del recorrido programado por junta central, la junta directiva junto a
las capitanias podrd disponer una sede alternativa.

ENTRADICAS

Los cargos irdn delante de la Ultima banda de musica de su comparsa, estableciendo el protocolo de sus
escuadras cada comparsa segun su criterio. Vestidos de calle, portaran banda sin bandera.

PREGON DE FIESTAS

Se realizard una recepcion en Casa de Rosas con el pregonero/a antes del pregén. Los cargos tienen acceso
junto con dos acompafiantes a esta recepcién. Los acompafiantes desalojaran la Casa de Rosas quince minutos
antes del inicio del pasacalle hacia la Plaza de la Constitucion. Los acompafiantes no podrdn hacer el pasacalle
junto a los cargos. Los acompafiantes no podran acceder a la Plaza de la Constitucidn ni antes, ni durante el
acto. A la vuelta de la finalizacién del pregén, solamente tienen acceso a la Casa de Rosas los cargos, sin los
acompafiantes, junto con Junta Central y protocolo del Ayuntamiento. Vestidos de calle y portaran banda y
bandera.



ACTOS DE FIESTA

Todos los cargos ocuparan el lugar establecido para cada acto de Junta Central en el lugar protocolario en su
comparsa o agrupados todos los cargos segun indique el protocolo de cada uno de estos actos. Tanto en el
Desfile Infantil como en las Entradas, los capitanes no pueden portar armas o utensilios que ocupen las manos,
para no poner en peligro la estabilidad de los jinetes. Una vez acabe el desfile por parte de los cargos, estos
bajaran del caballo de la manera mas agil posible, subiendo a la tribuna inmediatamente, no pudiendo subir en
sentido contrario al desfile a recibir o desfilar con las primeras escuadras.

¢ La Capitania adulta colocard el banderin el jueves de fiestas por la noche antes de dirigirnos al
inicio del desfile de retreta

¢ El lugar de recogida y acompanamiento de los cargos festeros estara regulado por el Régimen
Interno.

PROCESION

En la procesidn solo podran salir los cargos con sus trajes. No se permitird, bajo ningiin concepto, que el resto
de trajes empleados en los diferentes desfiles por los cargos sean portados por otras personas.

DESFILE INFANTIL

La recogida de cargos infantiles podra ser de sitios distintos, ambos cargos deberan de mandar por escrito la
propuesta de recogida a la junta directiva, la cual podrd aprobar, denegar o proponer una alternativa. Estas
propuestas deberan estar dentro del drea de recogida. Al ser el drea de recogida de cargos tan amplia, se
aconseja que la distancia entre cargos no sea superior a 10min. Se recogera primero al capitdn y después a la
abanderada. En los casos en los que las distancias entre sitios de recogida sean demasiado grande, la
propuesta podra ser rechazada aun estando dentro del area. En caso de que la propuesta de recogida no sea
aprobara y no haya acuerdo en soluciones alternativas, el lugar de recogida serd la sede para ambos.

Junta Central reserva un asiento para los cargos mayores (uno por comparsa) en la tribuna de Junta Central
para este desfiles, estos deben vestir traje oficial de guerrilla de su comparsa y banda.

¢ Los cargos festeros infantiles colocaran el banderin de la Capitania a la bandera antes de iniciar la
marcha hacia el desfile. Este banderin se colocara cuando se recoja a la abanderada.

ALARDOS Y GUERRILLA. ENFRENTAMIENTO ENTRE CAPITANES

Durante los Alardos, queda terminantemente prohibido disparar fuera de los itinerarios establecidos, asi como
subir a aceras, tribunas, etc. Recordamos, ademas, que se disparard con el arcabuz en posicidn vertical, sujeto
con ambas manos y fijando los dos pies en el suelo. Para el enfrentamiento entre Capitanes durante el acto de
la Guerrilla, se prohibe el uso de arcabuces que por su calibre, peso o detonacién puedan causar dafos tanto
al publico asistente, al resto de Capitanes u otros tiradores o personal de organizacidén presentes en el acto. Asi
mismo, se recuerda que segun el articulo 4.4 de la ITC 26 del vigente reglamento de explosivos de 2017, se
establece que dentro de las caracteristicas de las cantimploras, se utilizard Dosificador de pdlvora extraible y
regulable para carga del arma, con una dosificacion maxima de 18 g de pdlvora. Ademas, seglin acuerdo en
Junta de Gobierno de Junta Central de Comparsas, se establece la obligatoriedad de administrar sélo 1 cacillo
(18 gramos mdaximo) por cada disparo. Todas las personas que participen en alardos y guerrillas deben
encontrarse en plenas condiciones fisicas y mentales para participar en actos de tiro, lo que implica que no
haya consumido alcohol ni sustancias que puedan afectar su desempefio o su capacidad para portar un



arcabuz y pdlvora. Dada la peligrosidad del acto de los Alardos y Guerrillas, y velando siempre por la seguridad
de los participantes y publico asistente, en caso de incumplimiento de estas medidas o de alguna otra que
suponga peligro para la integridad fisica de las personas, se retirarda inmediatamente del acto al causante de
esta infraccién. En caso de ser el Capitdn, otra persona con experiencia en el disparo ocupard su puesto. A
posteriori, incluso, se podra iniciar expediente sancionador contra la persona que haya infringido las reglas
expuestas.

2.CALENDARIO DE ACTOS

El calendario de actos de la Comparsa sera aprobado y actualizado anualmente por la Junta Directiva,
atendiendo a la programacidn festera y a las necesidades organizativas de cada ejercicio.

Al inicio de cada afo festero, coincidiendo con la primera Asamblea General del ejercicio, la Junta Directiva
pondra a disposicion de los socios el calendario anual de actos, con caracter informativo y orientativo, a
efectos de facilitar su conocimiento y planificacién.

Las actividades que tradicionalmente se celebran a lo largo del afio podran experimentar variaciones en
cuanto a su orden, fechas o contenido, pudiendo igualmente incorporarse nuevos actos o suprimirse aquellos
gue la organizacién estime oportuno, en funcion de las circunstancias organizativas, econdmicas o de interés
general para la Comparsa.



ANEXO VI
REGLAMENTO DE HONORES Y
DISTINCIONES

La Comparsa de Estudiantes de Elda, fiel a su historia, tradicidn y espiritu festero desde
su fundacién, considera necesario reconocer publicamente a aquellas personas que, por
su trayectoria, dedicacién y compromiso, han contribuido de manera extraordinaria al
engrandecimiento de la Comparsa y al fortalecimiento de sus valores.

El presente documento regula la comisidn de Honores y Distinciones, estableciendo su
naturaleza, requisitos, procedimiento de concesidn y efectos, con el objetivo de dotar
de claridad, transparencia y uniformidad a estos reconocimientos.

Estas distinciones tienen caracter exclusivamente honorifico y simbdlico, representando
el agradecimiento institucional de la Comparsa hacia quienes han prestado servicios
relevantes o demostrado méritos excepcionales en beneficio de la misma, preservando
siempre la dignidad, el prestigio y la coherencia histérica que caracterizan a la Comparsa
de Estudiantes de Elda.

Articulo 1. Tipos de Honores y Distinciones

La Comparsa de Estudiantes podra otorgar este tipo de distinciones con el fin de premiar
méritos especiales, beneficios relevantes o servicios extraordinarios prestados a la
Comparsa.

Las distinciones reconocidas son las siguientes:

a. Presidente de Honor
b. Socio de Honor
c. Boton de Oro



Escarapela de Plata
Arcabucero de Honor
Mejor cabo

Capitan de Honor
Abanderada de Honor
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Por su caracter estrictamente honorifico, estas distinciones no confieren derecho
administrativo, econdmico ni facultad de intervencion en la gestion o toma de decisiones
de la Junta Directiva.

No obstante, quienes ostenten dichas distinciones tendran derecho a voz en las
Asambleas Generales y derecho a voto Unicamente si mantienen los requisitos oportunos.

Articulo 2. Requisitos para la obtencion del reconocimiento

Desde la entrada en vigor del presente Reglamento, tras su aprobacidn en Asamblea
General, los distinguidos deberdn cumplir los siguientes requisitos:

1.

Presidente de Honor. Haber desempefiado el cargo de presidente de la Comparsa
y contar con una antigliedad minima de veinticinco aflos como comparsita.

Socio de Honor. Tener una antigliedad minima de quince aflos como comparsista
y haber generado, mediante su trayectoria, un beneficio notable y acreditado para
la Comparsa.

Botdn de Oro. Ser socio de la Comparsa de Estudiantes de Elda.

Escarapela de Plata. No es necesario ser socio de la comparsa de estudiantes. Este
reconocimiento se puede entregar a instituciones.

Arcabucero de Honor. Ser socio de la Comparsa de Estudiantes de Elda vy
arcabucero, sin ser necesario estar en activo.

Mejor cabo. Ser socio de la comparsa de estudiantes y cabo de una escuadra o
formacion.

Capitan de Honor. Haber desempefiado el cargo de Capitan de la Comparsa y
contar con una antigiiedad minima de quince afios como comparsista. A excepcion
de nuestro patrono.

Abanderada de Honor. Haber desempefiado el cargo de Abanderada de la
Comparsa y contar con una antigliedad minima de quince afnos como comparsista.
A excepcion de nuestra patrona.



Articulo 3. Procedimiento de concesion

a) Propuesta
Cualquier socio/a puede proponer a la comisién de honores mediante propuesta escrita
la distincién de otro socio o entidad. Esta propuesta serd valorada por la propia comision.

La comisidn de honores se reunira de manera anual para distinguir en el caso de tener
alguna propuesta al socio/a o festero o entidad que consideren oportuno o hayan recibido
una propuesta.

b) Entrega
La distincién se entregara en acto publico determinado por la Junta Directiva, con
acuerdo del distinguido, pudiendo recogerla personalmente o mediante representante
expresamente designado.

c) Prelacion de distinciones
En caso de que una misma persona reuna varias distinciones, prevalecera la de mayor
rango, sin acumulacién protocolaria de las inferiores.

Articulo 4. Mantenimiento y protocolo

La Comparsa mantendrd un protocolo comun hacia quienes ostenten los titulos de
presidente, capitdn, abanderada y socio de honor.
En el caso del Botén de Oro no existira obligacidn protocolaria especifica.

Protocolo comun (excepto Botén de Oro)

1. Comunicacién escrita o digital y personalizada de los actos oficiales de la
Comparsa a los que pudiera ser de interés su asistencia, siempre que conste
domicilio de notificacion.

2. Envio de felicitaciones navidenas y de la revista anual editada por la Comparsa.

Protocolo especifico para el presidente de Honor

1. El nombre y cargo del presidente de Honor figurard en la cabecera de las
relaciones oficiales de la Junta Directiva que deban facilitarse a terceros.
2. Se comunicara la existencia de este cargo a los colectivos implicados en las Fiestas
de Moros y Cristianos de Elda, incluyendo:
a. Junta Central de Comparsas de Elda
b. Ayuntamiento de Elda



c. Mayordomia de San Antén
d. Resto de Comparsas de Elda y comparsas de Estudiantes de otras
localidades.

Articulo 5. Cese o renuncia

Las distinciones podrdn revocarse por acuerdo de la Junta Directiva, cuando concurran
conductas contrarias a los intereses de la Comparsa.

El acuerdo de revocacién debera notificarse por escrito al interesado con una antelacién
minima de un mes antes de su comunicacion definitiva a la Asamblea General,
garantizando el derecho de alegacidn.

Asimismo, el titular podrd renunciar voluntariamente a la distincion mediante escrito
dirigido a la Junta Directiva, sin necesidad de alegar causa. La renuncia sera comunicada
en la siguiente Asamblea General.

Articulo 6. Distinciones anteriores

Las distinciones concedidas con anterioridad a la entrada en vigor del presente
Reglamento mantendrdn su validez.

Les sera de aplicacion exclusivamente lo dispuesto en materia de protocolo y
mantenimiento, siempre que se correspondan con alguna de las cinco categorias
reguladas.

Se equiparan las distinciones de Festera de Honor y Estudiante de Oro al de Estudiante de Honor.
Se equiparan las distinciones de Estudiante de Plata a Escarapela de Plata.

Articulo 7. Otras distinciones

La Junta Directiva podra otorgar reconocimientos puntuales en forma de titulo o placa
conmemorativa, sin que ello genere derechos protocolarios ni obligaciones permanentes
para la Comparsa.

Articulo 8. Registro

Todas las distinciones concedidas tras la aprobaciéon de este Reglamento seran inscritas
en el Registro de Honores de la Comparsa, indicando:



e Datos identificativos del distinguido.
e Distincion otorgada.
e Fecha de concesién.

Articulo 9. Modificacion del Reglamento

El presente Reglamento solo podra modificarse a iniciativa de la Junta Directiva, o a
propuesta de, al menos, un tercio de los miembros de la Comparsa, mediante acuerdo
adoptado en Asamblea General convocada al efecto, seglin lo dispuesto en la seccion
quinta de nuestros Estatutos.

Fecha de creacion de este reglamento 2 de noviembre de 2010.

Fecha de 12 modificacién 18 de febrero de 2026
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